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B paGote paccmaTpuBaroTcs OCHOBHBIC U3MEHEHHS B CHCTEME COLMANbHBIX OT-
HOIIEHUH IPUMOPCKOIO COLMYMa, BBI3BAHHBIE aKTUBHU3AIMENd MUIPAIlMOHHBIX
MIPOIIECCOB B Haualjle HBIHEIIHero crojerus. Ha ¢one crnoxHoW nemorpaduye-
CKOM CHUTyaIlM B Kpae akTyaJlM3UpyeTcs 3HaUCHHE JAHHBIX SIBJICHUH B mpolecce
(hopMupoBaHUS HE TOJIBKO KaJpOBOTO MOTEHIHAIA TEPPUTOPUH, HO M M3MEHE-
HUSL COLIMANBHOM CTPYKTYpHI B LIesIOM. [10sIBlI€HNE HOBBIX COLIMAIBHBIX MIPAKTHK
JIECTPYKTUBHOTO XapakTepa MOTYT OOEpHYTHCS TSXKEIBIMH MOCIEACTBHAMH LIS
OyIyILIEero COIMaIbHO-3KOHOMUIECKOTO Pa3BUTHS Kpasl.

The paper considers the basic changes in the system of social relations in the so-
ciety of Primorsky Krai caused by activation of migration processes at the be-
ginning of the century. Because of hard demographic situation in the region these
phenomena become more important not only for formation of the human re-
source potential in the region, but also for change in the social structure as a
whole. Appearance of new destructive social practices can result in hard conse-
quences for social and economical development of the region in future.

Knrouesvle cnosa: murpaiysi HaceIeHHs, MUTPAIlMOHHbIE TTPOIIECCHI, COIHAbHBIC
OTHOIIICHUS, COI[HANIbHAS CTPYKTYPa, COLUAIBHO-IeMOorpa(uuecKue mpouecchl.

Murpanus, OyaydH SBICHHEM MHOTOTPAaHHBIM U MTPOTHBOPEYHBBIM 110 CBOEMY
XapakTepy W MOCIEACTBUSAM OCYIIECTBICHUS, MPEACTABISIET CO00# colMaabHO-
SKOHOMHUYECKHH, NeMOrpaduIecKuii MpoIEecC, CBSI3aHHBI C COBOKYIHOCTBIO TIe-
pEMEIEHH, COBEPIIAeMbIX JIIOJIbMU MEXy CTpaHAMH, PalOHAMHU, ITOCEIICHUSIMHU
W OCHOBAHHBIN Ha CHCTEME COITHMAIBHBIX B3aMMOJICHCTBHIA.

B pamkax conuanbHbBIX B3aUMOJCHCTBUN MO BIUSHUEM MUTPAIIMOHHBIX TIPO-
[[ECCOB OKa3bIBAIOTCS HSKOHOMHUYECKasl, MOJUTHUYECKas, COIHalbHAs, KyJIbTYPHO-
IyXOBHast cephl MPUHUMAIOIICTO COMyMa. B pe3ynpTare 3TOro BIUSHUS TTOSB-
JISIFOTCSI HOBBIC COLIUAJIBHBIC HpaKTI/IKI/I U CUCTEMA COLUAJIBHBIX OTHOHIeHI/II\/’I. COHI/I-
AJIBHBIC OTHOIICHUS BO3HUKAIOT M3 B3aUMOJICHCTBUI HA OCHOBE MOTPEOHOCTH WH-
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IUBHJIOB, ONPENENIAIOT MECTO YeJIOBEKa B COLMAIBHOM cpelie, MOTHBALIUIO, OKa3bl-
BaIOT BJIMSHME Ha ero noseaeHue. CopepskaHue CUCTEMbI COLIMATIbHBIX OTHOLICHUI
HAMpsIMYIO 3aBHCUT OT MOTEHIMAJIbHBIX BO3MOXKHOCTEW KaK MPUHUMAIOIIETO 00-
LIECTBa, TaK U BHOBHb NPHUOBIBAIOLINX COLUAIBHBIX Tpymm. NMEHHO BepOATHOCTD
peanu3auyy NOTEHIUAIBHBIX BO3MOKHOCTEH SIBISIETCS OCHOBOM MOTHMBALlMM CMe-
HBI MECTa XXMUTEJIbCTBA. MUrpaiys BbICTYIAaeT B BUAE COLHUAIBHOIO JudTa, ¢ IOo-
MOIIBIO KOTOPOTO, TaK WM MHAYe, OCYLIECTBISICTCS EPEeX0l HHAUBHIOB U COLU-
IBHBIX TPYHI U3 OJHUX COLMUAIBHBIX CJIOEB B APYI'HE B Pe3yjbTaTe CMEHbI UMH
CTpaHbl IPOKUBAHUS.

[Mpouecc peanu3anuu CONMANBEHOTO TIOTCHIUANIA ONpPENeNsieT CTaOWILHOCTD,
JUTMTETILHOCTD MPEOBIBaHHUS B HOBOM COLIMYME, W CIIE0OBATENbHO, OTpaXKaeTcsl Ha
BCEM XapaKTepe COLMaNbHBIX OTHOLIeHNH. HermocpencTBeHHOE BIMSHNUE Ha CHUCTe-
My COIMAaJbHBIX OTHOIICHHH OKAa3bIBAlOT W KAayeCTBEHHBIC XapaKTEPUCTHKH CO-
CTaBJSIOIIUX COLMAIBFHOTO MOTCHLMANA KaK OJHOM M3 KaTeropuii MHTerpupoBaH-
HOTO TOHATHS KauecTBa HacesneHus Tepputopuu [1]. OT Toro kakoro poxa xapax-
TEPUCTUKHU 3aJI0KEHBI B CIOCOOHOCTh HACEIEHHUs BOCIIPOM3BOJUTE OOIIECTBEHHbIE
Onara, 3aBHUCST NMEPCHEKTHBBI Pa3BUTHsI TEppUTOpHUU. Takum oOpa3oMm, cucTema
COLIMAJIbHBIX OTHOIICHHUH SIBIISICTCS MPOEKLUEH COBOKYIMHOCTH MOTEHIIMAJIOB Hace-
JICHUSI TEPPUTOPUH, U3MEHEHHE KOTOPBIX ONpPENeIieTcs A0JIeHl MUTPAHTCKOIO MO-
IyJIsl B COIMANIBHOM CTPYKTYpe HaceleHHs.

MurpaoHHbIe TIPOLIECCHl BCETAa SIBISUICH HHCTPYMEHTOM (popMUpOBaHUs
COLMaNbHOHN CTPYKTYpHhl Hacenenus Hansaero Boctoka, onpeznersis ee cnenuduky
B 3aBUCHMOCTH OT MOTPEOHOCTEH MPOMBIIIICHHO-TPOM3BOJCTBEHHOTO KOMILIEKCa
TEPPUTOPHH U YPOBHS pa3BUTHA COLMANBLHON HHGpacTpyKTyphl. [lo nHHIMATHBE N
IpU MOAJEPKKE TOCYAapcTBa BHOBb MPHOBIBAIONINE BCTPAUBAINCH B CUCTEMY CO-
[UAJbHBIX OTHOILEHWH, IIPUBHOCA ONPEAEICHHYIO AOJI0 ClelU(UKH B IaHHBIE
B3auMooTHomeHus1. ColMaibHas CTPYKTypa HAceJCHHUs MEePHUoJia MPOMBIIIIICHHO-
IO OCBOCHHMS Kpas OTJIMYajach HAIWYMEM BBICOKOH JONU MpEACTaBUTEICH MOJO-
JBIX BO3PACTOB, MHOTOHALMOHAIBHBIM COCTaBOM, BBICOKUM YZAEIbHBIM BECOM pa-
0odero Kiacca cpeiy BCcexX OOIIECTBEHHBIX TPYIIIT, HU3KOW J0JIel KOJIX03HOTO Kpe-
CTBHSHCTBA, OBICTPHIM YUCICHHBIM POCTOM TOpPOXaH M JIp. B Mononsix paboumx
KaZpax HYXAaIHUCh, IPEKAE BCEro, T€ OTPACIU MPOMBIIUIEHHOCTH, Pa3BUTHE KO-
TOPBIX OCYILIECTBIIUIOCH B TSDKENBIX YCIOBUAX (TOPHOAOOBIBAIOIIAS, JIECO3ar0TOB-
K4, pbiOHast). bonee MoOMIbHAs ¥ POMAaHTHYECKH HACTPOEHHAsE MOJOAEKD OBICT-
pee ananTupoBaslach B HENETKUX KIMMATUYECKUX M COLUATBHO-OBITOBBIX YCIOBH-
ax [2]. B To e BpemsI mpeobiamanie OpraHM30BaHHBIX TIEPECENICHIN TTPHBOIMIO K
crnaboi OpHeHTaIMK JIFOJIeH Ha TOHUCK Yepe3 MHUTPALUI0 POYHOI0, YCTOMYMBOTO HA
MHOTHE TOJIbl MECTa JKUTENIbCTBA M paboThl. HecMOTpst Ha TIOMBITKH rocy1apcTBa BIH-
ATh Ha MUTPALMOHHBIE NTPOLIECCH B CTOPOHY YBEIMYEHMS YMCICHHOCTH HACEJICHUS B
[IpumopckoM Kpae 3a cueT NPHBJICUCHUS MUTPAHTOB U MX 3aHMHTEPECOBAHHOCTH, Xa-
paKTepHOi uepToii ObTa HU3Kas MPHKUBAEMOCTb HOBOCEINOB B Kpae. bonpmmHCTBO
MpHUEe3)KUX OBLJIO HACTPOEHO Ha BpeMeHHoe mpoxkuBaHue. B 1971-1975 rr. B [lpu-
Mophe octaBasiock 15,1 % ot uncma npubsBOmX, B 1986-1990 1T. — B 2,6 pasa
MmensIe (5,7 %) B nocnennee natunerue 80-X roJloB JIMIIb OAWH U3 BOCEMHAIA-
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TH TIPUEXABIIMX OTJABAN NMPEANOYTEHHE MPOKUBAHUIO B Kpae, TOr/a KaKk B MPebLIy-
11eM — ofMH u3 BochMHU [3]. IlononHeHne HaceaeHus 1710 3a CUeT MPHUBJICUYEHHS KaKk
C TEPPUTOPHUI COBETCKUX pecnyOuK, Tak u u3 ctpad ATP.

Cucrema coragbHbIX OTHOLIEHUH B paMKaX MOJUITHUYECKOTO MTPOCTPAHCTBA
XapaKkTepH30BaNach OTCYTCTBHEM KaK STHOCOLUHMAIBHON CTpaTH(UKAIMM HaLuo-
HQJIBHBIX TPYII, TaK U YETKO BBIPAXKEHHOW auddepeHnmanuy Tpyaa Mo Haluo-
HanbHOMY Tipu3Haky. [IpuOsiBmme B [IpuMopbe 10 mepecTpoikH, Kak U MECTHBIE
YPOXKEHLIbI, MPAKTUYECKH HE OTIIMYAIACh HU OTPACIIEBBIM COCTaBOM, HH JOJIEH 3a-
HSTOCTH B IPOU3BOICTBEHHOM M HENPOHU3BOJACTBEHHOM CEKTOpax MPHUMOPCKON
9KOHOMUKH [4]. BpicTynas OCHOBHBIM UCTOYHHKOM IOTIOTHEHUS TPYAOBBIX pecyp-
COB, MHUTPAIlIOHHBIC MPOIECCHl 00ECTICYNBANIN MOJIOXKHUTEIBHYI0 JUHAMHUKY YHC-
JICHHOCTH HACEJICHUs] PETHOHA BIUIOTH O Hadaja JEBAHOCTBIX TOZOB IPOILIOTO
CTOJIETHA.

[ocne nepexona Ha HOBBIE (HOPMBI XO3SIMCTBOBAHUS U CBSI3aHHOTO C HUM 3a-
TSKHOTO KpHU3HCa B CHCTEME IPOMBINUIEHHO-IPOU3BOJCTBEHHBIX OTHOLIEHHH,
YHUCIICHHOCTh HACENICHHs Kpas PE3KO COKPATHWIACh M KIIOYEBYIO POJIb B JAHHOM
ClIy4ae ChITpalldi UIMEHHO MHUTPAIlMOHHBIE Mpolecchl. JlaHHbIe TEHIEHIUH COXpa-
HSIIOTCS M CETOIHS.

3a mpenensl Kpast ye3KaroT Jydriue kaapsl. Kpait (kak u B merom Poccrro) mmo-
KUJIQIOT BBICOKOKBATU(DUIIMPOBAHHBIE CIICIHAINCTHI — SKOHOMFECTBI, BPayH, FOPHCTHI,
Hay4Hble paOOTHHKH, Mperoaasateny. [Ipudem, ecian B mepBble robl HAOMIOAAICS OT-
TOK JIML IPEUMYIIECTBEHHO C BHICILIMM 00pa3oBaHUeM, TO 3a MOCIIEAHUE TPU TOAa YBe-
JIMYUBACTCS. YUCIIO SMUTPAHTOB CO CpeHECTIeMabHBIM oOpasoBanueM. [Iporece mu-
rpaliy NPOIOKHWIN T€ Kafpbl, KOTopble, cornacHo IIporpamme passutus Poccuiickoro
Hamprero Boctoka no 2020 1. [5], Tak HEOOXOAMMBI U CTAOMIH3AINK COIHATEHO-
9KOHOMHYECKOTO TIOJIOXKEHHMS 371€Ch. ECIIM TOBOPUTE 0 MUTPALIMOHHBIX HACTPOCHUSIX,
TO JIOJIS JKENAIOIUX CMEHUTh MECTO JKUTENbCTBA OCTAE€TCs BEChbMa 3HAYMTEIHHOM.
JaHHble HACTpOEHHS OOBSCHIIOTCS CHI)KEHHEM KauyecTBa YKU3HH, YAaIeHHOCTHIO
OT LIEHTpa CTPaHbl, OTCYTCTBHEM II€PCIEKTHB NIPHOOPETEHHS JKIWIIbs U3-3a HE0OOC-
HOBAHHO BBICOKOW €ro CTOMMOCTH U T.II.

CokpallieHre YNCIEHHOCTH HACEJIEHUS! IPOUCXOAUT U 3a CUET €CTECTBEHHOMN
yobutn. B 2007 1. ectecTBeHHas yObUIb cocTaBhiIa 4,5 Ha THICSTY 4elloBeK. B ecte-
CTBEHHOM IIPHPOCTE MPOU3OLLIO0 MaJCHUE POXKAAEMOCTH IO YPOBHS MOCTHHIYCT-
pPHAIBHBIX CTpaH M yBEJIIMYEHHE CMEPTHOCTU A0 3HAYEHUS, XapaKTEpHOTo I ro-
CyZIapCTB TPETHETO MUPA. Y BEINUMBAIOIIAACA CMEPTHOCTD B OT/IEIBHBIX BO3pacTax
CYIIECTBEHHO BIIMSET HA MPOJOIDKUTEIHHOCTD KU3HU, KOTOpAs SIBISAETCS Ba)KHEH-
MM WHTETpaJbHBIM MOKa3aTelleM COCTOSHHUS 3/I0POBbs M YPOBHS JKU3HU Hacele-
Hust. B 1994 r. 6p1a 3adukcupoBana camasi HU3Kask BEJIMYMHA 3a MOCIIeIHee J1ecs-
trnetre XX Beka — 62,53 roxa (56,83 roma miust Mmyx4auH u 69,42 roma s SKEH-
umH). B 2007 1. cpenHss NpoaoDKUTENBHOCTD XKU3HM B IIpuMopbe y *KeHIIUH co-
craBmwia 71, a y myx4un 58,5. Iloka3atens cpeaHel MpOAOIKUTENBHOCTH KU3HU
JUI MY>KYMH HE JOCTUraeT mo4tu 1,5 nmet mo Bo3pacTa oUIMaIbHOTO BEIXOJa Ha
TIEHCHIO.
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Eme Gonee cepbe3HBIM (aKTOPOM CHMIKEHHUSI KaueCTBa COLMAIBHOTO MOTEH-
[uaga SBJSIETCS COCTOSIHHME 30pOBbsS HaceneHus teppuropuu. HaOmromaemsrii
pocT 3a00JIeBaEMOCTH IO BCEM OCHOBHBIM HO30JIOTHYECKHM (popMaMm 0COOEHHO
BEJIHMK IO OOJIE3HSM, UMEIOLIMM COLMANBbHYIO0 3THONOTHIO [6]. CeromHst OOMBHBIX
TyOepkyne3oMm B [lpuMopbe HacuuThiBaeTcs okono 5388 uenoBek. ExxerogHo yBe-
nrmauBaetcs u gucino BUY-undunmposanssx, 80 % kotopseix B Bo3pacte 15-25
aer. HeyxioHHO pacTeT 4YHMCIO JUI, CTOSIIMX Ha YydeTe B Je4eOHOo-
NpOoGHUIAKTHYECKUX YUPEXKACHHUIX 110 MOBOLY JIKOTOJIN3Ma, HAPKOMAHUH U AJIKO-
ronsHOTO TIcuxo3a [7]. IloTpebnenne amkorons B pacueTe Ha IYIIy HACEICHHS
MOYTH B 2 pasa MpeBHIIIAeT YPOBEHb, onpenenseMblii BO3 kak omacHeii [§]. Ten-
JIEHIMU M XapakTep 3a00JeBaeMOCTH BBI3BIBACT aKTHBHBIH POCT MHBAJIHIU3ALNH.
Ha 1 saBaps 2007 r. obmias 9ncineHHOCTh WHBAMHIOB cocTaBmial 8719 yenosex, u3
Hux 7841 — netu. Takum 00pa3oM, YpOBEHb WHIMBUAYAILHOTO 3/I0POBbS MUMEET
YETKYI0 TEHACHIUIO K CHUXEHMIO, IPUYEM YEJIOBEK TEPSIET CBOE 3/I0POBBE MOCTE-
MIEHHO, C BO3PACTOM.

B menom commaneHBIA TOTEHIMAN HACEICHHS Kpas OTIMYaeTcs sIPKO BBIpa-
KCHHOU HeraTuBHOHN crenupukoii. Ha ¢doHe o0miero cokpaiieHuss YuCISHHOCTH
HaceJIeHUs, IPUCYTCTBYIOT TAaKue SIBICHUS, KaK TCHICHLUS K CTapeHHIO, FeHIep-
Hasl IUCIIPONOPIIHS, yXyAIIIEHHE 3J0POBhSI HACEJIEHHUS, TPaHUYaIlee C YBEITUICHHU-
€M CTeNeHW WHBaJIMIU3allUU, CHI)KEHHE TPYJOBOrO MOTeHIMajia, AucOamaHc Ha
puiHKe Tpyna. Takum oOpasom, HaOmogaeTcs: paKTHUECKOE pa3pyLICHUE COLUab-
HOT'O MoTeHInuana HaceneHus [IpuMopckoro kpas, a peanusyemasl TOCyAapCTBEH-
Has TOJMTHKA B OTHOIIIEHUH pErHoHa He CIIOCOOCTBYET YJIYUIICHUIO CUTYaI|H.

Hemorpaduueckuii Kpu3uc ycyryOuseTcs COKpalleHHeM J0NU TPYyI0cIoco0-
HOT'O HAaCEJECHHUS — OCHOBBI COLMAJIBHOTO MOTeHIMana. sl pa3pelieHus CloKuB-
meiicsa curyaruu B 2006 1. 6bUTO pemeHo BHOBb aKTHBU3UPOBATh MHUTPALMOHHEIE
notoku B [Ipumopckom kpae [9]. OaHako MOMOJHEHHE TPYAOBBIX PECYpCOB Kak
OCHOBHas 3a/laya MUTPAllMOHHOM IOJIMTHUKH Ha COBPEMEHHOM JTale HOCUT JIBY-
cTopoHHUH Xapaktep. C 0JHON CTOPOHBI, MPHUBIEYCHNE MUTPAHTOB ISl COXpaHe-
HUS YUCJIEHHOCTU HACEJEHHs, C APYyrol — OTCyTCTBHE MPOU3BOJCTBEHHOIO CEKTO-
pa Kak OCHOBBI AJIsl TPYIAOYCTPOICTBA, HU3KHH YPOBEHb KBaTU(HUKALUU HpHUE3-
xaromux B [Ipumopbe. MHOTHE M3 MpUOBIBIINX B [IpuMopbe 3a TocieqHue Ba
roja He UMEIOT HAaYaJIbHOTO MPO(EeCcCCHOHATFHOTO, HE TOBOPS YK€ O CPeIHEM IPo-
(eccroHaNbHOM WM K€ BbIciieM oOpa3oBaHuu. OpueHTauus Ha oOpa3oBaHHE U
MIpodeCCHOHATBLHBIA POCT, YTO BKJIIOYAET B ceOs HaMepeHue mpuodpectn mpodec-
CHIO, TIOBBICUTH KBaJH(PUKAIUIO, IPOJOIDKATE 00pa3oBaHue, HAWTH UHTEPECHYIO
paboTy cpeay MUTPaHTOB BCTpedaeTcsl KpaiHe peako. 3 Tpex THUIOB cTpaTeruu
IUTaHUPOBaHUsl OMorpadru, KOTOpble MUTPAHTHl HAMEPEHBI PEaIn30BaTh MOCpeN-
cTBOM Iipue3na B Poccuro, mpeoOiiagaer opueHTanusi Ha 3apaboToK — 00eceynTh
ce0st 1 pOJCTBEHHUKOB Ha POJMHE, UCIIONB3Ys BbIBO3 KamuTana [10]. MurpanTtos
Kak U3 OJMXKHEro, TaKk U U3 JAJIBHEro 3apy0exkbs OTINYAI0T SKOHOMHUUYECKHE (ak-
TOPBI B OCHOBE MOTHBALIMM IIPUE3a U yCTAaHOBKA Ha BPEMEHHOE IpeObIBaHME Ha
TeppuTOpHH Kpas. He3aBHUCHMO OT TeppHTOpHWH OTTOKAa MOTHBAIMS KUTENS, Ha-
CTPOEHHOTO Ha BPEMEHHOE NMPOKUBAHUE, XapaKTEPU3yeTCs HATMYUEM TICUXOJIOTUI

188



HA COUMAJIbHBIE OTHOLUEHUS BECTHHK TOT'Y. 2009. e 1 (12)
B OBLIECTBE (HA MATEPUAJIAX
HPUMOPCKOTI'O KPAST)

BJIUMAHUE MUT'PALTUOHHBIX MPOLIECCOB | éf

«OTJIOKEHHOW» KHU3HHU, WKIUBEHYECKOTO OTHOLICHHUS! K TEPPUTOPUHU U HE CHOCOO-
CTBYeT (OPMHUPOBAHUIO MPOYHBIX COITMANIBHBIX CBs3eH. BpeMEHHBINH W TOCTOSH-
HBIH JKUTEIb OTINYAIOTCS MHOTUMH YepTaMH MPOU3BOACTBEHHOTO U COLMAIBHOTO
noBezieHus. TakuM 00pa3oM, ye3KaloT JIydIine Kaapbl, KOTOPbIE MIPU YCIOBUH CO3-
JaHMs JOJKHOTO YPOBHS JKM3HU MOTJIM B LIEJIOM pean3oBaTh ceds B [Ipumopse, a
IpUOBIBAIOT JIMLA C HU3KHM YPOBHEM KBaNIM(UKAIMKM U OTCYTCTBHEM MOTHBALUH
Ha 3aKpeIieHHUE B Kpae.

WnTerpanys B NPUHUMAIOLIMHA COLMYM, HaBA3aHHAs BHEIIHMMHU CUJIaMHU
(TpyAHOCTH ¢ Jleraim3arueil mpeObIBaHus), XapaKTepu3yeTcs MUHUMHU3AUEH Iy-
XOBHBIX U TEJIECHBIX MOTPEOHOCTEH. DTO YaCTUYHO OOBSICHSAET BOCTPEOOBAHHOCTD
MUTPAHTOB Ha PBIHKE TPYyJa KaK HU3KOKBaJTH(PUIUPOBaHHOW paboyeil cuiibl, TOTO-
BOIl paboTaTh 3a MUHWUMANBHBIN 3apabOTOK B YCJIOBHAX HAapyIICHUS TPYZOBOTO
3aKOHOJIaTeNbCcTBA. Bo3HMKaeT cutyanus, Korja MMEHHO COrjlacie Ha HHU3KOOIlIa-
YMBaEMBbIN TpY., sBJIsIeTCS (AKTOPOM MOSBICHUS KOHKYPEHLMH Ha PBIHKE TPyAa
MEXIY MUTPaHTaMH U TPYAOCIIOCOOHBIM HACEICHHEM INPUHUMAIOLIETO COLMyMa.
Habmonas nmonoxenwne, cioXuBIIeecs Ha pblHKE Tpyna B [Ipumopse, TpyaHO rO-
BOPUTH O BBITECHEHWH MUIPAHTOB B MaJIOTIPECTHXKHBIE MM OOLIECTBEHHO MOPH-
1aeMele cepsl AITETbHOCTH.

PectpykTypu3zaiius pelHKa Tpy/ia HAET B IBYX HaIlpaBieHUsIX. Bo-mepBrIX, 3TO
3aKpervieHne TPaJULMOHHBIX BHUJIOB JESATEIBbHOCTH 3a MPEJCTaBUTEISIMU OIIpesie-
JICHHBIX 3THUYECKHX TPYHI KOTJa JaHHBIH BUA pabOT U3 TOZa B TOX BBHIIOJHSIOT
MHUTPAHTBI, @ HE KOPEHHOE HaceJIeHue. TakuM IIPUMEPOM MOKET CIYKUTh HaJH4uHe
TOPTOBBIX MEHBIIMHCTB M3 uucia ObIBIIMX TrpaxnaaH Asepbaimkana [11]. Bo-
BTOPBIX, MOCTENIEHHO MPOMCXOIUT pacIIUpEHUE CIIEKTpa BHJOB 3aHATOCTH, TIE
UCIIONIB3YETCSl TPYA MHIPAHTOB. B HaHHOM cilydae MOCTENIEHHO «OCBAaMUBACTCS»
MPOCTPAHCTBO M HAXOJAIIMECS HA HEM OOBEKTHI 3aHATOCTHU W TOPOJCKOHN MH(]pa-
cTpykTyphl. [TomoOHBIM 00pa3oM OOBSICHAETCS NpeodiafaHue ITHUYCCKUX MHU-
IpaHToOB B cdepe maccakupcKux rpysonepeBo3ok, KKX, okasanus OBITOBBIX yc-
JIyT, TOPOKHBIX paboT BmaguBocToka.

JaHHOro poxa curyanus xapakrepHa ais croiauusl [Ipumopckoro kpas Bra-
JUBOCTOKA U €r0 «ropoja-CIyTHHKa» ApTema. 371eCh PBIHOK TpyJa pa3BUBAETCs
HanboJjee IMHAMUYHO IO CPaBHEHUIO C JPYTMMH TEPPUTOPUAIBHBIMU 00pa3oBa-
HUSIMH Kpas, a MMOKa3aTeNld ypoBHS 0e3paboTHIBI MMEIOT HanMEHbIee 3HaUYCHHE.
CrnoxuBlieecsi Ha pelHKE Tpyla BrnaauBocroka mosoxeHue 00ycIOBIEHO OTHIOAD
HE pa3sBUTHEM IPOU3BOJCTBEHHOI'O CEKTOpAa, a HAJMYUEeM OOJIBIION noiu OypHO
Pa3BUBAIONINXCA MPEANPHUIATANA HEMTPOU3BOACTBEHHOM ceprl. B otnmume ot r. Ha-
XOJIKa, Pa3BUTHIO KOTOPOTO HE CIOCOOCTBOBAJIA MPOBAJIMBIIASsICA MpPOTrpaMma IIo
¢dopmupoBanuio CO3, apyrux ropogoB (ApceHbeB, YCCYpHHCK U IIp.), KOTOpHIE
HAIpPAMYIO 3aBUCENIM OT Pa3BUTHS MPOMBINIICHHO-TIPOU3BOJCTBEHHO KOMILIEKCA,
JIeKaIEeT0 B OCHOBE (POPMHUPOBAHHUSI TOPOACKON WHPPACTPYKTYphl, BiaguBocTok,
ABILSICH CTONMLEH cyObekra denepanmu, Bcerza pacrosiarajl Kak (UHAHCOBO —
9KOHOMUYECKHUMHU, TaK U COLMAIBbHBIMU PECYpCaMM, KOTOPbIE U CTAIM OCHOBHBIMU
(akTopaMu pa3BUTHs TOPOJCKON HHPpacTpyKTyphl. B To ke Bpems Hanbosee ocT-
past cuTyauus Ha peIHKE TpyZAa CloXuiach B ApceHbeBe, JlanbHepeueHcke, Jleco-
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3aBojicke, B XopoabsckoM, KaBanepoBckom, AHyunHckoM U [loxxapckoM paiioHax.
Tam nmpoumsonuio cokpaimieHue padOYMX MECT Ha TOPHOPYAHBIX, XUMHUYECKHX H
JIECHBIX TPEANPHUATHIX, @ MOHO3KOHOMHMYECKAsI CTPYKTypa HE MO3BOJSET HAWTH
paboty Hyx)xmatommMcsi. B 2005 1. B XoponbckoM paiioHe Ha | BakaHTHOE MECTO
npetreHoBano 6omnee 336 denosek, B AHyunHcKoM — 178, B [loxapckom — 78. U3
TOpPOJOB JIMAMPYIOIIEE MECTO IO STOMY IOKA3aTel0 3aHUMAaeT JanbHEepedeHCK —
36 yenoBek Ha MecTo [12]. EcTecTBEHHO, UTO AaHHBIE TEPPUTOPUU HE SBISIOTCS
MNPUTATATENBHBIMU JUUIsI MPUEIKAIOIUX, XOTS UMEHHO C LENBI0 PEKOHCTPYKIUH
MIPOU3BOJICTBA YKa3aHHBIX TEPPUTOPHUN U IIIAHUPOBAIIOCH IPUBIICUYECHUE TaK HA3bI-
BaeMBIX COOTEYECTBEHHHKOB B [IpuMopre. YpoBEeHb pa3BUTHS MHPPACTPYKTYPHI
JaHHBIX TEPPUTOPHIA HE TIO3BOJISIET PEANN30BaTh OCHOBHOW MOTPEOHOCTH MHUTPaH-
TOB — TIOJYYEHHUS JIEHEKHOTO BO3HArpakaeHusa. VIMEHHO 3TO M CIOCOOCTBYET WX
KOHIIEHTpaIlUM BOKPYT KpaeBOro IIEHTpa, IJileé HECBOEBPEMEHHas oIulaTta Tpy[a,
HapylIeHWE CaHUTAPHBIX HOPM M TEXHHKH O€30MacHOCTH, HE3aKOHHOE YBOJIbHE-
HHE, KaKk HauboJiee pacnpocTpaHeHHbIe (GOPMBI AUCKPUMUHALUK PAOOTHHUKOB, HE
SBIISIOTCS] OTTAIKHBAIOIIMMU JIJIs1 OOJIBITMHCTBA MUTPAHTOB.

B nenom, u paboTogaTens «IpHUBBIKAET» HCIOIB30BATH JACUIEBBIA TPYI MH-
I'PaHTOB, ¥ OOIIECTBO «IPUBBIKAET» YTO ONPEAEIECHHYIO paboTy I/ HEro AEaroT
MurpaHTsl. Clie0BaTeNbHO, CKIAIBIBAIOTCS HE TOJIBKO HHUIIN 3aHSATOCTH, JEJIOBBIE
MPAKTUKU (METOJbI pa0OThI, CTHIIN), HO M COI[MAlIbHAS MH(PPACTPYKTypa, obecre-
YMBAIOIIasg MOBTOPEHHE M BOCIPOM3BOACTBO TAaKOTO APKOHOMHYECKOIO, pEKuMa
[13].

IMomumo 3TOTO MHUTpanMs MpruHecha ¢ coboii HoBoe 1t [TpuMopbst siBIeHHE —
OpTraHM30BaHHbIE TPECTyNHbIE (HOPMHUPOBaHUS, OOBEAUHEHHBIE MO0 3THHYECKOMY
MIPU3HAKY. 3aKPEIUICHUE U peau3anis SKOHOMUYECKHMX HHTEPECOB MOCPEACTBOM
BIIAICHUSI KPYMHBIMHA (PMHAHCOBBIMH ¥ TPOMBIIUICHHBIMA TPEANPUATHIMHI TIPH
WCIIOJIb30BaHUM CUJIOBBIX cTpyKTyp B nuie OIIl" npeamnonaraer nHTEerpupoBaHue B
MOJIMTUYECKYIO cucTeMy Kpas. [lomaepskaHue CIOXKMBLICHCS CHUTyaluu TpeOyer
AKTUBHOTO BKJIIOYEHHS B CHUCTEMY COLHAIHHO-TIOIMTUYECKHX OTHOIICHWH B Kpae
KaK BO3MOYKHOCTH JIOOOMpPOBAaHUSI MHTEPECOB dTHUYECKHUX Tpyni. B manHoM ciy-
Yae peub UJET O BBIXOAax U3 OMKHEro 3apyOexbs. Peanusys cBoe mpaBo Ha mo-
Jy4eHHE POCCUIICKOrO TPa)KAAaHCTBA, OBbIBIIME TIPa)kIaHE COIO3HBIX PECIyOIIHK,
HaunHasg ¢ 2000 r., ABIAIOTCS PETYNAPHBIMH yY9aCTHHUKAMH HU30MPATEIbHBIX KOM-
[IaHUH B Ka4ecTBE KaHIUAATOB B 3aKOHOJATENbHbIE OPTaHbl BIACTH 110 PA3JINIHBIM
TEPPUTOPHATBEHEIM OKpyram. Amam Mmamaes, JxxamOynat Texues, Hypmer Anm-
eB, Acaxyna CanzioB OTCTanBajJl CBOM KOMMEpPUYECKHE MHTEPECH! B YHCIIE aKTHB-
HBIX YYaCTHHKOB IOJMTHYECKOro Ipolecca. He ABisercs UCKIIOYeHHEM U Hallu-
YHhe OIOCPEJOBAHHOIO YYaCTHs 4Epe3 «IOAJEPIKKY» IPEICTaBUTENEH «packpy-
YEHHBIX MOJUTHIECKUX OpEeHIOB», KOTJa AEMOHCTPAIHs HHTEPECOB HE CTOJIb MPO-
3payna [14]. Jannas TEHACHIMSI UMEET PsJ MOCIEICTBUN, B YHCIE KOTOPHIX IIO-
KpBIBaHHE HE3aKOHHBIX (OPM JESATEIBHOCTH, paciiupeHue cdep BIUSHMSA, MOBbI-
IIEHHE YKOHOMHYECKOW aKTUBHOCTH, COIPOBOXNAOIIEECS BBIBO30M KalUTala 3a
MIPEaeINbl Kpasi, TEPPUTOPHUS KOTOPOTO IKCILTYaTUPYETCS HCKIIIOUYUTENHFHO paaH Io-
Jy4eHUs TPUOBLIH.
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Henb3s He ynomsaHyTh, uTo ¢ mpuHatueM 12 centsops 2008 r. 'ocmymoit B
TpPeTheM, OKOHYATEJIbHOM UYTEHHUH 3aKOHA 00 YIPOLIEHHOM HOPSIKE IOIy4EHHS
rpaxnancTBa PO ang yyaCTHMKOB TOCIPOrpaMMBI 1O TMEPECENEHUI0 COOTEYeCT-
BEHHHUKOB, IIAHCOB IPETEHJOBATh HAa pPEalIM3alMI0 CBOMX TIPaXXAAHCKHUX IIpaB y
BHOBb NPHUOBIBAIOLINX CTAJIO 3HAUYMUTENbHO Oojbiue. Pedb maer o momyduBIINX
paspelieHre Ha BPEMEHHOE NPOXXMBAaHUE MM BUJA HA JKUTEIbCTBO B PO 6e3 co-
OmroeHus1 0053aTENBHBIX YCIOBHH — S5-JIETHETO CpOKa HENPEPHIBHOTO IPOXKHBA-
HUA Ha Tepputopun PO, Hanu4uus 3aKOHHOTO HCTOYHHMKA CPEICTB K CYLIECTBOBA-
HUIO U BIIAJICHUS PyCCKUM s13bIKOM. OIHAKO Ha HaIll B3IJIAL, JaHHbIE MEPBI BPs JIH
OyayT crocoOCTBOBATH MPUTOKY IEPECENICHIIEB, a INIABHOE — UX 3aKPEIUICHUIO B
kpae. Ha atom QoHe mosryumnna cBoe JanbHelIee pa3BUTHE MUTPAIIOHHAS CUTYa-
IUsl, CBA3aHHASA C MpHe3NoM xurteneil ctpan CeBepo-BocTouHOW Aszmu. s HHX
Kpail, Kak TaKOBOH, BBICTYIIaeT B KaueCTBE UCTOYHHMKA CHIPHEBBIX PECYpPCOB — MPH-
POAHBIX, COUMANBLHBIX (HONTy4YeHHe oOpa3oBaHus B By3ax [IBperwona), ¢punaHco-
BbIX. IIpu 3TOM nuHaMKKa MUrpanuoHHOTO 1moTtoka u3 [logHeOecHO B mocnenHee
BpeMsI TTOKa3bIBAET PE3yNIbTaThl, CTABAIINE O] COMHEHHE JaK€ TEOPHI0 KHUTaM-
ckoit skcmancun. CHernuanucThl 0OTMEUaloT JocTaTouHo pe3koe (mo 40 %) cokpa-
IIeHHe NOTOKAa KUTalCKUX I'paskaaH Ha paboty B Poccuto. B nienom, HecMoTps Ha
0ojee YeM OTPOMHBIE BOSMOXHOCTH B IIJIAaHE YMCIEHHOTO BIHMSHHS Ha MHTPAIU-
oHHBIe mpotiecchl JlanpHero BocToka, B cTpykType «000poTa» MHOCTPaHHBIX TIpa-
’kAaH Ha Tepputopur [Ipumopes Kutail XoTh 1 TOMHHHpPYET, HO TIOKa yCTyHaeT B
MIPOLIEHTHOM OTHOLIEHHH CBOMM «KOHKYPEHTaM» B COBOKYITHOCTH.

OCHOBHYI0 KOHKYPEHLMIO, KaK BHJHO, CETOAHs cOCTaBisAtoT cTpaHel CHI' —
V36ekucran, AzepOaiimkan, Apmenusi, Kasaxcran, Tamkukucrad. B [Ipumopckom
Kpae u3 16 Teic. HHOCTpaHIeB, nony4duBmux B 2007 romy paspemieHne Ha padoTy,
rpaxnanamu KHP sBnsitorcs 6 394 genosek, 7 378 yenosek npuosum B [Ipumopse
Ha 3apaboTku u3 crpan CHI', B mepByto ouepens, u3 Cpeaneit Aszun. Takum oOpa-
30M, BBIXOJIUT, YTO KOJINYECTBO KUTANCKUX TPYIOBBIX MUTPAHTOB COCTABIISIET Tpe-
TBIO YaCTh OT OOIIIETO YHCIIa JIUII, MprexaBmux Ha Jlamsauit BocTok.

Hannune murpanTckoro Moayss, cnenn(uKoil KOTOPOTO SIBJISIETCS OpUEeHTa-
sl HA BPEMEHHOE NpeObIBaHWE, BIHMAET HAa CHCTEMY COLMAJbHBIX OTHOIICHHUH
INPUHUMAIOLIET0 O0LIecTBa M BIEYET 3a COOOH MOSBIEHHE HOBBIX COLUAIBHBIX
MPAKTHK, IECTPYKTUBHBIX B CMBICIIE TIEPCIIEKTUB pa3BUTHUS TeppuTopun. [loHATHO,
9TO 3TO HE CIIOCOOCTBYET HU PAa3BUTHUIO MPOMBILIICHHO-IIPOU3BOJCTBEHHOTO KOM-
IUIEKCa, HU CTaOWIN3aliy COLMAIbHO-9KOHOMUYECKOTO IIOJIOXKEHHs TEPPUTOPUH,
HU TIOBBIIIICHUIO KauecTBa KU3HU HaceneHus. CrenuaaicTbl CYNTAIOT, YTO €CIIU B
Kpae B Ommkaiilliee BpeMsl HE MPOU3OUAET Pe3KOro MoabéMa YpOBHS JKHU3HH, TO
MHOTHE €ro JKUTENM B MOUCKaX JydIleH ku3Hu OynyT yexaTth B Kutail Ha mocto-
STHHOE TIPO’KHBaHue. J|aHHbIe TEHAEHIINU MOTYT 00EpPHYTHCS TSKEIBIMU MTOCIEACT-
BUSIMH Ui OyAYILEro COLMANbHO-IKOHOMUYECKOro pa3BUTUS Kpas. OcBauBaTh
MPOCTPAHCTBO 3aHOBO B YCIIOBHUSX, KOTJa Ha 3a0pOIICHHbIE TEPPUTOPUH NPETEH-
IYIOT IpyTrHie COLIMaNbHbIe OOIIHOCTH, BECbMa 3aTPy JHUTEIIBHO.
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ВЛИЯНИЕ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ НА СОЦИАЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ОБЩЕСТВЕ (НА МАТЕРИАЛАХ ПРИМОРСКОГО КРАЯ)
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В работе рассматриваются основные изменения в системе социальных отношений приморского социума, вызванные  активизацией миграционных процессов в начале нынешнего столетия. На фоне сложной демографической ситуации в крае актуализируется значение данных явлений в процессе формирования не только кадрового потенциала территории, но и изменения социальной структуры в целом. Появление новых социальных практик деструктивного характера могут обернуться тяжелыми последствиями для будущего социально-экономического развития края. 


The paper considers the basic changes in the system of social relations in the society of Primorsky Krai caused by activation of migration processes at the beginning of the century. Because of hard demographic situation in the region these phenomena become more important not only for formation of the human resource potential in the region, but also for change in the social structure as a whole.  Appearance of new destructive social practices can result in hard consequences for social and economical development of the region in future.

Ключевые слова: миграция населения, миграционные процессы, социальные отношения, социальная структура, социально-демографические процессы. 


Миграция, будучи явлением многогранным и противоречивым по своему характеру и последствиям осуществления, представляет собой социально-экономический, демографический процесс, связанный с совокупностью перемещений, совершаемых людьми между странами, районами, поселениями и основанный на системе социальных взаимодействий. 


В рамках социальных взаимодействий под влиянием миграционных процессов оказываются экономическая, политическая, социальная, культурно-духовная сферы принимающего социума. В результате этого влияния появляются новые социальные практики и система социальных отношений. Социальные отношения возникают из взаимодействий на основе потребности индивидов, определяют место человека в социальной среде, мотивацию, оказывают влияние на его поведение. Содержание системы социальных отношений напрямую зависит от потенциальных возможностей как принимающего общества, так и вновь прибывающих социальных групп. Именно вероятность реализации потенциальных возможностей является основой мотивации смены места жительства. Миграция выступает в виде социального лифта, с помощью которого, так или иначе, осуществляется переход индивидов и социальных групп из одних социальных слоев в другие в результате смены ими страны проживания.

Процесс реализации социального потенциала определяет стабильность, длительность пребывания в новом социуме, и следовательно, отражается на всем характере социальных отношений. Непосредственное влияние на систему социальных отношений оказывают и качественные характеристики составляющих социального потенциала как одной из категорий интегрированного понятия качества населения территории [1]. От того какого рода  характеристики заложены в способность населения воспроизводить общественные блага, зависят перспективы развития территории. Таким образом,  система социальных отношений является проекцией совокупности потенциалов населения территории, изменение которых определяется долей мигрантского модуля в социальной структуре населения.

Миграционные процессы всегда являлись инструментом формирования социальной структуры населения Дальнего Востока, определяя ее специфику в зависимости от потребностей промышленно-производственного комплекса территории и уровня развития социальной инфраструктуры. По инициативе и при поддержке государства вновь прибывающие встраивались в систему социальных отношений, привнося определенную долю специфики в данные взаимоотношения. Социальная  структура населения периода промышленного освоения края отличалась наличием высокой доли представителей молодых возрастов, многонациональным составом, высоким удельным весом рабочего класса среди всех общественных групп, низкой долей колхозного крестьянства, быстрым численным ростом горожан и др.  В молодых рабочих кадрах нуждались, прежде всего, те отрасли промышленности, развитие которых осуществлялось в тяжёлых условиях (горнодобывающая, лесозаготовки, рыбная). Более мобильная и романтически настроенная молодёжь быстрее адаптировалась в нелёгких климатических и социально-бытовых условиях [2]. В то же время преобладание организованных переселений приводило к слабой ориентации людей на поиск через миграцию прочного, устойчивого на многие годы места жительства и работы. Несмотря на попытки государства влиять на миграционные процессы в сторону увеличения численности населения в Приморском крае за счет привлечения мигрантов и их заинтересованности, характерной чертой была низкая приживаемость новоселов в крае.  Большинство приезжих было настроено на временное проживание. В 1971–1975 гг. в Приморье оставалось 15,1 % от числа прибывших, в 1986–1990 гг. – в 2,6 раза меньше (5,7 %) В последнее пятилетие 80-х годов лишь один из восемнадцати приехавших отдавал предпочтение проживанию в крае, тогда как в предыдущем – один из восьми [3]. Пополнение населения шло за счет привлечения как с территорий советских республик, так и из стран АТР. 


Система социальных отношений в рамках полиэтнического пространства характеризовалась отсутствием как этносоциальной стратификации национальных групп, так и четко выраженной дифференциации труда по национальному признаку. Прибывшие в Приморье до перестройки, как и местные уроженцы, практически не отличались ни отраслевым составом, ни долей занятости в производственном и непроизводственном секторах приморской экономики [4]. Выступая основным источником пополнения трудовых ресурсов, миграционные процессы обеспечивали положительную динамику численности населения региона вплоть до начала девяностых годов прошлого столетия.


После перехода на новые формы хозяйствования и связанного с ним затяжного кризиса в системе промышленно-производственных отношений, численность населения края резко сократилась и ключевую роль в данном случае сыграли именно миграционные процессы. Данные тенденции сохраняются и сегодня. 

За пределы края уезжают лучшие кадры. Край (как и в целом Россию) покидают высококвалифицированные специалисты – экономисты, врачи, юристы, научные работники, преподаватели. Причем, если в первые годы наблюдался отток лиц преимущественно с высшим образованием, то за последние три года увеличивается число эмигрантов со среднеспециальным  образованием. Процесс миграции продолжили те кадры, которые, согласно Программе развития Российского Дальнего Востока до 2020 г. [5], так необходимы для стабилизации социально-экономического положения здесь. Если говорить о миграционных настроениях, то доля желающих сменить место жительства остается весьма значительной. Данные настроения объясняются снижением качества жизни, удаленностью от центра страны, отсутствием перспектив приобретения жилья из-за необоснованно высокой его стоимости и т.п. 


Сокращение численности населения происходит и за счет естественной убыли. В 2007 г. естественная убыль составила 4,5 на тысячу человек. В естественном приросте произошло падение рождаемости до уровня постиндустриальных стран и увеличение смертности до значения, характерного для государств третьего мира. Увеличивающаяся смертность в отдельных возрастах существенно влияет на продолжительность жизни, которая является важнейшим интегральным показателем состояния здоровья и уровня жизни населения. В 1994 г. была зафиксирована самая низкая величина за последнее десятилетие ХХ века – 62,53 года (56,83 года для мужчин и 69,42 года для женщин). В 2007 г. средняя продолжительность жизни в Приморье у женщин составила 71, а у мужчин 58,5. Показатель средней продолжительности жизни для мужчин не достигает почти 1,5 лет до возраста официального выхода на пенсию.


Еще более серьезным фактором снижения качества социального потенциала является состояние здоровья  населения территории. Наблюдаемый рост заболеваемости по всем основным нозологическим формам особенно велик по болезням, имеющим социальную этиологию [6]. Сегодня больных туберкулезом в Приморье насчитывается около 5388 человек. Ежегодно увеличивается и число ВИЧ-инфицированных, 80 % которых в возрасте 15–25 лет. Неуклонно растет число лиц, стоящих на учете в лечебно-профилактических учреждениях по поводу алкоголизма, наркомании и алкогольного психоза [7]. Потребление алкоголя в расчете на душу населения почти в 2 раза превышает уровень, определяемый ВОЗ как опасный [8]. Тенденции и характер заболеваемости вызывает активный рост инвалидизации. На 1 января 2007 г. общая численность инвалидов составила18719 человек, из них 7841 – дети. Таким образом, уровень индивидуального здоровья имеет четкую тенденцию к снижению, причем человек теряет свое здоровье постепенно, с возрастом. 


В целом социальный потенциал населения края отличается ярко выраженной негативной спецификой. На фоне общего сокращения численности населения, присутствуют такие явления, как тенденция к старению, гендерная диспропорция, ухудшение здоровья населения, граничащее с увеличением степени инвалидизации, снижение трудового потенциала, дисбаланс на рынке труда. Таким образом, наблюдается фактическое разрушение социального потенциала населения Приморского края, а реализуемая государственная политика в отношении региона не способствует улучшению ситуации. 


Демографический кризис усугубляется сокращением доли трудоспособного населения – основы социального потенциала. Для разрешения сложившейся ситуации в 2006 г. было решено вновь активизировать миграционные потоки в Приморском крае [9]. Однако пополнение трудовых ресурсов как основная задача миграционной политики на современном этапе носит двусторонний характер. С одной стороны, привлечение мигрантов для сохранения численности населения, с другой – отсутствие производственного сектора как основы для трудоустройства, низкий уровень квалификации приезжающих в Приморье. Многие из прибывших в Приморье за последние два года не имеют начального профессионального, не говоря уже о среднем профессиональном или же высшем образовании. Ориентация на образование и профессиональный рост, что включает в себя намерение приобрести профессию, повысить квалификацию, продолжить образование, найти интересную работу среди мигрантов встречается крайне редко. Из трех типов стратегии планирования биографии, которые мигранты намерены реализовать посредством приезда в Россию, преобладает ориентация на заработок – обеспечить себя и родственников на родине, используя вывоз капитала [10].  Мигрантов как из ближнего, так и из дальнего зарубежья отличают экономические факторы в основе мотивации приезда и установка на временное пребывание на территории края. Независимо от территории оттока мотивация жителя, настроенного на временное проживание, характеризуется наличием психологии «отложенной» жизни, иждивенческого отношения к территории и не способствует формированию прочных социальных связей. Временный и постоянный житель отличаются многими чертами производственного и социального поведения. Таким образом, уезжают лучшие кадры, которые при условии создания должного уровня жизни могли в целом реализовать себя в Приморье, а прибывают лица с низким уровнем квалификации и отсутствием мотивации на закрепление в крае.

Интеграция в принимающий социум, навязанная внешними силами (трудности с легализацией пребывания), характеризуется минимизацией духовных и телесных потребностей. Это частично объясняет востребованность мигрантов на рынке труда как низкоквалифицированной рабочей силы, готовой работать за минимальный заработок в условиях нарушения трудового законодательства. Возникает ситуация, когда именно согласие на низкооплачиваемый труд, является фактором появления конкуренции на рынке труда между мигрантами и трудоспособным населением принимающего социума. Наблюдая положение, сложившееся на рынке труда в Приморье, трудно говорить о вытеснении мигрантов в малопрестижные или общественно порицаемые сферы деятельности.


Реструктуризация рынка труда идет в двух направлениях. Во-первых, это закрепление традиционных видов деятельности за представителями определенных этнических групп когда данный вид работ из года в год выполняют мигранты, а не коренное население. Таким примером может служить наличие торговых меньшинств из числа бывших граждан Азербайджана [11]. Во-вторых, постепенно происходит расширение спектра видов занятости, где используется труд мигрантов. В данном случае постепенно «осваивается» пространство и находящиеся на нем объекты занятости и городской инфраструктуры. Подобным образом объясняется преобладание этнических мигрантов в сфере пассажирских грузоперевозок, ЖКХ, оказания бытовых услуг, дорожных работ Владивостока.


Данного рода ситуация характерна для столицы Приморского края Владивостока и его «города-спутника» Артема. Здесь рынок труда развивается наиболее динамично по сравнению с другими территориальными образованиями края, а показатели уровня безработицы имеют наименьшее значение. Сложившееся на рынке труда Владивостока положение обусловлено отнюдь не развитием производственного сектора, а наличием большой доли бурно развивающихся предприятий непроизводственной сферы. В отличие от г. Находка, развитию которого не способствовала провалившаяся программа по формированию СЭЗ, других городов (Арсеньев, Уссурийск и пр.), которые напрямую зависели от развития промышленно-производственно комплекса, лежащего в основе формирования городской инфраструктуры, Владивосток, являясь столицей субъекта Федерации, всегда располагал как финансово – экономическими, так и социальными ресурсами, которые и стали основными факторами развития городской инфраструктуры. В то же время наиболее острая ситуация на рынке труда сложилась в Арсеньеве, Дальнереченске, Лесозаводске, в Хорольском, Кавалеровском, Анучинском и Пожарском районах. Там произошло сокращение рабочих мест на горнорудных, химических и лесных предприятиях, а моноэкономическая структура не позволяет найти работу нуждающимся. В 2005 г. в Хорольском районе на 1 вакантное место претендовало более 336 человек, в Анучинском – 178, в Пожарском – 78. Из городов лидирующее место по этому показателю занимает Дальнереченск – 36 человек на место [12]. Естественно, что данные территории не являются притягательными для приезжающих, хотя именно с целью реконструкции производства указанных территорий и планировалось привлечение так называемых соотечественников в Приморье. Уровень развития инфраструктуры данных территорий не позволяет реализовать основной потребности мигрантов – получения денежного вознаграждения. Именно это и способствует их концентрации вокруг краевого центра, где несвоевременная оплата труда, нарушение санитарных норм и техники безопасности, незаконное увольнение, как наиболее распространенные формы дискриминации работников, не являются отталкивающими для большинства мигрантов.  


В целом, и работодатель «привыкает» использовать дешевый труд мигрантов, и общество «привыкает» что определенную работу для него делают мигранты. Следовательно, складываются не только ниши занятости, деловые практики (методы работы, стили), но и социальная инфраструктура, обеспечивающая повторение и воспроизводство такого экономического,  режима [13]. 

Помимо этого миграция принесла с собой новое для Приморья явление – организованные преступные формирования, объединенные по этническому признаку. Закрепление и реализация экономических интересов посредством владения крупными финансовыми и промышленными предприятиями при использовании силовых структур в лице ОПГ предполагает интегрирование в политическую систему края. Поддержание сложившейся ситуации требует активного включения в систему социально-политических отношений в крае как возможности лоббирования интересов этнических групп. В данном случае речь идет о выходцах из ближнего зарубежья. Реализуя свое право на получение российского гражданства, бывшие граждане союзных республик, начиная с 2000 г., являются регулярными участниками избирательных компаний в качестве кандидатов в законодательные органы власти по различным территориальным округам. Адам Имадаев, Джамбулат Текиев, Нурмет Алиев, Асадула Саидов отстаивали свои коммерческие интересы в числе активных участников политического процесса. Не является исключением и наличие опосредованного участия через «поддержку» представителей «раскрученных политических брендов», когда демонстрация интересов не столь прозрачна [14]. Данная тенденция имеет ряд последствий, в числе которых покрывание незаконных форм деятельности, расширение сфер влияния, повышение экономической активности, сопровождающееся вывозом капитала за пределы края, территория которого эксплуатируется исключительно ради получения прибыли.

Нельзя не упомянуть, что с принятием 12 сентября 2008 г. Госдумой в третьем, окончательном чтении Закона об упрощенном порядке получения гражданства РФ для участников госпрограммы по переселению соотечественников, шансов претендовать на реализацию своих гражданских прав у вновь прибывающих стало значительно больше. Речь идет о получивших разрешение на временное проживание или вид на жительство в РФ без соблюдения обязательных условий – 5-летнего срока непрерывного проживания на территории РФ, наличия законного источника средств к существованию и владения русским языком. Однако на наш взгляд, данные меры вряд ли будут способствовать притоку переселенцев, а главное – их закреплению в крае. На этом фоне получила свое дальнейшее развитие миграционная ситуация, связанная с приездом жителей стран Северо-восточной Азии. Для них край, как таковой, выступает в качестве источника сырьевых ресурсов – природных, социальных (получение образования в вузах ДВрегиона), финансовых. При этом динамика миграционного потока из Поднебесной в последнее время показывает результаты, ставящие под сомнение даже теорию китайской экспансии. Специалисты отмечают достаточно резкое (до 40 %) сокращение потока китайских граждан на работу в Россию. В целом, несмотря на более чем огромные возможности в плане численного влияния на миграционные процессы Дальнего Востока, в структуре «оборота» иностранных граждан на территории Приморья Китай хоть и доминирует, но пока уступает в процентном отношении своим «конкурентам» в совокупности.

Основную конкуренцию, как видно, сегодня составляют страны СНГ – Узбекистан, Азербайджан, Армения, Казахстан, Таджикистан. В Приморском крае из 16 тыс. иностранцев, получивших в 2007 году разрешение на работу, гражданами КНР являются 6 394 человек, 7 378 человек прибыли в Приморье на заработки из стран СНГ, в первую очередь, из Средней Азии. Таким образом, выходит, что количество китайских трудовых мигрантов составляет третью часть от общего числа лиц, приехавших на Дальний Восток.


Наличие мигрантского модуля, спецификой которого является ориентация на временное пребывание,  влияет на систему социальных отношений принимающего общества и влечет за собой появление новых социальных практик, деструктивных в смысле перспектив развития территории. Понятно, что это не способствует ни развитию промышленно-производственного комплекса, ни стабилизации социально-экономического положения территории, ни повышению качества жизни населения. Специалисты считают, что если в крае в ближайшее время не произойдёт резкого подъёма уровня жизни, то многие его жители в поисках лучшей жизни будут уезжать в Китай на постоянное проживание. Данные тенденции могут обернуться тяжелыми последствиями для будущего социально-экономического развития края. Осваивать пространство заново в условиях, когда на заброшенные территории претендуют другие социальные общности, весьма затруднительно.
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