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3a moclieHre roJbl B OTEUECTBEHHBIX MPO(ECCHOHAIBHBIX COI03aX MPOU3OILIH
CYIIECTBEHHbIC NU3MEHEHHS — COKPATUJIACh YMCICHHOCTh TPAJUIMOHHBIX, TIOCT-
COBETCKHX, IOSIBUIINCH HOBBIE, allbTepHATHBHBIE Tpo¢coto3bl. HecMoTps Ha 3Ha-
YHUTENIFHOE YMEHBIICHHE YICHCKOW 0a3bl, Ipo(dCOI03bl OCTAIOTCS MacCOBOH Op-
raHU3alyel, TTOTEHIMAIbHO CIIOCOOHON BIIMATH HAa CTAHOBJIEHHE TPAXKIAHCKOTO
obmecrBa B Poccun.

During the last years the Russian trade unions have changed significantly, i.e. the
number of traditional, post-Soviet trade unions has decreased; the new alterna-
tive trade unions have appeared. In spite of decrease in membership, the trade
unions are still a popular organization capable of influencing the formation of the
civil society in Russia.

Knoueguvle cnosa: rpaxmaanckoe o0IIeCTBO, TPOGCO03bI, B3aUMOOTHOIIICHUS T'OCY-
JlapCTBa M OOIIECTBA.

deHOMEH rpakIaHCKOro 00IecTBa HAXOAUTCS B LIEHTPE BHUMAHUs OOIIECT-
BEHHBIX HayK B COBPEMEHHOCTHU B CBS3U C M3YUYCHHUEM TCHICHIIUI Pa3BUTHS MOCT-
MOJIEPHOI'0 OOIIECTBA M PEOpraHu3alfel MOCTCOBETCKOro npocrpaHcTea. CTaHOB-
JICHHE I'Pa)kIaHCKOTo oOinecTBa B Poccuu siBsieTcss 001aCThIO MTEPECEUCHHUSI TIPO-
[[ECCOB CO3[IaHMs MPABOT0 TOCYAApPCTBA U PHIHOYHON 3KOHOMHUKH, CONPSKEHHBIX C
mpoOjeMaMu Tepezesia COOCTBEHHOCTH W 00eCIIeUeHUsT OTBETCTBEHHOCTH BJIACTH
nepes rpaxaaHamu. PeryiaumpoBaHUE 3THUX MPOLECCOB BO3MOXHO IPHU YCIOBUU
pa3BuTUsl OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJS U «OOpaTHOW CBS3M» MEXKIY CYOBEKTOM W
00BEKTOM COLMALHOTO YIIPABICHHUS.

[Ipobnema popmMupoBaHHs TPaK TAHCKOTO OOIIECTBA 3aKIFOYACTCS B CTPYKTY-
pupoBaHUM OOIECTBa HA OCHOBE TPAXKIAHCKONW MHUIMATHBBI, OTPaXKarolield pas-
HOOOpa3HbIe HHTEPECHI BCeX €ro 4ieHoB. [laHHas nmpobiieMa Mo cBoek MacmTabHO-
CTH SIBJIIETCSl COILMETAJIBHOM, MMOCKOJIbKY 3aTparHBacT MHTEPECHl U MOTPEOHOCTH
00IIIeCTBa B IEJIOM; O TJIyOHMHE MPOTUBOPEYHUS — CUCTEMHOM, T. €. OTPakaeT He
OTJIENIBHBIC TIPOIIECCHI, a TUCOAIaHC COLMANBHOM CUCTEMBI B 1iesioM. M3ydenue co-
[IUABHBIX MEXaHU3MOB ()OPMUPOBAHUS IPAXKITAHCKOIO OOIIECTBA KaK COBOKYITHO-

225


mailto:ksps%E2%80%93priem@email.kht.ru

g | BECTHHE TOTY. 2009. e [ (12) beasie A. B.

CTH HE3aBUCHUMBIX CYOBEKTOB COIMAIBHOTO JCHCTBUS M €r0 OpraHU3allMOHHBIX
(dhopmM, 0OecTICUNBAIOIINX PEATH3AITUIO TTPaB JTMYHOCTH, OOIECTBEHHBI KOHTPOIH
W COyYacTue, CTAHOBUTCS BaKHBIM 00BHEKTOM COLIMOJIOTHYECKOTO aHAIIN3a.

MHOTr03HaYHOCTh MHTEPHPETAINi TEPMHHA «TPaXKIAHCKOE OOIIeCTBO» 00Y-
CJIOBJIMBAaET pa3sHOOOpa3ue MOAXONOB K €ro M3y4YeHHI0, KOTOpPhIe B OOIIEeM BHIE
MOTYT OBITh KJIACCH(UIIUPOBAHBI CICAYIONAM 00pa3oM:

1. CormacHo mepBOro MOAXOAA, TPaXKAAHCKOE OOILECTBO paccMaTpUBAETCS
KaK COITHAIEHOE MPOCTPAHCTBO, 00JI1a/1ato1Iee OTHOCUTEEHON HE3aBUCHMOCTBIO OT
roCy/apCcTBa, M B KOTOPOM PeaTU3yIOTCs pa3iInyHble HHTEPECHl THYHOCTH (IKOHO-
MHUYeCKHe OTHOIIeHHA, cepa KOMMYHHUKAIUK, 00pa3oBaHus U jp.). Takoe moHH-
MaHUE TPaXJTaHCKOTO OOINECTBA CIOXKWIOCh HA paHHEH CTaJMU KamuTallu3Ma, KO-
r1a MEeHTPATHHONU MPoOIEeMON OOIIECTBEHHOTO Pa3BUTHS OblIIa SMAaHCHITAIHS Tpa-
KAAHCKHUX MHCTUTYTOB OT rOoCydapCTBa.

2. B pamkax BTOpPOTo MoJAX0/1a, OTPaXKaloLIero MpodJIeMbl COBPEMEHHOTO pa3-
BHTHS, TPAXKIAHCKOE OOIIECTBO OMPEEINAETCSI KaK COBOKYITHOCTh CyOBEKTOB He3a-
BHCHMOTO COIMAIFHOTO NEHCTBHUS — OOIIECTBEHHBIE OOBEIWHEHUS W TBUKCHHUSA,
4yepe3 KOTOpbIe TPayKAaHe BHIPAXKAIOT CBOE OTHOIIEHHUE K MTPOBOJUMOI rocyaapcT-
BOM IIOJIUTUKE, T. €. 3TO TPAXKIAHCKH aKTHBHAs YacTh OOINECTBA, BIUSIONIAs Ha
MTOJIUTHKY caMHUM (haKTOM CBOEH JEATEIbHOCTH, a He MMOCPEACTBOM IOJIMTHIECKUX
YCI/IJII/Iﬁ (CTYZIGH‘-IGCKI/IC ABMIKCHHSA, PCIUTHO3HBIC acCoOHalU, XCHCKHUEC T'PYIIILI,
OpraHU3alMU B 3aIIUTy TPAXJTAHCKUX MPaB, CBOOOHAS ITpecca U IIp.).

3. Tperuit mOAXOM OMHCHIBACT TPa)KTaHCKOE OOIIECTBO KaK THIT COIMATbHON
OpTaHHU3alru, KOTOPBIH BKIIOYACT MPUHYUNDI, TIO3BOJIIOIIUE IPH COBPEMEHHBIX
MTPOU3BOJICTBEHHBIX OTHOIICHHUSX TOCTUYh LEIH TOCYIapCTBEHHO-OPTaHU30BaHHO-
ro oOIIecTBa.

Boznukas xak cdepa CIOHTAHHOTO CAMOTPOSIBICHUS H CAMOOPTaHN3aLuN CO-
[UAJbHBIX CYyOBEKTOB, TPAKIAHCKOE OOIECTBO pa3pacTaeTcs B CUCTEMY UHCTHUTY-
TOB M OpTraHU3alri, OCYLIECTBISIOMINX NESITEIbHOCTh BO BCeX cdepax oOmiect-
BeHHOH Xu3HH. OHO TpeacTaBisIeT co00 CHCTEMY CONMAIBHBIX CBSI3EH, B KOTO-
poli popMUpYIOTCS U peann3yIOTCsl SKOHOMUYECKUE, KYIbTypHbIE U UHBIE HHTEpE-
cbl mroneil. Oco3HaHHBIE M OpPraHU30BAaHHBIE MHTEPECHI SBISIOTCS OCHOBOM LIS
IUIETeHUs] TKaHW TpakJaHCKoro oOmiectBa. Hamuune paznudHbIX cdep rpakiaH-
CKOTO OOIIeCTBa MO3BOJISIET JIIOJIM CAaMHUM pelIaTh, KaKHe WHTEPECHl UM TIpeciie-
JIOBAaTh U KaKUM 00pa3oM. ['pymnmbl OpraHM30BaHHBIX UHTEPECOB, CYIIECTBOBAHUE
KOTOPBIX BBIXOJHT 32 IMPEJeNbl KIACCOBON OpraHU3alliy OOMIeCTBa, BOILIOIMIAIOT B
cebe U THIT ACITSIILHOCTH 001ecTBa. MiMeHHO B HUX M (DOPMHUPYIOTCS TPEIITOouTe-
HUSI pa3InYHBIX YacTed oOmiectBa. ['. AIIMOHA MOJ «TPYyNIIOH WHTEPECOB» MOHU-
MaeT TPYIIy JI0JeH, 00beJMHEHHBIX OCOOBIMU CBSI3SIMH B3aUMHOHN 3aMHTEpPECO-
BaHHOCTH WJIU BBITOJIBI U B OTIPEICIICHHON Mepe 0CO3HAIOMUX 3T0 [1].

COHI/IOHOI‘I/I‘ICCKI/I nmoHnMaeMas rpyi1mna MHTEPECOB — 3TO TakKasd COlMaJibHas
rpymma, KoTopas apTHKYJIHPYET CBOM MHTEpechl B OOLIECTBEHHOH cpene U cTpe-
MUTCSl UX WHCTUTYIIMOHAIM3UPOBATh. | 'pyIina opraHu30BaHHBIX HHTEPECOB CTAHO-
BUTCSI TAKOBOW JIMIIb B TOM CIy4ae, €ClIi €¢ MHTEPeC apTUKYJIUPYETCs] B COUAITb-
HOM IPOCTPAHCTBE, T. €. BBIPAXKAETCS KaK HACTOSTEIbHOE TpeOoBaHWE, MOOYX-
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Jarolee CTPYKTYpHBIE IEMEHTH TPasKAaHCKOTO 00IecTBa UM TOCYAapCTBa OCY-
MIECTBIATH MPAKTHUECKHE NEHCTBHS, CIOCOOCTBYIOIINE pean3alni 3TUX Tpebo-
BaHMIA. DTa rpyIia He SBISETCS CTaOWIBHBIM CTPYKTYPHBIM 00pa3OBaHHEM, 3TO
CKopee MoJie B3auMOIeHCTBUI HHANBUAOB Ha 06a3e MX OOLINX HHTEPECOB.

[Ipu aHanmu3e rpymmn opraHM30BaHHBIX HHTEPECOB aBTOP OMUPAETCS Ha Teope-
TUYECKYI0 KOHIEIIMI0 WHTepeca, mpemtokeHHyo A. I'. 3mpaBOMBICTIOBBIM, CO-
TJIACHO KOTOPOI MHTEpec MOHUMAETCsl KaK €AMHCTBO OOBEKTHUBHOTO U CyOBEKTHB-
HOTO MOMEHTOB, a2 MHTEPEC B COIMOJOTHMYECKOM IUIaHE KaK JeTePMUHHPYOIIee
OCHOBaHHE IOBEICHUS TPEACTABUTENEH COOTBETCTBYIOMIMX TPYNI — CYOBEKTOB
OOIIIECTBEHHBIX OTHOIIEHUH, UX YYacTUS B aKIMSX, CIY)KALIUX COXPAHEHUIO WU
MO3UTUBHOMY HM3MEHEHHMIO MX MoJioXkeHus: B oOmectBe [2]. Ilpu sToM crnemyer
Y4eCThb CIEAYIONINEe MOMEHTBI.

[lepBoe. V rpymiiel HHTEPECOB BCerja ecTb OOBEKT, LENH U 3a1adl JesITelb-
HOCTH, KOTOPBIE BIAJCIOT CO3HAHUEM CYOBEKTOB, HACHTU(PHULIUPYEMbIX HUMH CaMH-
MU C TEMH I HHBIMH OOIIECTBEHHBIMH TPYIITIAMH.

Bropoe. Hamepenns mromeil kak CyObEKTHBHBIE MPOSBIEHUS MX WHTEPECOB
OTIPEIETISIOTCS. TeM, KaK OHH OIICHHBAIOT CBOE JKM3HEHHOE MOJIOKEHHE — O0OBEeK-
THBHOE OTHOIIEHHE, KOTOPOE CYIIECTBYET B JAHHBI MOMEHT BPEMEHH MEXIy HX
MOTPEOHOCTSAMH ¥ BO3MOXHOCTSIMH (yCIIOBHSIMH) X yIOBJIETBOPEHHUSI.

Tpetre. IHTEpec — 3TO He MPOCTO al€KBATHO WM HEaJIeKBaTHO OCO3HAHHAs
CyOBEKTOM HEOOXOIMMOCTh COXPAaHEHHs WJIM M3MEHEHHS CBOETO >KU3HEHHOTO TO-
JIOKEHWSI, & OCO3HAHHE, TIepeXosIiee B IeHCTBHE.

OnauM U3 Haubollee paHHUX MHCTUTYTOB TPAKIAHCKOTO OOIECTBAa U OJHHUM
13 BUJOB TPYII OPraHU30BaHHBIX MHTEPECOB SIBISAIOTCS HACIEIHUKU CPEIHEBEKO-
BBIX THIBAUNA — 1podcoro3bl. [Ipodcoro3pl mpeacTaBisaioT, BRIPAXKAIOT U 3alUIIa-
0T MHTEpEeChl HAEMHBIX PAaOOTHHKOB — 3HAYUTEIHHOTO OONBITMHCTBA HACEIICHUS
MPOMBIIUIEHHO Pa3BUTHIX CTpaH. B COOTBETCTBHHM C TNIaBHBIMH CepaMu AesTellb-
HOCTH BBIIEJSAIOTCS TPH (QYHKIMU TPO(COI030B — SKOHOMHUYECKAs, TTOJIMTHYECKAs
" «oOmmecTBeHHas» [3].

Kak u psg npyrux accommanuil rpaxIaHCKOro ooriectsa, mpo)Cor3bl OIu-
paroTcsl Ha TPYIILy JIOAEH, BBLACISIONIYIOCA B OOLIECTBE OCOOCHHOCTSMH CBOETO
cymecTBoBaHUsA. McTopraecku mpodcoro3bl JABUTANNACH OT «3aKPBITHIX» O00BEean-
HEHHUH IIeXOBOr0 THIa KO BCE Oosiee TOOPOBOJIBHBIM, ITONHEE COOTBETCTBYIOIIUM
CKJIQ/IBIBAIONIEMYCS TPaXKIaHCKOMY o011ecTBy opranm3anusM. C camoro Hayana B
JIeSITebHOCTH MPO(CcOI030B codeTannch pa3Hbie QyHKIUA. PaHHUE Tpea-FOHHOHBI,
HapsAay C OrpaHWYECHHEM IOCTYIUIEHHUS ONPEAETICHHOTO BHAa paboueil CHiibl Ha
PBIHOK TpYyJAa, CIYXXWIH TaKkKe «OOIIECTBAMH B3aMMOIIOMOIINY», NEHCHOHHBIM
(hoHIOM, T. €. BBRIOJHSIIN COIHATLHO-OKOHOMHUYECKYIO (pyHKIMIO. OHOBPEMEHHO
MX MECTHBIE OTJeNIeHHUs ObUTN OYaramu pabodeil KyJIbTypBbl.

Kak otmeuaet B. [Tecuanckuii, mpoh)cor03bl ¢ MOMEHTA CBOETO CTAHOBJICHUS —
OOBEKTUBHO U TOPOH CYOBEKTUBHO — OBUIM OpyAHMEM SMaHCHIIAIMU PabOyero
KJIacca, CPeICTBOM OOpEeTEeHHsI MpaB UM M TaKHM 00pa3oM TpPOMaHON Macchl Hace-
nerns. [Ipodcoro3bl cmocoOCTBOBaNM CTAaHOBJICHHIO pabOYMX KaK TpakKIaH, Kak
COLUMANBHBIX CyObekToB. OIHOBPEMEHHO, OTCTaMBasl CBOE MPABO HAa CYIIECTBOBA-

227



g | BECTHHK TOLY. 2009, Ne 1 (12) beasie A. B.

HHUE U cBOOOJHOE PYHKIMOHHUPOBAHUE, MPOPCOIO3bI STUM 3alHIIATN IPaXKIaHCKO-
MTOJINTHYECKOE TIPaBO CBOMX WIEHOB HA OPTraHU3AINIo0, Ha O0bEeTUHEHNE IS 3alln-
ThI CBOMX MHTEpecoB [4]. BricTymas npoTuB KpaHUX (HOPM 3KCILTyaTaIuu, J00u-
BasiCh CO3JIaHUS M Pa3BUTHUS PA3IMYHBIX HHCTUTYTOB COIMAILHOW 3alUTHI, MPOgh-
COFO3BI OOPOITUCH 32 COLMANTBHBIE MTPaBa CBOUX YICHOB, OBUIA areHTaMu 00peTeHUs
COLIMAIBHOTO TPAXKAAHCTBA. B CHIy 3TOTO MOXXHO yTBEpKIaTh, YTO MPO(COIO3BI
BCErJa Y4acTBOBAJIHM B CTAHOBJICHUH I'Pa’KAaHCKOTO OOIIECTBA, UTPast B 3TOM IIPO-
[[eCce BKHYIO POJib. B COBpEMEHHBIX POCCHHCKUX YCIIOBHUSX 3Ta POJb MPEICTaB-
JISIETCSl HE MEHEE BaKHOM.

Posib 1ipohcor030B B TpakJaHCKOM OOIIECTBE 3aBUCUT OT TPEX OCHOBHBIX
MOMEHTOB: OT COCTOSIHHSI 3TOTO OOIIECTBA, OT COCTOSHUS MPOQCOIO3HOTO JIBIKE-
HUSI, OT COCTOSIHHS Y TTOJTUTHKH TOCYIapCTBa.

Hcropuveckn BO3HMKHYB Kak OpraHu3anus pabodero kiacca, npodcoro3bl
CBOCH JIESTEIBHOCTBIO CHOCOOCTBOBAIM HM3MEHEHMIO XapakTepa TPakJaHCKOTo
obmiecta. [lepBoradaibHO OHO (POPMHPOBATIOCH KaK OOIMIECTBO COOCTBEHHUKOB U
JUIsT COOCTBEeHHMKOB. OCHOBOTIOJIATAIOIIMM OBLIO TPAaBO YaCTHOW COOCTBEHHOCTH.
JIOBONTBHO HIMPOKYIO TaMMy TPaKAaHCKHUX U JEMOKPATUYECKUX TMOIUTHYCCKHX
MpaB UMeINM, B OCHOBHOM, COOCTBEHHHKH. Macchl HECOOCTBEHHUKOB, COCTaBIISB-
e OOJBIMIMHCTBO HACEJICHUS, ObUTH M3 JTHOEpaIhbHOTO TPaXKTAHCKOTO OOIIecTBa
UCKITIOYCHBL. [ToHaqo0MKCh [UIUTENFHOE BpeMs U YIIOpHast 00pbh0a yIeMICHHOTO
OONBLIMHCTBA, YTOOBI U3MEHUTH XapakTep rpaxiaaHckoro oodmectsa. [Ipodcorosbr
KaK OpraH3allii HaeMHBIX PAa0OTHHUKOB CHITPAIA OTPOMHYIO POJb B 3TOM IpeoOd-
pa3oBaHUM, B MPHOOPETEHHH COBPEMEHHBIM I'PaKJAHCKAM OOIIECTBOM, C OJHON
CTOPOHBI, KayecTBa BCEOOIIHOCTH, YHUBEPCAIILHOCTH, & C JIPYrOi — COLHAIbHOTO
W3MEPEHHUs, HapsIy C TPAKIAHCKO-TIOTUTHIECKUM.

Kax u na 3amane, npodcoro3sl B Poccuu pu3BaHbl CHIrpaTh OOIBIIYIO PO B
pasBepTHIBAHUU T'PaXKIAHCKOTO OOIIECTBA COBPEMEHHOTO THIIA — C Pa3BUTOW HH-
(bpacTpyKTypoii, ¢ OrpaHUuYEHHEM HEPaBEHCTBA, C OOPHOOI NMPOTUB KpaHUX €ro
¢opMm. OmHAKO B OTIMYME OT IJIMTEIHHOTO IMEPHOAA SBOIIONMMOHHOTO Pa3BUTH
rpaXJaHCKOTO O0IecTBa B MEPElOBBIX cTpaHax 3amajaa, B Poccuu cTpyKTypHpO-
BaHHAs CHCTEMa aKTHUBHBIX MOJMTUYCCKUX MApTUH, OOIECTBEHHBIX O0BEIMHEHUI
Y OpraHU3aIfii, COCTABISAIONINX «TPETUI CEKTOp» TPa)KTaHCKOTO 00ImecTBa, (hop-
MUpOBAaJach U pa3BUBAIACH B MEPHO MPeOOPa3OBaHHU B IMOJUTHKE U SKOHOMHKE
CTpaHBI B TEYCHHUE TTOCIIECTHUX ACCATUICTUH.

Oranbl pa3BUTH POCCHHCKOTO TOCYJapCTBa, €T0 MONUTHIECKONH CHCTEMBI HE
obomm W mpodcoro3sl. MomHelas napTUHHO-aAMUHUACTPAaTUBHAS CHCTEMa
yIpaBJieHHs TOCYAapCTBOM HAaIlpaBiIsiia U BEKTOP pa3BUTHS OOIIECTBEHHBIX OTHO-
HICHUH: KoMnapTus, B cooTBeTcTBUU co cT. 60 Koncruryuuun CCCP (1977 r.), sB-
JSUTach AAPOM BCEX OOINECTBEHHBIX OpPraHU3allfil, a CIe0BaTENbHO, TPOQCOI030B,
U «OIIpeJersia TeHepalbHYI0 MEPCHeKTHBY pa3BuTHA oOmiecTBa». EcTecTBeHHO,
COBETCKHE TIPO()COI3BI BHIIOIHSIN POJIb MPOBOJHHUKA UICH W MOJIUTUKH KOMIap-
THUU B HAPOTHBIE MaCCHI.

BekoBas ncropusi mpodcoro3HOTO ABHXKEHUSI B POCCHM JeMOHCTPUPYET, YTO
Ha Ka)XJIOM 3Tare pa3BUTHs NPO(COr03bl BBITIONHSIIA CBOIO MPEICTaBUTEILCKYIO U
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3alIUTHYIO (PyHKIMIO, BEIpabaThIBas aieKBaTHbIE (OPMBI M METOIIBI paboThI, OCTa-
BasICh pEaNbHON CHUJION B OTCTAaUBaHUM TPYASIIMMUCS CBOMX MHTEPECOB: B HaJalle
XX Beka — B MEpUOJ Pa3BUTHS KaUTAIU3Ma B POCCUM — TOMUHUPOBAIN MOJIUTH-
YecKre METOIbl OOpHOBI, 5M0Xa COoUMANIM3Ma OTJIMYanach HIEOJOTMYecKOH Ha-
NPaBJICHHOCTHIO B JIEATEIBHOCTH NPO(COI030B. JMoXa MEPEMEH C MEPEeXoa0oM K
PBIHOYHOM 3KOHOMHKE B yCIOBUSIX (POPMHUPOBAHUS AEMOKPATHUECKOTO IT'OCYAAPCT-
Ba NOTpeOoBasia OT MPOQCOIO3HBIX OPraHOB HM3MEHEHHS CTPAaTeTHH WM TaKTHKH
npodABHKEHUS, OCBOOOXKICHHUS OT HECBOWCTBEHHBIX UM (QYHKIMIH, (hopMann3ma B
pabore [3].

ConmansHO-TpyAOBbIE OTHOIIEHHS €CTh ITPOM3BOAHbIE OT THUIA 00IIECTBa, KO-
Topoe popmupyercs B Poccun B pesynbrare e€ TpaHCQoOpMalyy, a CaMH OHHU Jie-
TEPMHUHHAPYIOT THIT TPOQCOr03a, KOTOPHII CTaHET TOCHOACTBYIOUINM B cTpaHe. B
Poccun cymiecTByIOT «IOCTCOITMATTMCTHYECKOE» U «HEAOKAMUTAINCTHUECKOe)» pa-
Oouee u npodcoro3zHoe ABMKEeHHE. Poccuiickue MOJIUTHYECKUE TapTHU U JBHKE-
HUs, pabodne opraHu3anyy U nNpogcoro3bl MOKA SBISIOTCS CKOPee «IPOTOMAPTHs-
MI» U «HIpoTonpodcoro3amu». B HacTosmee BpeMsi HU cTapble, HI HOBBIE MPog-
coro3sl (OHIIP u COLITPO®) He COOTBETCTBYIOT B IOJIHOM Mepe HH CYIIecT-
BYIOILUM, HU (DOPMUPYIOLIMMCS COLMATIBHO-TPYAOBBIM OTHOIIECHUSM [5].

Crtpykrypa u gaesrensHOCTh Tipodcoro3oB GHIIP croxunacs B OCHOBHOM eIié
B coBerckoe Bpems. OHIIP ynacnenosana crpykrypy BLICIIC Ha teppuTopuun
Poccun mpakTuueckd B HEM3MEHHOM Bupae. ['poMo3akocTh, ocnabieHue BepTu-
KabHOW W Topu3oHTanbHOU cTpykTyp @HIIP, cHmkenmne BHyTpuIpodcoro3HOit
JUCLUIUIMHBI, ¥ KaK CIIEJICTBHE, OTBETCTBEHHOCTH MPO(COr03HBIX JINAEpoB (Ypo-
BEHb NMPO(ECCHOHANN3MA, BKIIIOYasi KOMIETEHTHOCTh M YMEHHUE peIIaTh BOMPOCH —
oThenbpHas npobiieMa) 3a UCIOIHEHHE CBOMX OOs3aHHOCTEH M BBIIOJIHEHHE pellie-
HUH BBIMIECTOANINX KOJUIETHAJIBHBIX OpPTraHOB, HEyMEHHE pPYKOBOJSIIETO 3BEHA
LUEHTPAJIbHBIX OPraHoB (M, MPE¥kAE BCEro, OTPACIEBHIX MPO(COI030B) HE TOJBKO
YIPEXKAaTh, HO U ONEPATUBHO PearupoBaTh Ha MOCTOSTHHO W3MEHSIOIIUECS COObI-
THS B TIOJINTHKE, IKOHOMHUKE, OOIIECTBEHHBIX MpoIeccax, (OPMHUPOBAHUN TIPABO-
BOI 0a3bl — HETATUBHO BIMSET HA pean3annio Npodcoro3amMu CBOUX (DyHKIIHH.

COLITPO® ormuuen ot ®HIIP. YcraBom ompeneneno, uto «COLITPOD —
3TO caMoesATeNIbHasl BHEIApTUiHAs OOIECTBEHHAs] OpraHu3anus, 00beIuHSIOmas
Ha JTOOPOBOJNBHBIX Hadalax 4YICHOB aBTOHOMHBIX NMPO(COIO3HBIX OpraHHW3aIfi U
ux mnpodeccHOHaNbHblE M peruoHanbHele coro3el» [5]. Ilpum stom VYcras
COULITPO® npenycMmarpuBaeT BBICOKYIO CTEHNEHb CAMOCTOSITENIBHOCTH U HE3aBH-
CUMOCTH TpoopraHu3aIyii Bcex ypoBHed. Pemenre nepBuyHON OpraHu3aniy He
MOYXeT ObITh OTMEHEHO HUKAKUM BBIIIECTOSIIAM OPTaHOM.

OcHOBHOE pasznuuue B coAepKaHUM, (GopMax M HANpPaBICHHOCTH Jes-
TETBHOCTH HOBBIX M CTaphIX MPOQCOI030B MOXKHO ONPEAETUTH CIEIYIOINM 00pa-
3oM: COLITPO® >xecTko OTCTaMBaeT HAPYIICHHBIC MpaBa WICHOB Mpodcoro3a, a
OHIIP Oonblueil 4acThio CTPEMHUTCS K IPUMHUPUTENBHBIM IIpoueaypam. [Ipu stom
BOIIPOC O YJIEHCTBE B MPod)CO03ax MMeeT NPUHUUIHNAIbHOE 3HaueHue. | aBHbIH
nyHKT pacxoxaeans OHIIP u COLIIPO®a — o momycTUMOCTH TIpremMa B mpod-
COI03 WICHOB aJMUHUCTPALMH NPEATPUIATAN, OpraHU3aLUN, YUPEXKICHUN.

229



g | BECTHHK TOLY. 2009, Ne 1 (12) beasie A. B.

AHanmu3 CHTyallMil B COBPEMEHHOM MpPOQABMKCHUH IMO3BOJSIET OTBETUTH HA
BOITPOC, TIOUeMy He HabJIF0IaeTCs MacCOBOTO BBIXOJa PaOOTHHUKOB W3 Tpodcoro-
30B: Oe3pa3uune 3HAYMTEIbHOW YacTH pabOTHUKOB K WICHCTBY B IPOQCOr03ax
BOOOIIE, B MPUHIHIIE; CTPAaX Mepel COLHMaIbHO HECAaHKIHMOHHUPOBAHHBIM MOCTYII-
KOM; TPaJUIIUU U UICOJIOTHS; CHHIPOM «COIMAIBHOTO WKIUBEHYECTBAa» U «COIIH-
aIBHOTO MH()AHTHIIN3May; OMACeHHE MOTEPIATh TO HEMHOTOE, YTO eIlle MOTYT JIaTh
cTapbie po¢coro3sl [5].

«CounoNornYecKii aHaIIN3 MOTHUBAIIMU YICHCTBA B HE3aBUCUMBIX MPOodCoro-
3aX TO3BOJIIET CKa3aTh, 9TO HOBBIE MPO(COI03BI 00pa3yIoTCs KaKk CBOCOOpa3HBIC
TPYMITBI IPOTECTA, HEMEHTHPYIOMUMHU (HaKTOPAMU KOTOPBIX SBISIOTCS HE TOJIBKO
(a mopo# 1 He CTONBKO) O0IINEe HHTEPECH], CKOJIBKO obmme neHHoctu. Paborona-
TeJIeH W TPEJCTaBUTENICH MECTHOH BiacTH B 00pbhOe ¢ HOBBIMH, HE3aBHCHUMBIMHU
npodcoro3amMu, HaIPOTHB, CIIAYMBAIOT, MPEKAE BCETO, OOIIME UHTEPECH U JIHUIIb
BO BTOPYIO 0o4epeib - 00Iune neHHOCTH» [5].

[Toka onTuMabHOM MOJENN COLMANTBHO-TPYIOBBIX OTHOIIeHH B Poccun He
cymiecTByeT. B HacTosiiiee BpeMsl HU cTapblie, HU HOBBIE TIPOQCOIO3bI HE COOTBET-
CTBYIOT B IIOJIHOW Mepe HU CYLIECTBYIOUIMM, HH (DOPMHUPYIOLIMMCS COLHAIHHO-
TPYJOBBIM OTHOIIIEHUSM, HO KaXKJIbIid M3 HUX COOTBETCTBYET yacTuuHO. [lepen Hu-
MU CTOHT 33ja4a TpaHCcHOpMAaIUH, KOTOpast (PaKTHUECKH 03HAYAET KOHBEPTCHITHIO.
B nporuBHOM citydae mpodcorozam He CIIPaBHTHCS CO CBOeH 3amadeii — popMupo-
BaHMEM OCHOB TIpakJaHCKOTo obmiectBa. Kpome Toro, moBTOpsieTCS BO MHOTOM
y)K€ ONHCaHHas B JUTEpaType CHUTyalus, Korja «cuctema (yHKIIMOHATBHOTO
NPEACTaBUTEIBCTBA, OCOOCHHO B €€ «KOPIOPATUBUCTCKOM)» BapUaHTE, PEIIAIOILY O
POJIb B KOTOPOM CTaJIM UTPaTh MPEANPUHAMATEIBCKHE aCCOMALUN 1 TPO(COI03HI,
OKa3ajach CO BpeMeHeM, CKOpee MPEIATCTBUEM, HEKEIH CTHMYJIATOPOM MEpeMeH,
JUKTYEMBIX TOTPEOHOCTSIMH HAyYHO-TEXHHUYECKOTO Mporpecca W CTPYKTYpHOUH
NEePECTPOHKN 3KOHOMHUKHU. 3aHHTEPECOBAHHBIC B COXPAHEHUHU «CTAPBIX» OTpacieit
9KOHOMMKH, TOJTHON 3aHATOCTH U TPAAMLMOHHON TEXHOJOTHH, MPOPCOI03bI CTAIH
UCIIOJIL30BATh CBOIO MO3HIIMIO CHIIBI B CHCTEME IOJIUTHYECKOTO YIPABICHHS JUIS
CICP)KUBAHUS HA3PEBIIMX IEepeMeH. Y3KOKOPIOPAaTHUBHBIM HHTEpec cran OpaTh
BepX HaJ OOUICHAIIMOHAILHBIMY [6].

Haganmo 90-x romoB — MepHoOI B HCTOPHH POCCHHCKHX MPO(COI030B, KOTAa
OHH TIPSIMO BBICTYIIAIN TPOTUB Kypca [IpaBuTensCcTBa, MPOBOAMBIIETO JTHOEpahb-
Hele peopmel. [locne cobbrtuit 1993 roga ¢yHkuum npodcoro3oB ObUTH 3HAYHU-
tenpHO ype3ansl 1 OHIIP oxazanace mepen TpyaHbiM BeiOOpoM. C 0qHON CTOPO-
HBI, COXPaHUTh B HOBBIX YCIIOBHSX CBOE BIHsHUE (hepepanus mpodcor30B Moria
He MHave, KaK HalpaBHB BCE YCHJIMS Ha 3alIUTy WHTEpecoB paboTHUKOB. C mpy-
rOH, BCTaB Ha 3TOT MyTh, NPO(COIO3BI PUCKOBAIM OKOHYATENBFHO UCIOPTUTH OTHO-
MIeHUS C BJIACThIO. Jla M TPOMO3IIKHI TepPUTOPHATBHO-0TPACICBON ammapat mpod-
COI030B HE OBbUIT CcrIOcOOEH paJuKalbHO MEepecTPOUThCs. B mrtore Obuta BeIOpaHa
JUHHS TaK Ha3bIBAEMOTO0 «KOHCTPYKTHBHOI'O B3aMMOJICHCTBHS» C BIACTHIO, KOTO-
pasi TIOCTETIeHHO BBICTpanWBajach B CHCTEMY COIHMAiIbHOTO mapTHepcTBa. llo cyrtw,
po¢)COrO3bI B3AIM Ha ceOsI OIpeNeleHHbIe 00513aTeNbCTBA M0 MOIIEPKAHUIO CO-
OUaJIbHON CTaOMIBHOCTH, Y4acTBYs B (DOPMHUPOBAHWH COLMAIBHON MOJUTHKH TO-
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cynapcTsa.

Opnnako, HecmoTps Ha npennpuanMaemble OHIIP mepsr, pa3zsutus mpodco-
I03HOT0 ABWXEHUS B Poccuu, K COXKaJICHHUIO, HE IPOUCXOUT: IPOJOIDKACTCS CHU-
JKeHre MPO(COI03HOTO WICHCTBA (3a MocieIHue 2 rofia YUCICHHOCTh MPO(COI030B,
Bxomsmmx B OHIIP, ymenpmunace Ha 700 ThIcsY denoBek). [Ipu 3TOM umcieH-
HOCTh OT/ICNBHBIX OTPACJIEBHIX MPO(CO030B CHU3WIACHL HAa BelnW4ynHy OT 10 110
25 % [7]. OnHa u3 npuuuH CHWXEHUS 3P (HEKTUBHOCTH IEATEIBHOCTU 3THX MPOd-
COI030B U, KaK CJEICTBHE, YMCHBILICHUS NPO(uIEHCTBA CTPYKTYPHO-OpraHU3aLu-
oHHas: Hamuuue B coctaBe OHIIP manouncneHHBIX HMpodcor030B POACTBEHHBIX
oTpaciel, He CIIOCOOHBIX HE TOJBKO pelIaTh OTpPaciieBble MPOOJIEMBbl Ha YPOBHE
NPOQUIBHBIX MHHUCTEPCTB U BEJJOMCTB, HE UMESI Ha TO JIOCTATOYHBIX (PUHAHCOBBIX
CPEACTB, OPraHU3alMOHHBIX H NMPO(ECCHOHATIBHBIX PECYpCOB ammapara, HO U He
KOHTPOJIMPYIOIINX, HE PYKOBOAALIMX M HE OKAa3bIBAIOIIUX BJIMSHHE HAa CBOU pe-
THOHAJIbHBIE CTPYKTYPHl M MEPBHYHbIC OpTraHU3aluu (0COOEHHO 3TO XapaKTEPHO
JUIS OTHAJICHHBIX PETHOHOB CTPaHbI), MPUYEM KaK C IMO3ULMU yNpaBICHHSA, TaK U
OKa3aHUS MPAKTHYECKOW MOMOIIM ISl pa3pemieHusi mpobiieM, HE pellaeMbIX Ha
MECTHOM YpOBHE. B pe3ynbrare TepsroT 4IEHCTBO OTpacieBble TpOoQCcoro3bl, a He-
raTHB, IMHDKEBBIH ymepo moxurces Ha OHIIP B mieaom.

Heymenne n maccuBHOCTh paOOTHHKOB B OTCTaWBaHUHM CBOMX HMHTEPECOB, He-
CHOCOOHOCTH MPOGUINAEPOB UCIOJIB30BaTh Il JOCTHKECHUS PE3yJIbTATOB BCEBO3-
MOJKHBIE METOJIbI OOPHOBI, BKIIIOYAS TTOTUTUYECKHE, OPTaHU3aIMOHHBIE MOMEHTHI 1
pan opyrux GakTopoB, HApALY CO CHIKEHHEM MPO(COIO3HOTO YICHCTBA, MPUBEIH
K yTpaTe npodcoro3aMy CyIIECTBEHHBIX IIPaB: 3aKOHOJATENIbHONW MHUIIMATHBBI (Ha
(enepasbHOM YPOBHE M B OOJIBIINHCTBE PErHOHOB PD); ympaBieHus] CONUATbHBIM
CTPaxOBaHUEM; COAEPKAHUS MPABOBBIX M TEXHUYECKMX MHCIEKIUN TpyJa 3a cueT
CPEACTB COLMAIBHOIO CTPAaXOBAHUS M HATOXKEHHUSI UMU IITPa(HBIX CAHKIUH B CIIy-
Yasx HapyIIeHUs 3aKOHOJAaTeIbCTBA O TPYJAE U €ro oxpaHe; Ha MPHOCTAHOBIICHUE
IIPOM3BOJCTBEHHOMN IEATEIBHOCTH U 3aKpPhITUE MPEeINpUSTHHA, HAPYIIAIOIINX HOP-
MaTHBHBIC TPeOOBaHUS B 00JIaCTH OXpaHHI Tpyaa. Kpome Toro, He B mMOIB3y mpod-
COI030B CYIECTBEHHO U3MEHWIICS MOPSI0K PAa3pEIIeHUs TPYAOBBIX CIIOPOB.

Ceroans npogcoro3sl nepecTaii BOCIPUHUMATHCS KaK MPUIATOK BIACTH, HO
1 OOJIBIIOTO CaMOCTOSTENILHOTO 3HAUCHHS OHH He 00penu. «I"paxaaHcKasi camoop-
raHu3anys B TPYIOBOH cepe MMeeT KOJIOCCAIBHOE BIMSHUE Ha BCE OOILECTBEH-
HOE pa3BUTHE. 3/I€Ch PeaM3yIOTCs MpaBa M MHTEPECH! IpaxknaH, 00yCIOBINBaIO-
M€ BO3MOXKHOCTh YIOBJIETBOPEHHUSI 3HAUNTEIHHOTO OOJIBIIMHCTBA MOTPEOHOCTEH
mnyHocTH. OcHOBHAsA (hopMa TaKOH JESTeNbHOCTH — NPO(eCCHOHAIBHBIN co103». B
TO K€ BpeMsl «...nmpodcoro3bl Poccuu, ¢ 01HOI CTOPOHBI, UCTIBITHIBAIOT MTPOOJIEMBI,
CBSA3aHHBIE CO CTEPEOTUIIAMH COBETCKOTO BPEMEHH, COXPAaHUBIIMMHUCS B CO3HAHUHU
IpaxJaH, HE B MOJHON Mepe OCO3HAIOIIMX CBOM IIPaBa U POJIb IPO(COI030B, KaK
MHCTPYMEHTA UX KOJJIEKTUBHOM 3aIlMTHI, C APYTroil — BBIHYKJIEHBI IPOTUBOCTOATh
HapacTalolleMy IPECCUHTY CO CTOHBI OM3Heca, alpuopu Haubojee CHIIBHOW CTO-
POHBI TPYAOBBIX OTHOIIEHHH, KOTOPBIH B MHTEpecax MHTEHCH(DUKAMH TpyAa U
pocTa npuObUIN HEPEIKO MPOBOJAUT aHTUIPO(PCOIO3HYIO TOIUTHKY» [8].

O06o3Ha4YeHHBIE MPOOJIEMBI TIPEACTABIIOT COOOH JHUIh BEpIIMHY aiicOepra
npobjeM B COIHMATBHO-TPYAOBON cdepe, KOTOpPBI CIIOCOOEH CYIIECTBEHHO 3a-
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TPYAHUTH SKOHOMHUYECKOE Pa3BUTHE M CTAHOBJICHHE I'PaXIaHCKOTO OOIIIEeCcTBa, YTO
OTYETIIMBO BUIHO B pe3yibTaTax MccienoBaHus, nposeaeHHoro ®OM 8-9 despa-
a5 2008 1. JIBe TpeTu ompoIeHHBIX poccusH (67 %) momararoT, 9TO PYKOBOJICTBO
OPEANPHUITAN CeroHs HUKaK HE YYUTHIBAET MHEHHE MPOQCOI030B BO B3aUMOOT-
HOLICHUSX CO CBOMMH COTPYIHMKaMu, U nuiib 11 % npunepxuBaroTcsi NpoTHBO-
MOJIO’KHOM TOYKH 3peHus. UseHsl mpodcor30B OIEHUBAIOT CUTYAIHIO YyTh OoJee
ONTUMHUCTHYHO: CPeld HUX NMPUMEPHO Kaxablid mateiid (19 %) cumraer, yTo pyKo-
BOAWTENH TPEANPHUATHNA NPUHAMAIOT BO BHHMaHHE MHEHHE Mpodcoro30B. bomb-
LIMHCTBO poccHsH (66 %) cuuTaroT, 4To paboTOAATENN CEroJHs He 3aMHTEPecOBa-
HBI B CYIIIECTBOBAaHUH NPO(COI030B, U TONBKO 14% OIMPOIIEHHBIX MTOJIATal0T, YTO Y
paboTonareneil Takas 3aMHTEPECOBAHHOCTD MPUCYTCTBYeET. 11 BHOBB ujieHbI mpod-
COI030B BUISIT CUTYAIUIO B 00Jiee PagyKHOM CBETE, YEM OCTaJIbHBIE PECTIOHICHTHI:
JI0JI1 CTOPOHHUKOB BTOPOM TOUKH 3pEHHUS B 3TOH rpyIie coctaBisieT yxe 24 % [9].

Bwmecte ¢ Tem, npodcoro3sl MpU3BaHbl UTPaTh BasKHYIO POJib B OOINECTBE B
ryMaHH3alli1 OTHOUIEHUH MEXAY TPYAOM M KalmHUTanioM, ObITh HHAMKATOPOM IIPO-
[IECCOB, IPOUCXOAANINX B COLMATBHO-TPYIOBBIX OTHOIICHHUAX, H aMOPTHU3AaTOPOM,
HanpaBJIAIOMKUM Hen30eKHbIe MPOTUBOPEYNSI PHIHOYHONW HKOHOMHKH B KOHCTPYK-
TUBHOE pycio. [Ipu 3ToM fesTenbHOCTh TPOQCOI030B HA COBPEMEHHOM 3Talle pas-
BUTHS 00LIeCcTBA HE OrPAaHUYMBACTCS BBHIIIOJHEHHEM KaKOH-THOO OJHOMW, MyCTh W
CYLIECTBEHHOW (Hampumep, 3amuTHOH) ¢yHkuuei. OTcTamBasi WHTEPECHl COLU-
aIIbHO HE 3aIIUIIECHHBIX TPynI (IIEHCHOHEPOB, MHBAJIUAOB, CTYJEHTOB U Jp.), Ha-
CTauMBas Ha PEIICHUH MpPOOJeM, 3aTParuBaroOlINX BCEX POCCHSH (IKOJIOTHS, POCT
LEH U JIp.), OCYILECTBIISIS IPaXIAHCKUH KOHTPOJIb HaJl BIACTHIO, TPO(COIO3BI BBI-
CTYMArOT KaK acCOIMalUsl TPaXKIAHCKOIO OOIIECTBa, OCYLICCTBIAIONIas MHOTO-
(YHKUMOHANIBHYIO, COLMAIbHO-OPUEHTUPOBAHHYIO OOLIECTBCHHO-3HAYMMYIO JIes-
TEIBHOCTbD.
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За последние годы в отечественных профессиональных союзах произошли существенные изменения – сократилась численность традиционных, постсоветских, появились новые, альтернативные профсоюзы. Несмотря на значительное уменьшение членской базы, профсоюзы остаются массовой организацией, потенциально способной влиять на становление гражданского общества в России.

During the last years the Russian trade unions have changed significantly, i.e. the number of traditional, post-Soviet trade unions has decreased; the new alternative trade unions have appeared. In spite of decrease in membership, the trade unions are still a popular organization capable of influencing the formation of the civil society in Russia.

Ключевые слова: гражданское общество, профсоюзы, взаимоотношения государства и общества.

Феномен гражданского общества находится в центре внимания общественных наук в современности в связи с изучением тенденций развития пост​модерного общества и реорганизацией постсоветского пространства. Становление гражданского общества в России является областью пересечения процессов создания правого государства и рыночной экономики, сопряженных с проблемами передела собственности и обеспечения ответственности власти перед гражданами. Регулирование этих процессов возможно при условии развития общественного контроля и «обратной связи» между субъектом и объектом социального управления.

Проблема формирования гражданского общества заключается в структурировании общества на основе гражданской инициативы, отражающей разнообразные интересы всех его членов. Данная проблема по своей масштабности является социетальной, поскольку затрагивает интересы и потребности общества в целом; по глубине противоречия – системной, т. е. отражает не отдельные процессы, а дисбаланс социальной системы в целом. Изучение социальных механизмов формирования гражданского общества как совокупности независимых субъектов социального действия и его организационных форм, обеспечивающих реализацию прав личности, общественный контроль и соучастие, становится важным объектом социологического анализа.


Многозначность интерпретаций термина «гражданское общество» обусловливает разнообразие подходов к его изучению, которые в общем виде могут быть классифицированы следующим образом:

1. Согласно первого подхода, гражданское общество рассматривается как социальное пространство, обладающее относительной независимостью от государства, и в котором реализуются различные интересы личности (экономические отношения, сфера коммуникации, образования и др.). Такое понимание гражданского общества сложилось на ранней стадии капитализма, когда центральной проблемой общественного развития была эмансипация гражданских институтов от государства.

2. В рамках второго подхода, отражающего проблемы современного развития, гражданское общество определяется как совокупность субъектов независимого социального действия – общественные объединения и движения, через которые граждане выражают свое отношение к проводимой государством политике, т. е. это граждански активная часть общества, влияющая на политику самим фактом своей деятельности, а не посредством политических усилий (студенческие движения, религиозные ассоциации, женские группы, организации в защиту гражданских прав, свободная пресса и др.).

3. Третий подход описывает гражданское общество как тип социальной организации, который включает принципы, позволяющие при современных производственных отношениях достичь цели государственно-организованно​го общества.

Возникая как сфера спонтанного самопроявления и самоорганизации социальных субъектов, гражданское общество разрастается в систему институтов и организаций, осуществляющих деятельность во всех сферах общественной жизни. Оно представляет собой систему социальных связей, в которой формируются и реализуются экономические, культурные и иные интересы людей. Осознанные и организованные интересы являются основой для плетения ткани гражданского общества. Наличие различных сфер гражданского общества позволяет людям самим решать, какие интересы им преследовать и каким образом. Группы организованных интересов, существование которых выходит за пределы классовой организации общества, воплощают в себе и тип деятельности общества. Именно в них и формируются предпочтения различных частей общества. Г. Алмонд под «группой интересов» понимает группу людей, объединенных особыми связями взаимной заинтересованности или выгоды и в определенной мере осознающих это [1]. 


Социологически понимаемая группа интересов – это такая социальная группа, которая артикулирует свои интересы в общественной среде и стремится их институционализировать. Группа организованных интересов становится таковой лишь в том случае, если ее интерес артикулируется в социальном пространстве, т. е. выражается как настоятельное требование, побуждающее структурные элементы гражданского общества или государства осуществлять практические действия, способствующие реализации этих требований. Эта группа не является стабильным структурным образованием, это скорее поле взаимодействий индивидов на базе их общих интересов.


При анализе групп организованных интересов автор опирается на теоретическую концепцию интереса, предложенную А. Г. Здравомысловым, согласно которой интерес понимается как единство объективного и субъективного моментов, а интерес в социологическом плане как детерминирующее основание поведения представителей соответствующих групп – субъектов общественных отношений, их участия в акциях, служащих сохранению или позитивному изменению их положения в обществе [2]. При этом следует учесть следующие моменты.


Первое. У группы интересов всегда есть объект, цели и задачи деятельности, которые владеют сознанием субъектов, идентифицируемых ими самими с теми или иными общественными группами.


Второе. Намерения людей как субъективные проявления их интересов определяются тем, как они оценивают свое жизненное положение – объективное отношение, которое существует в данный момент времени между их потребностями и возможностями (условиями) их удовлетворения.


Третье. Интерес – это не просто адекватно или неадекватно осознанная субъектом необходимость сохранения или изменения своего жизненного положения, а осознание, переходящее в действие.


Одним из наиболее ранних институтов гражданского общества и одним из видов групп организованных интересов являются наследники средневековых гильдий – профсоюзы. Профсоюзы представляют, выражают и защищают интересы наемных работников – значительного большинства населения промышленно развитых стран. В соответствии с главными сферами деятельности выделяются три функции профсоюзов – экономическая, политическая и «общественная» [3].

Как и ряд других ассоциаций гражданского общества, профсоюзы опираются на группу людей, выделяющуюся в обществе особенностями своего существования. Исторически профсоюзы двигались от «закрытых» объединений цехового типа ко всё более добровольным, полнее соответствующим складывающемуся гражданскому обществу организациям. С самого начала в деятельности профсоюзов сочетались разные функции. Ранние тред-юнионы, наряду с ограничением поступления определенного вида рабочей силы на рынок труда, служили также «обществами взаимопомощи», пенсионным фондом, т. е. выполняли социально-экономическую функцию. Одновременно их местные отделения были очагами рабочей культуры.


Как отмечает В. Песчанский, профсоюзы с момента своего становления – объективно и порой субъективно – были орудием эмансипации рабочего класса, средством обретения прав им и таким образом громадной массы населения. Профсоюзы способствовали становлению рабочих как граждан, как социальных субъектов. Одновременно, отстаивая свое право на существование и свободное функционирование, профсоюзы этим защищали гражданско-политическое право своих членов на организацию, на объединение для защиты своих интересов [4]. Выступая против крайних форм эксплуатации, добиваясь создания и развития различных институтов социальной защиты, профсоюзы боролись за социальные права своих членов, были агентами обретения социального гражданства. В силу этого можно утверждать, что профсоюзы всегда участвовали в становлении гражданского общества, играя в этом процессе важную роль. В современных российских условиях эта роль представляется не менее важной.


Роль профсоюзов в гражданском обществе зависит от трех основных моментов: от состояния этого общества, от состояния профсоюзного движения, от состояния и политики государства.


Исторически возникнув как организация рабочего класса, профсоюзы своей деятельностью способствовали изменению характера гражданского общества. Первоначально оно формировалось как общество собственников и для собственников. Основополагающим было право частной собственности. Довольно широкую гамму гражданских и демократических политических прав имели, в основном, собственники. Массы несобственников, составлявшие большинство населения, были из либерального гражданского общества исключены. Понадобились длительное время и упорная борьба ущемленного большинства, чтобы изменить характер гражданского общества. Профсоюзы как организации наемных работников сыграли огромную роль в этом преобразовании, в приобретении современным гражданским обществом, с одной стороны, качества всеобщности, универсальности, а с другой – социального измерения, наряду с гражданско-политическим.


Как и на Западе, профсоюзы в России призваны сыграть большую роль в развертывании гражданского общества современного типа – с развитой инфраструктурой, с ограничением неравенства, с борьбой против крайних его форм. Однако в отличие от длительного периода эволюционного развития гражданского общества в передовых странах Запада, в России структурированная система активных политических партий, общественных объединений и организаций, составляющих «третий сектор» гражданского общества, формировалась и развивалась в период преобразований в политике и экономике страны в течение последних десятилетий.


Этапы развития российского государства, его политической системы не обошли и профсоюзы. Мощнейшая партийно-административная система управления государством направляла и вектор развития общественных отношений: компартия, в соответствии со ст. 60 Конституции СССР (1977 г.), являлась ядром всех общественных организаций, а следовательно, профсоюзов, и «определяла генеральную перспективу развития общества». Естественно, советские профсоюзы выполняли роль проводника идей и политики компартии в народные массы. 


Вековая история профсоюзного движения в России демонстрирует, что на каждом этапе развития профсоюзы выполняли свою представительскую и защитную функцию, вырабатывая адекватные формы и методы работы, оставаясь реальной силой в отстаивании трудящимися своих интересов: в начале ХХ века – в период развития капитализма в России – доминировали политические методы борьбы, эпоха социализма отличалась идеологической направленностью в деятельности профсоюзов. Эпоха перемен с переходом к рыночной экономике в условиях формирования демократического государства потребовала от профсоюзных органов изменения стратегии и тактики профдвижения, освобождения от несвойственных им функций, формализма в работе [3].

Социально-трудовые отношения есть производные от типа общества, которое формируется в России в результате её трансформации, а сами они детерминируют тип профсоюза, который станет господствующим в стране. В России существуют «постсоциалистическое» и «недокапиталистическое» рабочее и профсоюзное движение. Российские политические партии и движения, рабочие организации и профсоюзы пока являются скорее «протопартиями» и «протопрофсоюзами». В настоящее время ни старые, ни новые профсоюзы (ФНПР и СОЦПРОФ) не соответствуют в полной мере ни существующим, ни формирующимся социально-трудовым отношениям [5].

Структура и деятельность профсоюзов ФНПР сложилась в основном ещё в советское время. ФНПР унаследовала структуру ВЦСПС на территории России практически в неизменном виде. Громоздкость, ослабление вертикальной и горизонтальной структур ФНПР, снижение внутрипрофсоюзной дисциплины, и как следствие, ответственности профсоюзных лидеров (уровень профессионализма, включая компетентность и умение решать вопросы – отдельная проблема) за исполнение своих обязанностей и выполнение решений вышестоящих коллегиальных органов, неумение руководящего звена центральных органов (и, прежде всего, отраслевых профсоюзов) не только упреждать, но и оперативно реагировать на постоянно изменяющиеся события в политике, экономике, общественных процессах, формировании правовой базы – негативно влияет на реализацию профсоюзами своих функций. 


СОЦПРОФ отличен от ФНПР. Уставом определено, что «СОЦПРОФ – это самодеятельная внепартийная общественная организация, объединяющая на добровольных началах членов автономных профсоюзных организаций и их профессиональные и региональные союзы» [5]. При этом Устав СОЦПРОФ предусматривает высокую степень самостоятельности и независимости профорганизаций всех уровней. Решение первичной организации не может быть отменено никаким вышестоящим органом.


Основное различие в содержании, формах и направленности дея​тельности новых и старых профсоюзов можно определить следующим образом: СОЦПРОФ жестко отстаивает нарушенные права членов профсоюза, а ФНПР большей частью стремится к примирительным процедурам. При этом вопрос о членстве в профсоюзах имеет принципиальное значение. Главный пункт расхождения ФНПР и СОЦПРОФа – о допустимости приема в профсоюз членов администрации предприятий, организаций, учреждений. 

Анализ ситуации в современном профдвижении позволяет ответить на вопрос, почему не наблюдается массового выхода работников из профсоюзов: безразличие значительной части работников к членству в профсоюзах вообще, в принципе; страх перед социально несанкционированным поступком; традиции и идеология; синдром «социального иждивенчества» и «социального инфантилизма»; опасение потерять то немногое, что еще могут дать старые профсоюзы [5].

«Социологический анализ мотивации членства в независимых профсоюзах позволяет сказать, что новые профсоюзы образуются как своеобразные группы протеста, цементирующими факторами которых являются не только (а порой и не столько) общие интересы, сколько общие ценности. Работодателей и представителей местной власти в борьбе с новыми, независимыми профсоюзами, напротив, сплачивают, прежде всего, общие интересы и лишь во вторую очередь - общие ценности» [5].

Пока оптимальной модели социально-трудовых отношений в России не существует. В настоящее время ни старые, ни новые профсоюзы не соответствуют в полной мере ни существующим, ни формирующимся социально-трудовым отношениям, но каждый из них соответствует частично. Перед ними стоит задача трансформации, которая фактически означает конвергенцию. В противном случае профсоюзам не справиться со своей задачей – формированием основ гражданского общества. Кроме того, повторяется во многом уже описанная в литературе ситуация, когда «система функционального представительства, особенно в её «корпоративистском» варианте, решающую роль в которой стали играть предпринимательские ассоциации и профсоюзы, оказалась со временем, скорее препятствием, нежели стимулятором перемен, диктуемых потребностями научно-технического прогресса и структурной перестройки экономики. Заинтересованные в сохранении «старых» отраслей экономики, полной занятости и традиционной технологии, профсоюзы стали использовать свою позицию силы в системе политического управления для сдерживания назревших перемен. Узкокорпоративный интерес стал брать верх над общенациональным» [6].

Начало 90-х годов – период в истории российских профсоюзов, когда они прямо выступали против курса Правительства, проводившего либеральные реформы. После событий 1993 года функции профсоюзов были значительно урезаны и ФНПР оказалась перед трудным выбором. С одной стороны, сохранить в новых условиях свое влияние федерация профсоюзов могла не иначе, как направив все усилия на защиту интересов работников. С другой, встав на этот путь, профсоюзы рисковали окончательно испортить отношения с властью. Да и громоздкий территориально-отраслевой аппарат профсоюзов не был способен радикально перестроиться. В итоге была выбрана линия так называемого «конструктивного взаимодействия» с властью, которая постепенно выстраивалась в систему социального партнерства. По сути, профсоюзы взяли на себя определенные обязательства по поддержанию социальной стабильности, участвуя в формировании социальной политики государства.


Однако, несмотря на предпринимаемые ФНПР меры, развития профсоюзного движения в России, к сожалению, не происходит: продолжается снижение профсоюзного членства (за последние 2 года численность профсоюзов, входящих в ФНПР, уменьшилась на 700 тысяч человек). При этом численность отдельных отраслевых профсоюзов снизилась на величину от 10 до 25 % [7]. Одна из причин снижения эффективности деятельности этих профсоюзов и, как следствие, уменьшения профчленства структурно-организаци​онная: наличие в составе ФНПР малочисленных профсоюзов родственных отраслей, не способных не только решать отраслевые проблемы на уровне профильных министерств и ведомств, не имея на то достаточных финансовых средств, организационных и профессиональных ресурсов аппарата, но и не контролирующих, не руководящих и не оказывающих влияние на свои региональные структуры и первичные организации (особенно это характерно для отдаленных регионов страны), причем как с позиции управления, так и оказания практической помощи для разрешения проблем, не решаемых на местном уровне. В результате теряют членство отраслевые профсоюзы, а негатив, имиджевый ущерб ложится на ФНПР в целом. 


Неумение и пассивность работников в отстаивании своих интересов, неспособность профлидеров использовать для достижения результатов всевозможные методы борьбы, включая политические, организационные моменты и ряд других факторов, наряду со снижением профсоюзного членства, привели к утрате профсоюзами существенных прав: законодательной инициативы (на федеральном уровне и в большинстве регионов РФ); управления социальным страхованием; содержания правовых и технических инспекций труда за счет средств социального страхования и наложения ими штрафных санкций в случаях нарушения законодательства о труде и его охране; на приостановление производственной деятельности и закрытие предприятий, нарушающих нормативные требования в области охраны труда. Кроме того, не в пользу профсоюзов существенно изменился порядок разрешения трудовых споров. 


Сегодня профсоюзы перестали восприниматься как придаток власти, но и большого самостоятельного значения они не обрели. «Гражданская самоорганизация в трудовой сфере имеет колоссальное влияние на все общественное развитие. Здесь реализуются права и интересы граждан, обусловливающие возможность удовлетворения значительного большинства потребностей личности. Основная форма такой деятельности – профессиональный союз». В то же время «…профсоюзы России, с одной стороны, испытывают проблемы, связанные со стереотипами советского времени, сохранившимися в сознании граждан, не в полной мере осознающих свои права и роль профсоюзов, как инструмента их коллективной защиты, с другой – вынуждены противостоять нарастающему прессингу со стоны бизнеса, априори наиболее сильной стороны трудовых отношений, который в интересах интенсификации труда и роста прибыли нередко проводит антипрофсоюзную политику» [8]. 


Обозначенные проблемы представляют собой лишь вершину айсберга проблем в социально-трудовой сфере, который способен существенно затруднить экономическое развитие и становление гражданского общества, что отчетливо видно в результатах исследования, проведенного ФОМ 8–9 февраля 2008 г. Две трети опрошенных россиян (67 %) полагают, что руководство предприятий сегодня никак не учитывает мнение профсоюзов во взаимоотношениях со своими сотрудниками, и лишь 11 % придерживаются противоположной точки зрения. Члены профсоюзов оценивают ситуацию чуть более оптимистично: среди них примерно каждый пятый (19 %) считает, что руководители предприятий принимают во внимание мнение профсоюзов. Большинство россиян (66 %) считают, что работодатели сегодня не заинтересованы в существовании профсоюзов, и только 14% опрошенных полагают, что у работодателей такая заинтересованность присутствует. И вновь члены профсоюзов видят ситуацию в более радужном свете, чем остальные респонденты: доля сторонников второй точки зрения в этой группе составляет уже 24 % [9].


Вместе с тем, профсоюзы призваны играть важную роль в обществе в гуманизации отношений между трудом и капиталом, быть индикатором процессов, происходящих в социально-трудовых отношениях, и амортизатором, направляющим неизбежные противоречия рыночной экономики в конструктивное русло. При этом деятельность профсоюзов на современном этапе развития общества не ограничивается выполнением какой-либо одной, пусть и существенной (например, защитной) функцией. Отстаивая интересы социально не защищенных групп (пенсионеров, инвалидов, студентов и др.), настаивая на решении проблем, затрагивающих всех россиян (экология, рост цен и др.), осуществляя гражданский контроль над властью, профсоюзы выступают как ассоциация гражданского общества, осуществляющая многофункциональную, социально-ориентированную общественно-значимую деятельность.
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