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I'ennepHas Teopust He OCHApUBACT CYIIECTBOBAHUS OMOJIOTMYECKUX HIIH TICHXO-
JIOTHYECKUX Pa3INuui MEXy KCeHIIMHAMU U MyXduHaMu. OHa UCXOAUT U3 TO-
TO, YTO 3TH PA3IMYMS SBILIFOTCS MEHEE BAXXHBIMU II0 CPABHEHHUIO C MX COIHO-
KyJIbTYPHOH OLIEHKOM M HHTEpIIPETAalled BIACTHOM CHCTEMBbl HAa OCHOBE 3THX
PpazIUUMA.

Gender theory does not dispute existence of biological or psychological differ-
ences between women and men. It proceeds from the fact that these differences
are less important in comparison with their socio-cultural appraisal and interpre-
tation of authority system on basis of these differences.

Knrouesvie cnosa: rennep, reHACpHBIN MOIX0J, TEHACPHBIE OTHOIICHUS, TeHIEP-
HBIC pa3nuymsl, TeHaepHas nuddepeHnnanus, TeHaepHas poJib, TeHISPHBIC HCCIIe-
JIOBaHUSA

ConmaneHble acleKThl IMOJa, pa3jielieHne Tpylaa U AudQepeHIranus CoIu-
aJIbHBIX POJIEH MO MPU3HAKY I0Ja CTald TPAJAUIIMOHHON TeMOM ISl COLIMOJIOTOB U
COIMATBHBIX PAOOTHUKOB. ['€HIEPHBIA MOAXOM B COIMANBHBIX HAyKax — 3TO HE
[IPOCTO HOBBIA TEPMHUH. 32 HOBBIM TEPMUHOM CTOST COBEPIICHHO HOBBIE METOMO-
JIOTUYECKHE OCHOBaHWS, W 0OJiee TOr0 — KPUTHYECKOE TEPEOCMBICIECHHE CAMHX
OCHOB COLIMAJIbHOW HayKH.

I'engep — 3T0 colManbHO CKOHCTPYHPOBaHHAs, CUMBOJIMUYECKH MHTEPIPETHUPO-
BaHHAsl U UCTOPUYECKU MEHSIONIASICS COLMAIbHASI MOJAETb KEHIIUH U MY>KUUH, OIl-
penendronias ux MoJOXKEeHNWe U pojb B O0IIECTBE U ero MHCTUTyTaX. [loHsaTHe renae-
pa 03HAYaEeT COBOKYITHOCTH COIMAIIBHBIX U KYJbTYPHBIX HOPM, KOTOPBIE OOIIECTBO
MPEITUCHIBAET BHITIOHATH JIFOISIM B 3aBHCUMOCTH OT UX OMOJIOTHYECKOTO TT0JIa.

C Onosorn4ecKor TOYKH 3pEHHS] MEXIy MYKYHMHAMH W SKEHIIMHAMH €CTh
€IMHCTBEHHOE 3HAYMMOE pa3jinyue, OHO 3aKII0YaeTCs B UX POJIH B BOCIIPOU3BOI-
CTBE TIOTOMCTBA. bronorndeckie 0coOEHHOCTH TIOJIOB HE UMEIOT CYIIECTBEHHOTO
SHAYCHUA IJI BBIIIOJIHEHHA TOT'O UJIM MHOT'O BUAA TpyHda. Onu ue MOTYyT OBITH 00B-
SICHECHHEM DPa3IM4YUi COLMAIBHBIX POJEH MYXXYHMH M JKEHIIUH, CYIIECTBYIOIIUX B
pasHbIX obmecTBax. CienoBaTesbHO, HE OMOIOTUYECKHUH MO, @ COUMOKYIbTYPHbIC
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HOPMBI OIPEJENSIIOT B KOHEUHOM CYETE MCHUXOJOTHMUEcCKHe KayecTBa, MOAETH I0-
BEJICHIS, BUABI IEATEFHOCTH MYXYWH W JKEHIIWH. BBITh My XYWHOW WK JKEHIIIH-
HOM B OOIIECTBE O3HAYAET HE MPOCTO 00JIagaTh AHATOMUYSCKUMU 0COOECHHOCTAMH,
3TO 03HAYaET BBIOJIHATH T€ WIN UHBIE T€HAECPHBIE POJIH.

I'ennepHas pojib paccMaTpuBaeTCsl HAMH KaK BBITIOJTHEHUE OIPEIEICHHBIX CO-
[MUATBHBIX TIPEINUCAHAN, T. €. COOTBETCTBYIOIINX IOy TIOBEJACHUN B BHJIE PEUH,
OJIeXKIbl, ’KECTOB U T. [I.

I'eHnepHBIE CUCTEMBI OTPAXKAIOT ACCUMETPUYHBIE KYJIBTYpPHBIE OIIEHKH, aJipe-
CyeMble JIIOSIM B 3aBUCHMOCTH OT MX ToJia. B o0mecTBe oqHOMY OMOITOTHYECKOMY
mosry (KEHCKOMY) TPEANUCHIBAIOTCA COLMAIbHBIE POJNH, KOTOPbIE CUHUTAIOTCS
KyJIbTYpPHO BTOpHYHBIMU. [l03TOMYy reHIEepHYyIO cHCTEMY MOXKHO paccMaTpUBaTh
KaK COLMAbHO CKOHCTPYHPOBAHHYIO CHCTEMYy HepaBeHCTBa 1o moxny. Koncrpyn-
pOBaHHE TEHIEPHOTO CO3HAHHUS WHIUBUAOB IPOMCXOIUT TOCPEACTBOM pAacIpo-
CTpaHEHMs U TMOAJEPKAHUS COLMAIBHBIX M KYyJBTYpHBIX CTEPEOTHIIOB, HOPM MU
MIPEITUCaHNA, 32 HapyIIEeHHEe KOTOPHIX OOIIECTBO KApaeT CBOMX UJICHOB.

C MOMEHTa CBOETO POXICHHUS YEJIOBEK CTAaHOBHUTCS OOBEKTOM BO3ICHCTBHUS
TeHJIepHOIl cucTeMbl. BriocneacTBuu 3TH reHaepHbIe HOPMBI MOJIAEPKUBAIOTCS C
TTOMOIIIBIO PA3IMYHBIX COIMANBHBIX MEXaHM3MOB. Boruiomas B CBOMX IEHCTBHAX
OXKUJAHNA, CBSI3aHHBIE C TEH/IEPHBIM CTAaTyCOM, WHAMBHIBI HA MHUKPOYPOBHE TO/I-
JepXKUBAIOT (KOHCTPYHUPYIOT) T€HAEpHBIE Pa3INuus U MOCTPOEHHBIE HA UX OCHOBE
CHCTEMBI TOCIIO/ICTBA U BIIACTBOBAHHS.

Cy1iecTByeT HECKOJIFKO HAMPaBICHUH pa3pabOoTKH TeHAEPHOTO MOIX0a:

— COLMAIbHOE KOHCTPYHPOBaHHE TeHEPa;

— IOHUMaHUE T'eHJIepa KaK CTPaTu(hUKAIMOHHON KaTerOpuH;

— MHTEpIpETaIHs TeHIepa KaK KyJIbTYpHOTO CHMBOJIA.

Teopust conManbHOTO KOHCTPYHPOBAHHS T€HIepa OCHOBAaHA HA JIBYX HMPUHIH-
nax:

— MOCPEACTBOM COLMAIN3ALNN, pa3eleHus Tpyaa, TeHAEPHBIX poJiel, ¢ Mo-
MOIIBIO CEMBH, CPEJICTB MacCOBOW MH(OPMAIIHH;

— caMUMH WHAMBHJAMH Ha YPOBHE MX CO3HAHU (TO €CTh MeHJIEPHON WACHTHU-
(uKaum), IpUHATUS 3aJaHHBIX 00IIECTBOM HOPM U POJIEH.

I'ennepHas MAEHTUYHOCTD O3HAYAET, YTO UYEIOBEK HMPUHUMAET OINpPEICTICHHS
MY’KECTBEHHOCTH M >K€HCTBEHHOCTH, CYIIECTBYIOIIHME B paMKax OIPEAETICHHOMN
KYJBTYDBHIL.

[lornmmanue reHaepa Kak KyJIbTypHOTO CHMBOJIA CBSI3aHO C T€M, YTO ITIOJ Ye-
JIOBEKa MMEET HE TOJbKO CONMAJIbHYIO, HO M KyJbTypHO-CUMBOJIUYECKYIO MHTEP-
nperauto. J[pyrumu cioBamu, OHoJoruueckas mnosiopas auddepeHumanus mpe-
CTaBJICHA W 3aKpeIUieHa B KYyJbType 4Yepe3 CHMBOJIHMKY MYXCKOTO WIH JKEHCKOTO
Hayvaja.

CoupanpHble HayKH Yalle 00pallaloTcsi K TEOPUH COLMAIBHOTO KOHCTPYUPO-
BaHUS TEHJEpa U MOHMMAaHUIO €r0 KaK CTPAaTU(PUKAIMOHHOW KaTerOpUH, T'yMaHH-
TapHbIe HAyKH — KyJIbTYPHOMY CHMBOJIHM3MY T€HJIEPHOHN CHCTEMBI.

B naHHOI cTaThe aBTOPOM XapaKTEPHU3YyeTCsl FE€HACPHBIM MOAXOA K aHAIU3y
COLMATBFHON MOJIUTUKU M MPAKTHKH COLMANbHOW paboTel. BBUAY orpaHMueHHOTO
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o0beMa CTaThi MBI OCTAHOBHMCS JIMIIb HA OTIENIBHBIX TEHIEPHBIX acleKTax COLU-
aTbHOM paboTHI: KOHCTPYHPOBAHUIO 3aBUCHMOI0 CTAaTyca KEHIUHBI B paMKax To-
CyapCTBEHHOM COIMAIFHON MOJMMTHKHU; TEHAEPHBIM Pa3IHuUsIM B YCIOBUAX TpyJa
1 3apabOTHOM TUIATHI; TEHIEPHOM CTATUCTUKHU B MIPAKTHUKE COLMATIBLHOMN paboTHI.

Crnenmyer OTMETUTh, YTO Ha YPOBHE TOCYJapCTBEHHOW COIMAIBHOM MOJUTHKE
(haKTU4IEeCKH TPU3HAETCS «BTOPOCOPTHOCTHY JKEHIIMH B MPO(ECCHOHATBHON mes-
TEIbHOCTH.

3akperisieTcs MpeACTaBIeHuE O JKEHIIMHE KaKk O Pa0OTHHUKE «HEYIOOHOM»
U1 paboromarens. O0yCIOBICHO 3TO TEM, YTO JKCHIMUHBI-MATEPH UMEIOT JIBTOTHI,
KOTOpbIe B TOW WM MHOW CTENEHH 3aTpariuBaioT (PMHAHCOBBIE WHTEpeChl paboTo-
parens. Ilo coBpeMEHHOMY 3aKOHOJATEIbCTBY COLMAIBHBIE JIBIOTHI MOJAraloTCs
«pabOTHUKAM C CEMEHHBIMU OOS3aHHOCTAMM» (My)XUYMHAM W KEHIIWHAM), «MaTe-
PUHCKHID» OTHYCK TNPEBPATHICS B «POAWUTECIBCKHI», OJHAKO STHMHU JIBIOTaMHU
MOJIB3YIOTCS TOJIBKO KEHITUHBI.

Boznukaer mapajokc: BcieAcTBre 3a00TH TOCYIapCTBa O JKEHIINHE (DaKTHye-
CKH KOHCTPYHPYETCS €€ 3aBUCHUMBIN CTaTyCc — OHA MPEACTABIISIETCS OOIECTBEHHO-
My MHEHHUIO KaK «COIMaJIbHO TojomneyHas». ColuanbHble JBIOTH paccMaTpUBa-
IOTCSl KaK ITOKa3aTeNb «COIMaTbHOW HEKOMIETEHTHOCTH» deloBeka. Tak dhopMmu-
PYIOTCA OUCKPUMUHAIIOHHBIE CTEPEOTHIIBI «HETTOTHOIIEHHOCTI KEHIINH.

B Konctutyuun Poccuiickoit @enepanuu, B neiictByronieM Kogekce 3ak0HOB
0 TpyZAe NPUOPUTETHBIM SIBIISIETCS PABEHCTBO B YCIOBUSX TPYJAa U OTAbIXa, B OIJIa-
T Tpy/Ja HE3aBHCHUMO OT ToJja. Pacimmpersl 000CHOBaHHBIE IPUBUJIETHH JIIST pabo-
TalomuXx OEpEeMEHHBIX U MHOTOAETHBIX JKEHIIWH. MeXIy TeM BO BCEM MHUpE Ha-
OmomatoTcsi TpaHcOpMAMOHHBIE U3MEHEHUS TPYJa U KEHIIUH, 1 MYXYHH, KOTO-
pBIE TPeronaraloT mepexoa OT (opMaIbHOTO YpaBHUTENHHOTO TOIX0Aa K Ooree
000CHOBAaHHOMY YYETY OOBEKTHUBHBIX T€HICPHBIX paznmuuuii. HeobxoammocTs Ta-
KOTo 1oJxo/a 00yClIOBJIEHA TEXHOJIOTHUECKUMHU JOCTHKEHUSIMH, MTO3BOJIIOIIUMHI
BBICBOOOIUTD KEHIIMH U MYXYMH U3 BPEAHBIX MPOU3BOJCTB; MOSIBICHUEM HOBBIX
npodeccuii, OpUeHTUPOBAHHBIX MPEHMYIIECTBEHHO Ha MY>KYHH WM Ha YKCHIIWH;
TpaHcpopMale cOOCTBEHHOCTH U CBSA3aHHBIMH C 3TUM IMPOIIECCOM M3MEHEHUS B
CTPYKTYype 3aHATOCTH KEHIIUH ¥ MY>KUUH.

C yd4eTroMm 3THX TEHIEHINH HaMH W3Y4YeHBI TeHJIEPHbIE TOKa3aTell yCIOBHU
TpyZa 1 3apaboTHOM TUIaThl B Xa0apoOBCKOM Kpae, BBISIBICHO T€HJEPHOE HEPAaBEH-
CTBO B c(hepe OIIaurBaeMOi 3aHITOCTH.

XPpOHOJIOTHYECKUE PAMKU HUCCIIEIOBaHUS — NOKpU3UCHBIN 2007 T., UCIIOIB30-
BaHbl CTATUCTHYECKHE JAaHHbIC AHAIUTHYECKOW 3amucKu <«OKeHIIWHBI Ha pPBIHKE
TPyZAa» TePPUTOPUAIBLHOIO opraHa (eaepalbHO# CiyKObl TOCyIapCTBEHHOH cTa-
TUCTHUKH 110 XabapoBckomy kpato (2008 r.).

CpaBHHUTENBHBIE JJAHHBIE TTOKA3BIBAIOT, YTO JKEHCKUH TPy B OOJIbIIEH cTeme-
HHU KOHLIEHTPUPYETCS B TOProBie, 00pa3oBaHMH, 3PaBOOXPAHCHUH, Ha TPAHCIIOP-
T€ U CBS3U, B 00pabaThiBaroIeM NMpou3BoACTBE U Ap. OOBICHAETCS 3TO TEM, YTO
TPAIUIIUIOHHO «MY>KCKHMW» CUUTAIOTCS BUABI JESTETHHOCTH, CBSI3aHHBIE C BBICO-
KOMHTEIUIEKTYalIbHBIM ~ TPY/IOM, TOBBIICHHBIMH  (PU3MYECKUMU Harpy3KaMH.
«Kenckue paboOTB», COrJIACHO COLIMAIILHBIM CTEPEOTUIIAM, CBSI3aHbI C MX POJISIMH B
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4acTHOU cdepe — 3a00TOH U yXOJOM, MOIJCPKAHHEM IMOPSIKA, MPOSIBICHUEM
BHUMAaHUS M TEPIICHUSI.

Pasnenenue npodeccuii Ha «MyKCKHE» M «KCHCKHE» HE SIBJIICTCS BbIpaxe-
HUEM HepaBeHCTBa (Tabm. 1).

Tabnuya 1
YHCIeHHOCTh 3aHATHIX KEHIIMH 10 BUJAM SKOHOMHYECKOH JIEATEILHOCTA Ha OCHOBHOM 1
JIOTIONTHUTENBHOH padote B 2007 T.

OcHoBHas pabota JlomoTHUTEIbHAS
Otpacnb pagora
YeJI0BEK B % K YeJI0BEK B % K
HUTOTY UTOTY
3annaTble 343867 100 15060 100
N3 Hux:
CenpcKoe U JIECHOE XO03MCTBO 10949 3,2 972 6,4
PB100JI0BCTBO U pHIOOBOJICTBO 3528 1,0 - -
JloObIua moONIe3HBIX HCKOIae- 908 0,3 - -
MBIX
OO0pabareiBatomue npousBon- | 31235 9,1 - -
CTBa
[IpousBoacTBo U pacmpenene- 12102 3,5 - -
HHE DJIEKTPOIHEPTHH, Traza H
BOJIBI
CTpouTENbCTBO 9438 2,7 - -
OnToBas 1 po3HUYHAS TOPTOB- 72577 21,1 1787 11,9
JIsl, PEMOHT aBTOTPAHCIIOPT-
HBIX CPEJICTB
lNocTrHULBI U pecTOpaHBbI 15657 4,5 - -
TpaHcnopT u cBA3b 34311 10,0 - -
dunancoBas gesITCILHOCTD 4163 1,2 - -
Onepauyi € HEABHUXKUMBIM 15370 4.5 349 2,3
HMYIIECTBOM
l'ocynapctBennoe ympasienune | 24806 7,2 5412 35,9
u obecrieueHUe BOCHHON 0e30-
IMaCHOCTH, 00s3aTEIBLHOE CO-
UAIBHOE 00ECIICUCHIE
OO6pa3zoBaHue 55666 16,2 - -
3apaBooXpaHeHUE 41907 12,2 6133 40,8
IIpenocraBieHne KOMMYyHalb-
HBIX U IEPCOHABHBIX YCIYT 11250 3,3 407 2,7

[IpodeccrnonanpHast auddepeHamms MEKIYy MYyXYIAHAMH W KCHITAHAMH
OKa3bIBaCT 3HAYUTEIHHOE BIHSHHE HAa Pa3HUIy B YpOBHE 3apaboTHOM 1uiatel. O0-
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IIEMUPOBas MPAKTHUKa CBUAETENIBLCTBYET O TOM, UTO JKEHIUHBI KOHIIEHTPUPYIOTCA B
MEHEE JOXOIHBIX BUIAX AESITENBHOCTU. B oTpacisix ¢ BBICOKMM ypoBHEM 3apaloT-
HOM TIIaThl YBEJTMUMBAETCS 3aHATOCTh MYXKYMH M, CJIEIOBATENILHO, IPOUCXOIUT BBI-
TECHEHHE >KEHILH B cepbl ASITENbHOCTH ¢ OTHOCUTENILHO HU3KOW OIUIaTOH TpyAa.
ITpu 3TOM ypOBeHB OIUIATHI TpyZAa B 3THX cepax, TIe CKOHIEHTPHUPOBAIUCH KEH-
LIMHBI, 3HAYUTENBHO HIKE CpefHero 1o XabapoBcKoMy Kparo. Tak, cpenHss 3apa-
0oTHasl IUIaTa >KEHIIMH 10 BCeM BHUIaM JesTesibHOcTH B KoHne 2007 r. cocraBmia
13497 pyOneii B TO BpeMsi, KaKk B OpraHM3alUsAX KYJIbTYPHl M CIIOPTa OHA HIDKE Ha
40 %, B oOpazoBanuu — Ha 23,2 %, B 3ApaBooxpaHeHun — Ha 15,3 %.

Tabnuya 2
Cpenusist 3apaboTHast miata pabOTHUKOB OPTaHU3aIMid 10 KATErOPHSIM IEPCOHAIA, MOy
Y BUJIaM 3KOHOMHUYECKOH JesITeIbHOCTH Ha OKTA0ps 2007 1. (pyo.)

PykoBoauTenu CriennannucTel Paboune

MY KYH- JKEH- MYXK- JKEH- MYXK- JKEH-

HBI IMMHLI | YHAHBI IMMHBI | YHMHBI LIAHBI
Bcero nmo o6cJeno-
BaHHBIM BHJIaM Jiesi-
TeJILHOCTH 48039 24253 | 24716 15388 18712 | 9084
JloOpI4a mone3HbIx
HMCKOIIAeMBIX 151615 67016 | 43317 | 22919 | 33883 | 20028
OO0pabarkiBaroriye
MIPOM3BOCTBA 32289 25498 21366 16872 17248 12145

IIpousBoacTBO U pac-
MpeaesieHne IEKTPO-
SHEpruw, ra3a u Boasl | 37018 37405 22506 20289 17105 12067
CTpouTenbCTBO 46139 34716 | 27989 | 24590 | 23212 | 13054
OnToBas U po3HUYHAS
TOPTOBJISl, PEMOHT aB-

TOTPAaHCIIOPTHBIX
CpeACTB 45326 27574 | 27153 | 17937 | 11292 | 9075
I'ocTuaMLIBI M pecTo-

paHsI 18115 23135 | 15294 | 13796 | 12122 | 10988

TpancnopT u cBs3b 43629 36018 | 29767 | 23239 | 19655 | 13462
Omnepanuu ¢ HeJIBU-
KUMBIM UMYLIECTBOM | 52446 39856 30581 25229 13534 7779
O6pazoBanue 37810 18434 | 16128 | 12199 | 5557 5027
31paBooxpaHeHHE U
MPEIOCTaBIICHUE CO-
[UANBHBIX YCIyT 22188 17936 | 15592 | 13373 | 8387 5221
HedarenbHOCTb 1O Op-
TaHHU3AIMA OT/IbIXA H

pas3BIICUEHUH, KyJIbTY-
PHI U cTiopTa 16521 15235 | 10866 | 8271 5593 4237
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Bonee 60 % xeHIMH UMeNn 3apabOTHYIO IJIaTy Ha YPOBHE CpeAHEH U HIDKE,
KaXZ1asi TPeThsI )KEHIMHA — Ha YPOBHE CTOUMOCTH OAHOrO (pUKCHPOBAaHHOrO HA0O-
pa moTpebuTensCckux ToBapoB U yoiyr (7698,37 py0.). YAenbHBIN BeC KEHIIWH,
HUMEIOIIUX 3apabo0THYIO MJIaTy Ha ypoBHE MHHMManbHOU U Hmke (2300 pyO.), co-
crasui 0,2 %.

CooTHoIlleHNe yPOBHS 3apabO0THOM IUIATHI JKEHITMH K YPOBHIO 3apaboTHOM
IIaThl MY>K4dH Konebiaercs oT 49,9 % cpenu crnenuaarcToOB CpPeIHEro YPOBHS
kBayudukanun 1o 70,8 % cpenn HeKBaTU(GHUUUPOBAHHBIX padounX. AHAJIOTMYHBIHA
MoKa3aTellb CpeJid PYKOBOAUTENEH OpraHu3aluii U CTPYKTYPHBIX MMOJpa3IeIeHun —
71,2 %, cpeau CHeUaiIucTOB BBICIIETO YPOBHS KBamudukauu — 63,1 %.

Ha renpepnbie pasnnuus B 3apabOTHOMW IUIaTe BIMSET paclipefelieHue pado-
TAIONINX 110 OPTaHU3AIMAM ONpeAeseHHbIX (opM coOcTBeHHOCTH. bosbmas yacTs
xkeHmmH (73 %) cocpenoTodeHa B rOCYJapCTBEHHBIX CTPYKTypax, YTO CBSI3aHO C
UX CTpEeMJICHHEM HMETh COLHMAJbHYIO 3aIIMIIEHHOCTh. JKECHIIMHBI BBIHYKICHBI
MHUPHUTBCA ¢ Oonee HU3KOH 3apaboTHOMN miaroil (Ha 37 % MeHblle, YeM B OpraHu-
3ausiX HETOCYIapCTBEHHOW (hOPMBI COOCTBEHHOCTH) paJli COXPAHCHMSI COIHAITb-
HOTO TaKerTa.

Kpome Toro, Gomnee Hu3kas 3apaboTHas IUIaTa TPyJa >KEHILUH O0YCIIOBJIEHA
npo0jeMaMH 3aHATOCTH, KOTZa B BBIOOPE KaHIMAATOB Ha BBICOKOOILIAUYHMBAEMOE
pabouee MeCTO IPEANOYTCHUE UMEET MYKUHHA.

Taxkum 00pazoM, NpUUYMHAMH HEPABEHCTBA MEXIY NPEACTABUTEISIMUA PAa3HBIX
0JIOB B cpepe omyaThl Tpyaa sIBISIOTCS:

— KEHIIMHBI [0 CPABHEHUIO C MYKUUHAMH OOBEKTUBHO 3aHSATHI B CAMBIX HHU3-
KOOIUTaYMBaeMbIX cepax;

— OHM KOHLEHTPHUPYIOTCSI Ha HI)KHUX CTYNEHSX NpodeccHoHaIbHON uepap-
XHH.

BezonacHeie ycnoBusi TpyAa KEHIIMH SIBISIFOTCS (DaKTOPOM UX (PH3HYECKOTO
3JI0pOBBSI, OT KOTOPOT'O 3aBHCHUT 3JJ0POBbE BCEH HALMU.

CpaBHUTENBHBIN aHANHU3 YCIOBHH TPY/la KEHIIWH U MYXKYWH JAaeT OCHOBAaHHE
CZIeNaTh BBIBOJ O TOM, YTO YHCICHHOCTh MY)KYHMH B chepax Tpyla ¢ HeOJIaromnpu-
ATHBIMH YCJIOBUSMH 3HAYUTEIEHO MPEBOCXOANT YNCIEHHOCTD KEHIINH.

3a paboTy B HEOMAarONpUATHBIX YCIOBHSIX TPyJa KCHIIMHAM rapaHTHPOBaHbI
JIBTOTHI, MacIITad KOTOPHIX CBHAETEILCTBYET O CTEIIEHN Hebaronoinydus B cepe
Oe3onacHocTy Tpyaa. Ha JonoaHNUTENBHBIN OTIyCK UMEIOT IpaBo 68,6 % >KeHIIuH,
MOJy4eHHe OecIUIaTHOrO MOJIOKAa M IPYTUX HPOILYKTOB — 55,5 %, omnary Tpyna B
MOBBIMICHHOM paszMepe — 57,9 %, cokpamieHHsiii padounii newb — 10,3 %, mocpod-
HOE Ha3HAYECHHE MMEHCUHU 0 cTapocT — 27,6 %.

[IpuBeneHHbIE TeHAEPHBIC TOKA3aTEIN HEOJUHAKOBHI ISl Pa3HBIX PETHOHOB U
oTpaciieBbIx KomIuiekcoB. OHU TpeOytoT auddhepeHInpoBaHHBIX OIEHOK, 0COOEH-
HO C y4eTOM M3MEHEHMH Ha PhIHKE TPyAa MO BIUSHUEM 3KOHOMHYECKOTO KpHU3H-
ca.

B mpaktuke cornuaibHOM pabOTHI TeHASPHBIN MTOAXOM MTO3BOJISAET CO3aTh Ha-
YYHO OOOCHOBAHHYIO CHUCTEMY CTATHCTHUYECKHX JTaHHBIX, OTPAXKAIOIIUX ITOJI0XKE-
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HUE MYXYHH ¥ OKCHIIMH BO BceX cdepax pEerHoHAILHOTO —COIMAIbHO-
AKOHOMHYECKOTO POCTpaHcTBa (TabiI. 3).

Tabnuya 3
YcnoBus Tpyaa JKEHIUMH U MYKUYUH
HebGnaronpusarHsie ycnoBus Tpyaa VYV nenbHbIN Bec
B YHUCJIEHHOCTH 3aHSTHIX
COOTBETCTBYIONIIETO 1M0JIa, Yo
KCHILMHBI MY>KYHAHBI
1. | Paboranu B ycnoBusix, He OTBEYAIOLINX Ca-
HHATapHO-TUTHEHUYECKUM HOpPMaM 18,4 434
PaGoTanu o Bo3aeiicTBUEM MOBBIIICHHOTO
YpOBHSL:
- IyMa, yIpTpa 1 HH(ppa3ByKkoB 7,1 23.9
- BuOpanuu 1,2 9,1
- 3aIIbUICHHOCTH BO3/yXa 5,3 11,1
- 3ara30BaHHOCTH BO3/yXa 5,5 9,5
- MIOHU3UPYIOLIET0 U3JTy4YEHUs 0,1 0,1
2. | 3aHATHI TSHKEIBIM GUIUUECKUM TPYIOM 2,3 15,8
3. | Paboranu Ha 000pynOBaHUY, HE OTBEYAFO- 0,1 0,1
eM COBpPEMEHHBIM TpeOoBaHMsIM Oe3orac-
HOCTHU

Hamu npenioxxeHa Moaenb MOHUTOPUHIA PETUOHANIBHBIX T€HIEPHBIX MOKA3a-
TeJel B CUCTEME COLMATBHOM 3aIIMTHI HACENIEHHS C LEeNbI0 pa3paboTKH W MPHHSA-
THUS TEHAEPHO-OPUEHTHPOBAHHBIX 3aKOHOB U MPOrpaMM. MOHHUTOPHUHTOBOE HCCIIe-
JIOBaHUE MPEAIOIaracT HATMYUe OMpPENEICHHBIX ITAMOB.

Ha nepsom smane ocymecTBusercss pa3paboTka MoKa3areleil MOHUTOPUHTA,
KOTOPYIO BBHITIOJIHSET COPMUPOBAHHAS TPYIIIA B COCTABE YUEHBIX, CIICIHAIHCTOB
MUHHCTEPCTBA COLUATBHON 3aIUTHI HACENEHUS, MUHUCTEPCTBA 3APABOOXPAHEHUS
XabapoBckoro kpas u aApyrux. Ha atom stamne pa3zpabaTeiBaeTcsi BEIOMCTBEHHBIIH
JOKYMEHT, B KOTOPBIM BKJIIOYAIOTCSA ITOKA3aTeIH, XapaKTepU3YIOIIHE COCTOSHUE
YUCIICHHOCTH, OXPaHbl 3J0POBBS, 3aHATOCTH, COLMANBHON 3aIIUTHl KEHIIUH U
MY>KUYHH.

Ha emopom smane npennosaraercs OCyIIECTBUTh COIVIACOBAHME U YTBEp-
JKJIeHHE BBHIOPaHHBIX MOKa3aTeJed MOHUTOPHHTA BCEMH 3aMHTEPECOBAHHBIMH MU-
HHUCTepcTBaMH XabapoBCKOTO Kpasi, SKCIIEpTaMH TEPPUTOPUAILHOTO opraHa Qene-
paTbHOM CITYOBI TOCYJapCTBEHHON CTAaTUCTHKH. MOXXHO TPEAINONOKHUTh, YTO B
pe3ysbTaTe 0TOOpa COXPaHIIOTCS MOKa3aTes : A0S My KUMUH U KEHIUH B KaX 101
BO3PACTHOM TpyMIie; B COCTaBe OOILEH YMCICHHOCTH HACEJICHHS; CTPYKTypa To-
POJICKOTO ¥ CEeTTLCKOTO HACEJIECHUS TI0 TI0ITY, BO3PACTY, TPYAOCTIOCOOHOCTH, 3aHATO-
CTH; TWHAMHKA TIABHBIX WHIMKATOPOB 3IOPOBBS JKEHIIWH; 3aHATOCTb B OTPACIIAX
SKOHOMUKY; MapaMeTphl COMOCTABICHUS YCIOBUHN TpyJa MY>KUUH U KECHIIUH; T0-
Ka3aTeNH UX TPYIAOYCTPOUCTBA; TeHIEpHAs CTPYKTypa YIPaBICHUYECKOTO MEPCOHA-
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7a aAMUHUCTPALUNA pa3HOTO YPOBHS, B TOM YHCIIC PYKOBOAUTENCH MPEeANpUsITU U
dbupm.

Ha mpemvem smane ocyiectBisercs coop, 00padoTka u 0000IICHHE CTaTh-
CTUYECKUX JIaHHBIX, OTPAXKAIONIMX MOJOKEHHE MYXYMH U KCHIUH BO BCeX cde-
pax >KU3HEAESTEIbHOCTH.

[Ipenmonaraercs AByXypOBHEBas CHCTEMa MOHHTOPHHTA — OOIIEKpaeBas W
nopaoHHas. JTO O3HA4aeT, YTO KKl TEPPUTOPHUAIBHBIN OTIEN COIUATbHOU
3aIUTHl JOJDKEH CaMOCTOSITENbHO ero ocymiecTBisaTh. CoOpaHHas B pailoHaX HWH-
dhopmarus CBOAUTCS BOSAMHO B OTAEN INIAHWPOBAHMS, aHAIM3a U (PUHAHCHPOBA-
HUS COIMANIBHEBIX MIPOTPaMM MUHHUCTEPCTBA COITMAIBHOMN 3alUThHI HACEICHHUS.

Ha uemeepmom smane oCylIeCTBISIETCA HEMOCPEACTBEHHOE HM3YUEHHUE OCO-
OcHHOCTEH B TMOJOKEHUH MYXKYUH W JKCHIMUH B Pa3TUYHBIX cepax coruanbHO-
SKOHOMHUYECKOTO TIPOCTPAHCTBA M HA PA3JIMYHBIX TEPPUTOPHUSIX PETHOHA. DTO HE-
00XOIMMO JUIsI COTIOCTABIICHUSI OOBEKTUBHBIX MOJEJIEH MapUTETHOTO COTPYAHHYE-
CTBa MY’KYWH U KEHIIIUH B CEMbe, B OOIIECTBE.

Ha namom smane Ha OCHOBAaHWH BBISBICHHBIX CYOBEKTUBHBIX TCHICPHBIX ac-
CUMETPHl B pa3iMuHbIX cepax Ku3HeoOeCIeUeHHs OCYIISCTBISETCS pa3paboTka
U IPUHSITHE T€HIEPHO-OPUEHTUPOBAHHBIX 3aKOHOB U IMPOrpaMM.

Peub uaeT He CTOJNBKO O KOHLEMIMSAX W MpOrpaMmax, HalpaBJI€HHBIX Ha
YIIYUIICHUE MOJIOKCHHSI KEHIIMH, HO U O TEHICPHON JKCIEepPTHU3E BCEX MHCTUTY-
IMOHAJILHBIX JOKYMEHTOB, KOTOPBIE JIO CUX IOP SBISIOTCS «OCCIIONBIME.

B 3akmroueHue oTMETUM, YTO NPUMEHEHHE T€HAECPHOr0 MOAX0Ja B 3aaJHbIX
CTpaHax elle He CTaJo 00JaCThI0 MCCICAOBAHUS, B KOTOPOW chopMHPOBAHBI BCE
ACIICKThI.

B Poccuu renaepHbsie MCCIIENOBATENIbCKUE UHCTPYMEHTBl MPOMUCAHBL, TPE.-
CTOUT HAYYUThCS MPUMEHSTH JaHHBIE MOJXO0/bl K CIOXHOW POCCUUCKOMN NEeMCTBU-
TenpHOCTH. ['eHepHBIC 3HAHUS TOMOTYT MPEOAOJTIETh CTEPEOTUIIBI MYKECTBEHHO-
CTHU U >KEHCTBEHHOCTH, KOTOPBIC MEIIAIOT KOHCTPYUPOBAHUIO OTHOUICHUH MY>KUNH
Y KCHIIMH Ha TTAPUTETHRIX Hadaax.
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ГЕНДЕРНЫЙ ПОДХОД В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ

Васильченко Э. А. – д-р ист. наук, проф. декан социального факультета завкафедрой «Cоциальная работа», тел.: (4217)54-76-91, e-mail: sfknagtu@mail.ru (КнАГТУ)

Гендерная теория не оспаривает существования биологических или психологических различий между женщинами и мужчинами. Она исходит из того, что эти различия являются менее важными по сравнению с их социокультурной оценкой и интерпретацей властной системы на основе этих различий.


Gender theory does not dispute existence of biological or psychological differences between women and men. It proceeds from the fact that these differences are less important in comparison with their socio-cultural appraisal and interpretation of authority system on basis of these differences.

Ключевые слова: гендер, гендерный подход, гендерные отношения, гендерные различия, гендерная дифференциация, гендерная роль, гендерные исследования

Социальные аспекты пола, разделение труда и дифференциация социальных ролей по признаку пола стали традиционной темой для социологов и социальных работников. Гендерный подход в социальных науках – это не просто новый термин. За новым термином стоят совершенно новые методологические основания, и более того – критическое переосмысление самих основ социальной науки.

Гендер – это социально сконструированная, символически интерпретированная и исторически меняющаяся социальная модель женщин и мужчин, определяющая их положение и роль в обществе и его институтах. Понятие гендера означает совокупность социальных и культурных норм, которые общество предписывает выполнять людям в зависимости от их биологического пола.


С биологической точки зрения между мужчинами и женщинами есть единственное значимое различие, оно заключается в их роли в воспроизводстве потомства. Биологические особенности полов не имеют существенного значения для выполнения того или иного вида труда. Они не могут быть объяснением различий социальных ролей мужчин и женщин, существующих в разных обществах. Следовательно, не биологический пол, а социокультурные нормы определяют в конечном счете психологические качества, модели поведения, виды деятельности мужчин и женщин. Быть мужчиной или женщиной в обществе означает не просто обладать анатомическими особенностями, это означает выполнять те или иные гендерные роли.


Гендерная роль рассматривается нами как выполнение определенных социальных предписаний, т. е. соответствующих полу поведений в виде речи, одежды, жестов и т. д.


Гендерные системы отражают ассиметричные культурные оценки, адресуемые людям в зависимости от их пола. В обществе одному биологическому полу (женскому) предписываются социальные роли, которые считаются культурно вторичными. Поэтому гендерную систему можно рассматривать как социально сконструированную систему неравенства по полу. Конструирование гендерного сознания индивидов происходит посредством распространения и поддержания социальных и культурных стереотипов, норм и предписаний, за нарушение которых общество карает своих членов. 

С момента своего рождения человек становится объектом воздействия гендерной системы. Впоследствии эти гендерные нормы поддерживаются с помощью различных социальных механизмов. Воплощая в своих действиях ожидания, связанные с гендерным статусом, индивиды на микроуровне поддерживают (конструируют) гендерные различия и построенные на их основе системы господства и властвования.

Существует несколько направлений разработки гендерного подхода:


– социальное конструирование гендера;

– понимание гендера как стратификационной категории;


– интерпретация гендера как культурного символа.


Теория социального конструирования гендера основана на двух принципах:


– посредством социализации, разделения труда, гендерных ролей, с помощью семьи, средств массовой информации;

– самими индивидами на уровне их сознания (то есть гендерной идентификации), принятия заданных обществом норм и ролей.


Гендерная идентичность означает, что человек принимает определения мужественности и женственности, существующие в рамках определенной культуры.


Понимание гендера как культурного символа связано с тем, что пол человека имеет не только социальную, но и культурно-символическую интерпретацию. Другими словами, биологическая половая дифференциация представлена и закреплена в культуре через символику мужского или женского начала.


Социальные науки чаще обращаются к теории социального конструирования гендера и пониманию его как стратификационной категории, гуманитарные науки – культурному символизму гендерной системы.

В данной статье автором характеризуется гендерный подход к анализу социальной политики и практики социальной работы. Ввиду ограниченного объема статьи мы остановимся лишь на отдельных гендерных аспектах социальной работы: конструированию зависимого статуса женщины в рамках государственной социальной политики; гендерным различиям в условиях труда и заработной платы; гендерной статистики в практике социальной работы.


Следует отметить, что на уровне государственной социальной политике фактически признается «второсортность» женщин в профессиональной деятельности. 


Закрепляется представление о женщине как о работнике «неудобном» для работодателя. Обусловлено это тем, что женщины-матери имеют льготы, которые в той или иной степени затрагивают финансовые интересы работодателя. По современному законодательству социальные льготы полагаются «работникам с семейными обязанностями» (мужчинам и женщинам), «материнский» отпуск превратился в «родительский», однако этими льготами пользуются только женщины.

Возникает парадокс: вследствие заботы государства о женщине фактически конструируется ее зависимый статус – она представляется общественному мнению как «социально подопечная». Социальные льготы рассматриваются как показатель «социальной некомпетентности» человека. Так формируются дискриминационные стереотипы «неполноценности» женщин.


В Конституции Российской Федерации, в действующем Кодексе законов о труде приоритетным является равенство в условиях труда и отдыха, в оплате труда независимо от пола. Расширены обоснованные привилегии для работающих беременных и многодетных женщин. Между тем во всем мире наблюдаются трансформационные изменения труда и женщин, и мужчин, которые предполагают переход от формального уравнительного подхода к более обоснованному учету объективных гендерных различий. Необходимость такого подхода обусловлена технологическими достижениями, позволяющими высвободить женщин и мужчин из вредных производств; появлением новых профессий, ориентированных преимущественно на мужчин или на женщин; трансформацией собственности и связанными с этим процессом изменения в структуре занятости женщин и мужчин.


С учетом этих тенденций нами изучены гендерные показатели условий труда и заработной платы в Хабаровском крае, выявлено гендерное неравенство в сфере оплачиваемой занятости. 

Хронологические рамки исследования – докризисный 2007 г., использованы статистические данные аналитической записки «Женщины на рынке труда» территориального органа федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю (2008 г.).


Сравнительные данные показывают, что женский труд в большей степени концентрируется в торговле, образовании, здравоохранении, на транспорте и связи, в обрабатывающем производстве и др. Объясняется это тем, что традиционно «мужскими» считаются виды деятельности, связанные с высокоинтеллектуальным трудом, повышенными физическими нагрузками. «Женские работы», согласно социальным стереотипам, связаны с их ролями в частной сфере – заботой и уходом, поддержанием порядка, проявлением внимания и терпения.


Разделение профессий на «мужские» и «женские» не является выражением неравенства (табл. 1).

Таблица 1


Численность занятых женщин по видам экономической деятельности на основной и дополнительной работе в 2007 г.

		Отрасль

		Основная работа

		Дополнительная 

работа



		

		человек

		в % к


итогу

		человек

		в % к


итогу



		Занятые


Из них:


Сельское и лесное хозяйство


Рыболовство и рыбоводство


Добыча полезных ископаемых


Обрабатывающие производства


Производство и распределение электроэнергии, газа и воды


Строительство


Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств


Гостиницы и рестораны


Транспорт и связь


Финансовая деятельность


Операции с недвижимым имуществом


Государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение


Образование


Здравоохранение


Предоставление коммунальных и персональных услуг

		343867


10949


3528


908


31235


12102


9438


72577


15657


34311


4163


15370


24806


55666


41907


11250

		100


3,2


1,0


0,3


9,1


3,5


2,7


21,1


4,5


10,0


1,2


4,5


7,2


16,2


12,2


3,3

		15060


972


-


-


-


-


-


1787


-


-


-


349


5412


-

6133


407

		100


6,4


-


-


-


-


-


11,9


-


-


-


2,3


35,9


-

40,8


2,7





Профессиональная дифференциация между мужчинами и женщинами оказывает значительное влияние на разницу в уровне заработной платы. Общемировая практика свидетельствует о том, что женщины концентрируются в менее доходных видах деятельности. В отраслях с высоким уровнем заработной платы увеличивается занятость мужчин и, следовательно, происходит вытеснение женщин в сферы деятельности с относительно низкой оплатой труда. При этом уровень оплаты труда в этих сферах, где сконцентрировались женщины, значительно ниже среднего по Хабаровскому краю. Так, средняя заработная плата женщин по всем видам деятельности в конце 2007 г. составила 13497 рублей в то время, как в организациях культуры и спорта она ниже на 40 %, в образовании – на 23,2 %, в здравоохранении – на 15,3 %.

Таблица 2

Средняя заработная плата работников организаций по категориям персонала, полу 

и видам экономической деятельности на октябрь 2007 г. (руб.)


		

		Руководители

		Специалисты

		Рабочие



		

		мужчины

		женщины

		мужчины

		женщины

		мужчины

		женщины



		Всего по обследованным видам деятельности


Добыча полезных ископаемых


Обрабатывающие производства


Производство и распределение электроэнергии, газа и воды


Строительство


Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств


Гостиницы и рестораны


Транспорт и связь


Операции с недвижимым имуществом


Образование


Здравоохранение и предоставление социальных услуг


Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта

		48039


151615


32289


37018


46139


45326


18115


43629


52446


37810


22188


16521

		24253


67016


25498


37405


34716


27574


23135


36018


39856


18434


17936


15235

		24716


43317


21366


22506


27989


27153


15294


29767


30581


16128


15592


10866

		15388


22919


16872


20289


24590


17937


13796


23239


25229


12199


13373


8271

		18712


33883


17248


17105


23212


11292


12122


19655


13534


5557


8387


5593

		9084


20028


12145


12067


13054


9075


10988


13462


7779


5027


5221


4237





Более 60 % женщин имели заработную плату на уровне средней и ниже, каждая третья женщина – на уровне стоимости одного фиксированного набора потребительских товаров и услуг (7698,37 руб.). Удельный вес женщин, имеющих заработную плату на уровне минимальной и ниже (2300 руб.), составил 0,2 %.


Соотношение уровня заработной платы женщин к уровню заработной платы мужчин колеблется от 49,9 % среди специалистов среднего уровня квалификации до 70,8 % среди неквалифицированных рабочих. Аналогичный показатель среди руководителей организаций и структурных подразделений – 71,2 %, среди специалистов высшего уровня квалификации – 63,1 %.


На гендерные различия в заработной плате влияет распределение работающих по организациям определенных форм собственности. Большая часть женщин (73 %) сосредоточена в государственных структурах, что связано с их стремлением иметь социальную защищенность. Женщины вынуждены мириться с более низкой заработной платой (на 37 % меньше, чем в организациях негосударственной формы собственности) ради сохранения социального пакета.


Кроме того, более низкая заработная плата труда женщин обусловлена проблемами занятости, когда в выборе кандидатов на высокооплачиваемое рабочее место предпочтение имеет мужчина.


Таким образом, причинами неравенства между представителями разных полов в сфере оплаты труда являются:

– женщины по сравнению с мужчинами объективно заняты в самых низкооплачиваемых сферах;


– они концентрируются на нижних ступенях профессиональной иерархии.


Безопасные условия труда женщин являются фактором их физического здоровья, от которого зависит здоровье всей нации. 

Сравнительный анализ условий труда женщин и мужчин дает основание сделать вывод о том, что численность мужчин в сферах труда с неблагоприятными условиями значительно превосходит численность женщин.


За работу в неблагоприятных условиях труда женщинам гарантированы льготы, масштаб которых свидетельствует о степени неблагополучия в сфере безопасности труда. На дополнительный отпуск имеют право 68,6 % женщин, получение бесплатного молока и других продуктов – 55,5 %, оплату труда в повышенном размере – 57,9 %, сокращенный рабочий день – 10,3 %, досрочное назначение пенсии по старости – 27,6 %.


Приведенные гендерные показатели неодинаковы для разных регионов и отраслевых комплексов. Они требуют дифференцированных оценок, особенно с учетом изменений на рынке труда под влиянием экономического кризиса. 

В практике социальной работы гендерный подход позволяет создать научно обоснованную систему статистических данных, отражающих положение мужчин и женщин во всех сферах регионального социально-экономического пространства (табл. 3).


Таблица 3

Условия труда женщин и мужчин


		

		Неблагоприятные условия труда

		Удельный вес 

в численности занятых 


соответствующего пола, %



		

		

		женщины

		мужчины



		1.


2.


3.




		Работали в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам


Работали под воздействием повышенного уровня:


- шума, ультра и инфразвуков


- вибрации


- запыленности воздуха


- загазованности воздуха


- ионизирующего излучения


Заняты тяжелым физическим трудом


Работали на оборудовании, не отвечающем современным требованиям безопасности

		18,4


7,1


1,2


5,3


5,5


0,1


2,3


0,1

		43,4


23,9


9,1


11,1


9,5


0,1


15,8


0,1








Нами предложена модель мониторинга региональных гендерных показателей в системе социальной защиты населения с целью разработки и принятия гендерно-ориентированных законов и программ. Мониторинговое исследование предполагает наличие определенных этапов.

На первом этапе осуществляется разработка показателей мониторинга, которую выполняет сформированная группа в составе ученых, специалистов министерства социальной защиты населения, министерства здравоохранения Хабаровского края и других. На этом этапе разрабатывается ведомственный документ, в который включаются показатели, характеризующие состояние численности, охраны здоровья, занятости, социальной защиты женщин и мужчин.


На втором этапе предполагается осуществить согласование и утверждение выбранных показателей мониторинга всеми заинтересованными министерствами Хабаровского края, экспертами территориального органа федеральной службы государственной статистики. Можно предположить, что в результате отбора сохраняются показатели: доля мужчин и женщин в каждой возрастной группе; в составе общей численности населения; структура городского и сельского населения по полу, возрасту, трудоспособности, занятости; динамика главных индикаторов здоровья женщин; занятость в отраслях экономики; параметры сопоставления условий труда мужчин и женщин; показатели их трудоустройства; гендерная структура управленческого персонала администраций разного уровня, в том числе руководителей предприятий и фирм.

На третьем этапе осуществляется сбор, обработка и обобщение статистических данных, отражающих положение мужчин и женщин во всех сферах жизнедеятельности.

Предполагается двухуровневая система мониторинга – общекраевая и порайонная. Это означает, что каждый территориальный отдел социальной защиты должен самостоятельно его осуществлять. Собранная в районах информация сводится воедино в отдел планирования, анализа и финансирования социальных программ министерства социальной защиты населения.

На четвертом этапе осуществляется непосредственное изучение особенностей в положении мужчин и женщин в различных сферах социально-экономического пространства и на различных территориях региона. Это необходимо для сопоставления объективных моделей паритетного сотрудничества мужчин и женщин в семье, в обществе.


На пятом этапе на основании выявленных субъективных гендерных ассиметрий в различных сферах жизнеобеспечения осуществляется разработка и принятие гендерно-ориентированных законов и программ.


Речь идет не столько о концепциях и программах, направленных на улучшение положения женщин, но и о гендерной экспертизе всех институциональных документов, которые до сих пор являются «бесполыми».

В заключение отметим, что применение гендерного подхода в западных странах еще не стало областью исследования, в которой сформированы все аспекты.

В России гендерные исследовательские инструменты прописаны, предстоит научиться применять данные подходы к сложной российской действительности. Гендерные знания помогут преодолеть стереотипы мужественности и женственности, которые мешают конструированию отношений мужчин и женщин на паритетных началах.
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