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B HacTosiiee BpeMs CyIIECTBYET TOBOJIBHO OOJIBIIIOE KOJIUYECTBO TEO-
puii MOTHBaNINH, OOBSCHSIONINX MTOBEICHUE U JIESTEILHOCTh YEIOBEKa, B
TOM YHCIIe ero MpohecCHOHANBHBIN BEIOOP. MOXHO BBIJIENHTH /IBa THIA
MOTHUBAIIMU: BHEIIHIOIO ¥ BHYTPEeHHIOIO. CYIIHOCTh BHEIIHUX MOJENEH B
y4eOHOW AesTenbHOCTH (OMXEBHOPATbHBIX) 3aKIIOYAEeTCS B CHCTEMAaTH-
YEeCKOM TIOJIKPEIUICHUHN KEJIAaeMOT0 pe3ynbTaTa (pEeHTHHIOBas CHCTEMA).
BHyTpeHHs I MOTHBAIHS OMUCHIBACT TUII ACTEPMUHAIIMN TTOBEICHMUS, KO-
I/la UHUIIMHPYIOIIKE ero ()aKTOPhI MPOUCTEKAIOT U3HYTPHU JIMYHOCTHOTO
«S1» ¥ TOJTHOCTBIO HAXOATCS BHYTPH CaAMOTO ToBeleHUs. B ocHOBe maH-
HOTO THIIa MOTHBAIIMH JICKHUT MOTPEOHOCTh CAaMOAKTyaTU3allUH.

At present there exists quite a large quantity of motivation theories ex-
plaining behaviour and activity of the person, his professional choice in-
cluded. It is possible to single out two types of motivation: external and
internal. The essence of external models in the educational process con-
sists in a regular reinforcement of desirable result (rating system). The in-
ternal motivation describes a type of behaviour determination, when the
factors, initiating it, proceed from within personal "I" and are completely-
from the inside of behaviour. The given type of motivation is based on
self-reflecting.

Pa3BuTre cuctemsbl BhICIIETO 0OpazoBaHus Poccuu MPOMCXOAMUT MO
BO3/ICHICTBHEM MHOXKECTBa (akTopoB. PaccMoTpenue o0pa3oBaHMs KaK CHC-
TEMBI TIPEJIIOJIaraeT yueT BIUSHUS HEe TOJIbKO BHEIIHEW Cpelbl, HO M BHYT-
PEHHHUX TapaMeTpoB, K YHCIY KOTOPBIX OTHOCHTCSl «IICHXOJIOTH3AIUS
y4eOHOT 0 Tmporecca.

[Tpr HamMUMU OOMIMPHOTO M MPUCTAIHLHOTO BHHUMAHUS K ICHUXOJIOTUH
oOydeHus oOpaiaer Ha ce0s BHUMAaHHE OJIHA U3 Hanboyiee BaXHBIX U B TO
Ke BpeMsl HauMEHee CHCTEMAaTH3MPOBAHHBIX obOiacteld — mortuBanms. Mc-
CIIETOBaHUS 3/1eCh BEAYTCS U C IENbI0 M3YYCHHs] MOTHBAIIMH BbIOOpa TOMU
Wi uHOM mpodeccuu wim GopMbl OOYUEHUS, U JJIST OTIMCAHUSI CTPYKTYPhI
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MOTHBAIIMM YCIEUTHO OOYYaloUIMXCs CTYICHTOB 7S IieJeHANpaBICHHOTO
BO3/ICUCTBUS HA JIUYHOCTD.

HccnenoBanus mo mcuxosiornu npogordopa MOAYEPKUBAIOT HEOJHO-
3HaYHOCTh 3aBUCHUMOCTH CBOMCTB JIMYHOCTH M NMPO()ECCHOHAIBHON yCremn-
HocTU. C OHOM CTOPOHBI, BU/IHA 3aBUCUMOCTh OT ONPEEICHHBIX KauecTB
JUYHOCTH Kak ycrexa B oOydeHHH, Tak M ycmexa B Mpo(ecCHOHATLHOM
pocte. C npyroii, Macca IpuMepOB KOMIIEHCATOPHOM afanTallu Y CTyAEH-
TOB, HE YKJIaIbIBAIOLINXCS HU B OJTHY U3 MOJIEJICH «yCIICIIHON JTMYHOCTHY.

[To Hamemy MHEHHIO, MEXaHU3M 3TOTr0 (peHOMEHa JIeKHUT B chepe Mo-
TUBAIlMM M OCOOEHHOCTSX JeATeNbHOCTH. ECTh BHIBI AEATENBHOCTH, TJIE
aJianTanys orpaHUYeHa Bcerja U o0ycloBlIeHa OUONICUXUYECKUM YPOBHEM.
Ho 3HauuTenpHas 4acTh BUAOB JESATEIBHOCTH JIOCTYNHA CyOBEKTY, UMEIO-
HIeMYy JOCTaTOYHbI YPOBEHb MOTHUBAIMH, Y3PPEKTUBHYIO CTPYKTYpPy MOTH-
BallMM U, YTO, MO HAlleMy MHEHHMIO, SIBJISIETCS TJaBHBIM, — OCO3HABIIEMY
«MOMEHT HCTHHBDY. Ha onpenenenHHoM oTpe3ke 00pa3oBaTENbHOMN J1eATENb-
HOCTH, B 3aBHCHMOCTH OT €ro cojepkaHusi (oOyueHHe HaBBIKY, €r0 CO-
BEPILIEHCTBOBAHUE WM Peau3alus U T. I.), CYyObEKT, UMEIOLIUN CHUIIbHYIO
MOTHUBAIIMIO B ONPEACICHHON KU3HEHHOH cdepe, 0co3HaeT It ce0sl Bax-
HOCTb JTOCTHXKEHHUS UMEHHO 3TOr0 pe3yjbTara, 3aKperisieT ero MOo3UTHBHO
(caM MM TpU MMOMOIIHM TIearora, CUCTEMBI) B Iporiecce oOpa3oBaHus, T. K.
OTPE30K JESTEIbHOCTH CTal JUJIsl HETO aKmyaibHblM U Hadall yAOBIETBOPATH
oTpesieieHHble TOTPeOHOCTH cyObekTa. CTyIeHT HAauMHAeT IBM)KEHUE K
BEpIIMHAM CaMOaKTyaJlu3allid, pa3BuBasi y ceOs HaBBIK CO3HATEIHHOU ca-
MOpETYJISAIUH.

J151s TOro 4yTOOBI ATOT MpoLEecC ObUT YIPABISIEMbIM U MO3UTUBHBIM,
cyOBekThI nporecca oopazoanus nokHe SHATD:

1) cBOM NMCUXOOTUYECKUE U UHIUBUAHBIE OCOOCHHOCTH;

2) 0cOOEHHOCTH CTPYKTYPBI MOTUBAIIHOHHOH Cephl;

3) MCHUXOJIOTHYECKHE OCOOCHHOCTH aKTyalbHBIX OTPE3KOB 00Opa3oBa-
TEJIbHOU JIESITENBHOCTH.

Kpowme storo, onun gomxusl YMETD:

1) onpenensaTs CBOM ypOBEHb Pa3BUTHUS U CAaMOAKTyalIU3alllN;

2) OCYHIECTBIISITh MPOILIECC MEHTAIBHOW, MCUXUYECKON U (HU3UIECKOM
CaMOPETYJISIHH;

3) cTtaBUTH U pa3pabaThIBaTh CIIOCOOBI IOCTHKEHUS KU3ZHCHHBIX TICIICH.

3TO AOCTATOYHO CJIOXHAasg MHpopManus o0 00pazoBaTeILHOM MpoLec-
ce, MO3BOJISIIONIAST OCYIIECTBUTH MPOIIECC KIICUXOJOTU3ALUNY» BBICHIETO 00-
pa3oBaHus. MeXaHU3MOM 3TOTO Mpolecca ABISETCS NCHUXOJOTHUECKU MO-
HUTOPHUHT NEJAarormyeckoro mpoiecca B By3ax, OCHOBY KOTOPOTO JOJIKHBI
COCTaBUTbh TEXHOJIOTMH U3YUYEHMS U yIPaBIEHUS MOTUBALMEN CTyAeHTa [2].

[Ipu uccnenoBaHUU JIMYHOCTU CTYJIEHTa OCOOEHHO IIMPOKO HCIOJIB3Y-
IOTCSl MHTEJUICKTYaJIbHBIE U XapaKTePOJIOTHUECKUE OMPOCHHUKH, MO3BOJISIO-
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M€ JUarHOCTHPOBAaTh JIMYHOCTHBIE KAUECTBA YYalllUXCsl, KOTOPBIE IOMO-
raloT UM B y4eOHOH nesTenbHOCTH. OHAKO ecTh 0co0asi He0OXOAUMOCTh
BHayaJie OTBETUTh Ha Bompockl: «[louemy?» u «Pagu yero?» 3ta nesresnb-
HOCTb BBINIOJHsIETCSA. VIMEHHO AJIsi 3TOr0 MCUXO0JIoraMH ObLT BBEJCH KOHCT-
PYKT «MOTHBauus». M3ydyeHne MOTHBALlMM — 3TO aHAJIU3 IPUYMH U (pakTo-
POB, KOTOpbIE MHULMHUPYIOT U 3HEPIE€TU3UPYIOT AKTHBHOCThH YEJIOBEKA, a
TAK)K€ HANpaBIAIOT, MOLACPKUBAIOT U NPUBOAAT K 3aBEPIICHUIO ONpese-
JICHHBIN OBEICHUYECKUH aKT.

Cy1mecTByIOT MHOTOYHCIICHHBIE TICUXOJIOTHYECKUE TEOPUU MOTHBALUH,
KOTOpBIE CTPOSITCS HA CUCTEME JOMYLIEHWH O MPHUPOJAE YEJIOBEKAa M yCTa-
HaBJIMBAIOT 3aKOHbI MHULMAIMK (HAMEPEHUs K BBINOJHEHUIO MOTHBALIMOH-
HOTO JICHCTBUS) U PETYJIALNN NOBeAEHus [5].

TpaguuOHHO BBIAEIAIOTCA, IMPEXKIE BCEro, Ba THUIA MOTHBALUM:
BHEIIHSS U BHYTPEHHsISl. BHEIIHSS MOTHBaLMsI CIyXKHUT AJI ONUCAHUS Je-
TEPMUHU3ALMH TIOBEJCHUS B T€X CUTyallUsAX, Koraa (pakTopsl, €ro MHULUH-
pYIOIIME U PETYIMPYIOIINE, HAXOAATCS BHE JIMYHOCTH U BHE IOBEICHMUS.
HanOonee sipko KOHIENTyanu3anys JaHHOTO TUIIa MOTUBALUK MpEeACTaBIIe-
Ha B OMXEBUOPHUCTCKUX TEOPHUSIX U B TEOPUSIX HHCTPYMEHTAIBHOCTH.

B OuxeBHOPUCTCKUX TEOPUSX OCHOBHOM aKIEHT B JAETEPMUHAIMM Jie-
JaeTcsl Ha MOJAKPEIUIEHUE MOJIOKUTEIbHBIX (IIOOLIPEHNS) WM OTPULIATENb-
HBIX (Haka3aHMs) MOCIEICTBHM, KOTOPbIE CIEAYIOT 3a BBIIIOJHEHUEM OIIpe-
JIeNIEHHOT 0 MoBesieHYeckoro akra. imenno Dasapaom JI. Topuaaiikom Obl-
Ja oOHapy)keHa 3aKOHOMEPHOCTh, MOJIyYMBIIAs BIOCIEICTBUM €r0 MMs U
U3BECTHAs B MICUXOJIOTUH Kak 3aKoH «3(ddekra Topunaiika» [4]: «IIpusie-
KaTeJIbHBIC U HETIPUBIIEKATEIbHBIE TIOCIEACTBHS IIOBEICHNS BIUAIOT HA Yac-
TOTY UHMLIMALUYU TTOBEJEHUYECKUX AKTOB, IPUBOASILINX K ATUM MOCIEACTBU-
aM. IToBeneHne, KOTOpOE MPUBOAMT K ITOJIOKUTEIBHBIM MOCIEACTBUAM, 3a-
KpEeIuIsieTc U MMEeeT TEHJICHIMIO K MOBTOPEHHIO, TOTJa Kak IOBEICHHE,
IPUBOJALICE K OTPULIATEIbHBIM MOCIEACTBUSAM, UMEET TEHIACHIUIO K IIpe-
KpAaILEHUIO».

Jlnst 0OBSICHEHUS PEryJIsiLiiy OBEAEHUS ITH UIeH OBbIIM UCIOIb30BaHbI
K. Xamnom u b. ®. Cxunnepowm [4].

Jpyroii Tun Teopuil BHEIIHEH MOTHUBAIMU — TEOPUS MHCTPYMEHTAJIb-
HOCTH — TOCTPOEH Ha JBYX (YHIAMEHTAIBHBIX YCIOBHUSIX YEJIOBEYECKOTO
IOBE/ICHHUSA:

1. Inst TOro utoObl OBITH MOTUBUPOBAHHOM K ONpE/IeICHHOMY BUJLY TO-
BEJICHUS, JIMYHOCTh JOJKHA OBITh YBEPEHA, UTO CYLIECTBYET IpsMasi CBSI3b
MEXY OCYIIECTBISIEMBIM MOBEIECHHEM M €0 MOCICICTBUAMH. DTa CyObeK-
TUBHAsl yBEPEHHOCTb MMOJYy4YWIa Ha3BaHHUE «OKUAAHUE / UHCTPYMEHTAIIb-
HOCTBY.
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2. HOCJ’IG)ICTBI/IH NOBCACHUA AOJXKHBI OBITH OMOIMOHAJIbHO 3HA4YMMBbI
AJId JIMYHOCTH, NOJDKHBI UMCTh [JIA HEC OMPCACICHHYIO LICHHOCTD. Orta 3(1)-
(bCKTI/IBHaH IMPUBJICKATCIIBHOCTD MMOJTY4YHJia Ha3BaHUC «BAJICHTHOCTD)).

(I)opMyna MOTUBUPOBAHHOTO IMMOBCACHHUA B 3TOM CJIy4ac BbIITIAAUT TAK:

I[NOBEJAEHUE = BAJIEHTHOCTB X OXXKUJAHUE.

[IpousBeneHre AByX mapaMeTpoOB O3HAYAET, YTO €CIIM OJWH U3 COMHO-
JKUTEJeH OyleT paBeH HYJII0, TO M BCE MPOU3BEACHUE OYyJIET paBHO HYIIIO.
Ecnu nmocnenctBus nmoBeaeHust OyayT HE3HAUUMBI AJIsl TUYHOCTH, TO OHA HE
OyZleT UCIIBITHIBATh CTPEMJICHHS K €TO BBIMOJHEHUIO. TakxkKe, €Clii 4eJI0BEK
OyJeT yBepeH, YTO MOBEJCHHE HUKAaK HE CBA3AHO C €ro pe3ylibTaTaMH, TO
MOTHUBALIUU K BHITIOJIHEHHIO HE OyneT. Bricokast MOTHBAIMS B COOTBETCTBUH
C JTaHHBIM TOAXOJOM OyZeT B TOM cllyyae, KOT/a 4eJoBeK OyneT yBepeH,
YTO >KEJATEbHBIC JIJIST HETO MOCJEICTBUS SBISIOTCS MPSIMBIM PE3YyJIbTaTOM
IpeIPUHIMAEMOT0 TIOBEICHUSI.

B pamkax maHHOW mapaaurMbl CO3/1aHbl MHOTHE M3BECTHBIE MOTHUBAIIH-
OHHBIE TEOpHH [6].

CyurHocTh TPUKJIAAHOTO TPUMEHEHHUS JAaHHBIX MOJENiel B y4ueOHOM
NEeSTEIbHOCTH 3aK/II04YaeTCsl B CUCTEMAaTUYECKOM MOAKPETICHUH JKeIaeMOoro
pesynbTata. Hanpumep, peiftunroBas cuctema. Beienstorcst HanOonee 11ie-
JecooOpa3Hble ¢ TOYKU 3pEHHUs IperoaaBareseil naTTepHbl moBeAeHus (Ha-
npuMep, Xopollas AUCIUIUIMHA, BBICOKAs aKTUBHOCTb) WIIM PE3YJIbTAThbI
y4eOHOM JeATENHHOCTH (HAIPUMEP, YCIIEBAEMOCTb 10 OT/ICILHBIM YUeOHBIM
JTACITUILTAHAM ).

[Ipu noxyyeHUH keJaeMoro pesyJsibraTa ydaluiics Mmoixydaer ompese-
JICHHOE KOJIMYECTBO 0ajsioB, B 3aBUCHUMOCTH OT CTETICHH COOTBETCTBHS 3a-
JTAHHOMY YPOBHIO. 3aTeM, 10cjie CYMMUPOBaHUs OallJIOB U MOBEJCHUS UTO-
T'OB, YCTaHABIMBACTCS pa3Mep MOOIIPEHHUs, KOTOPOE MOKET OBITH OoJiee Win
MeHee 3HaUHMBbIM.

BaxxHo oTMETHUTB, YTO MPHU 3TOM UJIET MOJKPEIJIEHUE YacTO U3HAYaJIb-
HO HEMHTEPECHON U HEMPHUBIIEKATEILHON JIESITEIbHOCTH, KOTOPYIO IO CBOEH
BOJIC YEJIOBEK BBITIONHATH HE cTaHeT. Kpome Toro, ObLJIO 3aMEYeHO, YTO ec-
JU B IECTBUE HE BCTYMAIOT APYyTHe MOTHUBAI[MOHHbIE MEXaHU3MBI, T. €. HET
MOJKPETUICHHsI, TO HET M KEeJIaeMOoro pe3yjbTaTa JesATeabHOCTH. [lesTerns-
HOCTb OKa3bIBaeTCs IEHHOW HACTOJIBKO, HACKOJIBKO CITY>KUT HaJIeKHBIM HH-
CTPYMEHTOM JUIsl TOCTUKEHUS KETAeMBbIX MOCIIEICTBUM.

PaccmoTpuM BTOpOil T MOTHBaUMKU. BHYTpeHHSSI MOTUBAIIUS OMUCHI-
BAa€T THUIl JCTEPMUHALMKM TOBEACHUS, KOIJa WHULUHUPYIOIIUME U PEryju-
pytomue ero ¢pakTopbl MPOUCTEKAIOT U3HYTPHU JIMYHOCTHOTO «SI» U MOJIHO-
CThIO HAXOJATCS BHYTPU caMmMoro mnoBeieHUs. «BHyTpeHHE MOTHUBHUPOBaH-
HbIE JICSITEILHOCTH HE UMEIOT MOOIIPEHUH, KpOME caMOl aKTUBHOCTHU. JIro-
JI1 BOBJICKAIOTCSI B ATy JCATEIBHOCTh paJl HEe caMoil, a He JJIs JOCTHUXKe-
HUSI HEKOW IpyTou menm» [S].
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BriepBble TepMUH «BHYTpEHHSs MOTHBauus» Obul BBeAeH B 1950 r.
K sToMy BpeMeHH MONyJIsIpHOCTh OMXEBUOPHCTKOTO TMOAX0/IA CTajla MajaaTh,
T. K. MHOTHE BH[Ibl YEJIOBEUYECKON aKTMBHOCTH HUKAK HE YKIIAIbIBAJIUCh B
OOBSICHUTENIbHBIE CXeMbI OuxeBuopusMa. B xonie 50-X IT. MOSIBUIUCH JIBE
paboThl, KOTOpBIE KaK ObI MOABEIN UTOT ATOH HEYIOBIETBOPEHHOCTH: KHUTA
P. ByaBoptca u crates P. Vaiita [5].

P. BynsopTc mpoBO3IIacki NIPUHLHAI IEPBUYHOCTH MOBEIEHUS: YEIO-
BEK POXKAETCsl C aKTUBHOM TEHIECHLMENH OCBOMTH MHUP C IOMOUIbIO ITOBEE-
Hus. Takoe nMoBeneHNE MOHUMAETCS KaK MOCTOSHHBIN IIOTOK aKTUBHOCTH 10
3 PEeKTUBHOMY B3aUMOJCHCTBUIO C OKpykeHHeM. P. YaliT B cBoux Hayd-
HBIX paboTax BBEJ MOHATUE «KOMIETEHTHOCTBb» M IMOKa3al, YTO BCE BU[bI
JESTEIIBHOCTH YEJIOBEKA, IIPH BBIIIOJHEHUN KOTOPBIX OPraHU3M HE MOJIY4YaeT
HUKAaKMX BHJUMBIX IOJKPEIUICHUH, MPECIEAYIOT OIHY LEJb. NOBEICHUE
KOMIIETEHTHOCTH Y€JIOBEKA, KOTOPOE TOCTUTAETCsl «MOTHBALUEHN yepe3 uyB-
cTBO 3((eKTUBHOCTH» (UTO MPAKTUUYECKH PAaBHO3HAYHO KOHCTPYKTY «BHYT-
PEHHSS MOTHUBALIUSAY.

Takum o0Opa3oMm, BHyTpEHHsIsI MOTUBALUs sBIsETCd HauboJiee ecTecT-
BEHHOH U BeyIIeH K HAWIydlleMy pe3yibTaTy JI000H nesTeabHOCTH. B To
K€ BpEeMsl OYEBUIHO, YTO PEAJbHBIA YUEOHBIM MPOIECC B 3HAYUTEIHHOM
CTETIEHU MOOYKIAeTC MOMEHTAILHBIMY, SIBIISIOUIMMUCS BHEIIHUMH MOTH-
BUPYIOIIUMHU (haKTOpaMH, OTHOCUTEIBHO KOTOPBIX ONpEeNseTcs 1eiab 00y-
yeHus. Cpeau HMX: OpUEHTAlMs Y4Yalllerocs Ha OLEHKY, NPECTHIKHO-
JUAEPCKAE MOMEHTBI, aKTUBHAs KU3Hb U JIp.

To ectp, yueOHass MOTHBAIUS CKJIAJbIBACTCS M3 OLEHKU CTYACHTaMH
pa3MYHBIX ACIEKTOB Y4eOHOro Ipolecca, ero coaepkanus, GopMm u cro-
COOOB OpraHU3alM C TOYKU 3PEHUS WX JIMYHBIX, MHIUBUIYaTbHBIX IO-
TpeOHOCTEH U 1LIeJIel, YTO BMECTE COCTABISIET MOTHBALMOHHO-LIEJIEBYIO OC-
HOBY oOyuenwus [2]. U B aToM ciydae pasrpaHHueHHE MOHATUN BHYTPECHHEN
U BHEUIHEH MOTHUBAIMHU TpeOyeT yCTaHOBJIEHHSI HEKOTOPBIX OJHO3HAYHBIX
KputepreB. OTHOCUTEIBHO YEr0 MOTUB SIBJISIETCSI BHYTPEHHUM WJIM BHEUI-
HuM? I[Ipu3HaHue MOTHBAa BHYTPEHHMM MOJKET O3HA4aTh JIMLIb TO, YTO OH
HaXOAWUTCS BHYTPU IpeaMeTa JaHHOW AESATEIbHOCTH, COBIAJasi IpU 3TOM C
ee LIEIIbIO.

B atom xonTekcte A. H. JIeOHTbEB TOBOPUT O MOTHBAX «IIOHMMAEMBIX»
U MOTHBaX «peajbHO AEHUCTBYyrOMX» [3]. B pacxokaeHuu 3TUX MOTUBHU-
pyonmx (GpakTopoB OTpakaeTcsl MPOTHBOPEUYHE JACHCTBUTEIHHBIX MOTHBOB
YUEHHs C COLMAIBHO 33/JaBa€MbIMU LIEISIMU y4€OHOIO Ipolecca, pacxox-
JIEHUE pealu3yeMoOll YyYalllUMUCA JESITEIBHOCTH € COOTBETCTBYIOIIMMHU
y4eOHBIMU ACHCTBUAMH. JIeHICTBHE CTAHOBUTCS JACSITEIBHOCTHIO TOIBKO TO-
r71a, KOT/Ia €ro Iejib HauMHAeT XapaKTepu30BaThcs MOOYKIAIOIUMH CBOM-
CTBaMH, T. €. CTAHOBUTCSI MOTUBOM. JTOT IIPOLIECC «CIABUIa MOTHBA Ha LIEJIb
A. H. JIeoHTheB paccMaTpUBaeT Kak OCHOBHOM MEXaHU3M Pa3BUTHUS HOBBIX
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dbopMm nesTenbHOCTH. TOMBKO «IIOHUMAEMBbIE» MOTUBBI MPU OMPEEICHHBIX
«YCIIOBUSX CTAHOBSITCS JEHCTBEHHBIMU MOTUBaMM» [3, ¢. 522].

Jlng ysicHeHHsI MecTa BHEIIHMX M BHYTPEHHHMX MOTHBOB B 0OmIei
CTPYKType y4eOHOU AeATeNbHOCTH ObUT MPOBEIEH TEOPETUUYECKH aHaIn3
poOJIeMBbI, CBSI3aHHBINA CO CTPYKTYPHOM cXeMaTHh3aluen npeameTa yaeOHoi
JeATeTbHOCTH [6].

B kauectBe 00bekTa yueOHOI AeSITeTbHOCTH BBICTYIIAET B MEPBYIO OUe-
penb cam yvamuiics, a To4YHee Ta ero cyobeKkTUBHas cepa, KoTopas Impe-
TepreBaeT U3MEHEHHUs (HampuMep, B CUTYallUd YCBOEHHUS HOBOTO 3HAHUS —
3TO TO3HaBaTenbHas cdepa). [Ipuduem, KOHEUHOH LEeTbI0 YUeOHOH esTeb-
HOCTHU SIBJISIETCS COECUHEHHE PA3JIMYHBIX JHUYHOCTHBIX Cep, 3a CYET Yero
UAET IMPUCBOCHHE YYallUMCS INPEAMETHOIO COAEpKaHMs 3HaHUsA. llen-
TPaJIbHOE MECTO B NPEIMETHOH CTPYKTYpE IEATEIBbHOCTH €CTECTBEHHBIM
00pa3oM 3aHMMAaeT O0BEKT, a TAaKXKe IeJIM U MOTHBBI, HETIOCPEACTBEHHO C
HUM CBs3aHHble. COOTHOIIEHHE LIEJIed U MOTHBOB OTPAKAET JIMYHOCTHBIN
CMBICJI, 3aKJIIOYEHHBIN JIsl y4yallerocsi B y4eOHON JEATENbHOCTU U SIBIISIO-
muiicss (aKTHYEeCKH peaJbHOM BHYTPEHHEW MoOTHBanuen pa3Butus. Bcee
BMECTE OO0pa3zyeT sApO MPEAMETHOM CTPYKTYpbl JaHHOH JesITeIbHOCTH.
Kpome TOro, Mo>xHO BBIIETUTH 000JIOUKY, BKIIIOUAIOIIYIO B ce0sl yCIOBUS U
CpEeICTBa ACATENbHOCTH, (PaKTOPHI KOHTPOJISA M OLEHKH, T. €. TO, YTO CO-
CTaBJISIET BHELTHIOIO OTHOCUTEINBHO IIeJiel yueOHOro mporecca MOTUBAIHUIO.

B cBsi3u ¢ 3TUM 00pasyeTcs JoCcTaTouHO OOJbIIoe pazHooOpa3ue KOoH-
KPETHBIX MOTHUBOB YUY€HUS Y CTYJEHTOB M caMa CTPYKTypa y4eOHOU MOTH-
BaIlMH SIBJSIETCS MHOTO3HAYHOM IO COAEP)KaHUIO U pa3IuuHbIM popmam. K
HaubOosee BBIPAXEHHBIM THUIIAM BHYTPEHHUX MOTHUBOB YYEHHS OTHOCHT:
TBOPUYECKOE PA3BUTHUE, IO3HAHUE HOBOTO U HEU3BECTHOTO, ACHCTBHE BMECTE
C IpYTUMH U Juist Apyrux. Takue MOTHBBI, KaKk IOHUMaHUE HEOOXOIUMOCTH
yUEHHs Ui KM3HM, MPOLECC YUYEHHUS KaK BO3MOXKHOCTb OOIIEHUS, MOTHB
MOXBAJIBl OT 3HAYUMBIX JIMII, SIBJIAFOTCSI €CTECTBEHHBIMU M IIOJIE3HBIMHU B
y4eOHOM Tpoliecce, HO UX HeJb3s MOJTHOCThIO OTHECTU K BHYTPEHHUM (op-
MaM MoTuBanuu. Eiie 6osbIie HachleHbl BHEITHUMU MOMEHTAMU MOTHUBBI:
yueba Kak BBIHYXJICHHBIN JOJT, Mpolecc y4eObl KaK MPUBBIYHOE (PYHKIIHO-
HUpOBaHuUe, yueba paau JUAEepCTBA U MPEeCcTUk a, CTPEMJICHHE OKa3aThCs B
[IEHTpe BHUMaHUs, yueba paau JIMOepalbHOTO BO3HArPAXKICHHs, H30eranue
Heyad. OTH MOTUBHUPOBAHHbIE (DAKTOPBI MOTYT OKa3bIBaTh U 3aMETHOE He-
raTUBHOE BIIMSHUE.

Kaxxnast 3 Ha3BaHHBIX PA3HOBHIHOCTEH y4eOHONW MOTHBAIIUA MOXKET
UMETb B CBOCH 0OWIEH CTPYKType TOMUHHUPYIOIIee WM MOAYNHEHHOE 3Ha-
YeHHe, HO OECCIIOPHBIM SIBIISIETCS MOJIOKEHHE O TOM, YTO BHYTPEHHUM HC-
TOYHHKOM JIF0O0TO BU/Ia MOTUBALIMH SABJISIETCS cepa moTpeOHOCTEH TNUHO-
CTH, IO OTHOUIEHUIO K KOTOPONM MOTHUBBI YUYEHHs BBIIOJHAKOT PENPE3CHTH-

pyromyio ¢hyHKIuio [5].
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HMmeeTcst HECKOJIBKO BHJIOB OCHOBHBIX MOTPEOHOCTEH YeloBeKa, ormpe-
JENSIOUX TPOTEKaHUE U pe3yiabTaT TOW WM APYyrod akTUBHOCTH. K HUM
OTHOCSTCSI TTO3HABATEIbHBIC MOTPEOHOCTH, MMOTPEOHOCTH JTOCTHKEHUS, 00-
HICHUS, IOMUHUPOBAHUS U Ap. MOTUBBI, MOCPEICTBOM KOTOPBIX OCYILECTBIIS-
I0TCSl OCHOBHBIE TTOTPEOHOCTH, PA3IEISIOTCS HA HECKOJIBKO PA3IMYHBIX TPYIL.

Hamnpumep, HeKOTOpbIE UCCIIEI0BATENN BbIACIAIOT CJIETYIOIINE MOTHUBbI
y4eOHOM JNesATeNbHOCTH: NpodecCHOHaTIbHbIEe, MO3HABaTelbHbIE, MOTHUBBI
TBOPYECKUX JOCTUKEHUHU, MHPOKUE COLUATbHBIE MOTHBBI, MOTHBBI COLU-
AJbHO-TICUXOJIOTMYECKOTO TUIaHA U IMYHOTO MPECTHXKA.

[Ipu 3TOM cripaBeIMBO MOAYEPKUBAECTCS HEOAHO3HAYHOCTh CBSA3EH IO-
3HaBaTeJbHBIX MOTHBOB U MoTpeOHOCTei. Hampumep, ecnu onuH CTyAeHT
TOBOPUT O TOM, YTO OH CTApAETCs 3aHUMAThCS Jy4llIe TOJIbKO MOTOMY, UYTO
BCSAKOE 3HAHUE MPUTOAUTCA B Oyayuiei mpodeccnoHanbHOM AesITeNbHOCTH,
a IPyroil — AJist TOro, YTOOBI OBITH HA XOPOIIEM CUETY Y TPeroaaBaTens Win
y KOJIJIEKTUBA CBOEH y4yeOHOM IpyMIibl, TO 3HAYUT, YTO MMO3HABATEIbHBIE I1O-
TpeOHOCTH HAIITU CBOE BBIPAXKEHHE B MEPBOM CIIydae — B MPOPECCHOHATH-
HbIX MOTHBaX, BO BTOPOM — B MOTHBAax JHMYHOro mnpectuxka. CloxKHbIe
B3aMIMOCBSI3M MOTPEOHOCTEH W yu4eOHOW MOTHBAIIMH CO3JAIOT MOITHBIN TMO-
OyIuTENbHBIM MOTEHIMAN, aKTUBU3UPYIOLIUN yUueOHYIO0 NeATeIbHOCTh CTY-
neHToB. [lo mpoBeneHHBIM HCCIEIOBAHUSM HauOoJee 3HAYMMBIMHU JUIS
y4eOHOM YyCIEBAa€MOCTU CTYAEHTOB SIBJISIOTCS COIMAJIbHBIE, MMO3HABATENb-
HBIC MOTHUBBI, MOTHBBI TPO(ECCHOHANBHBIX U TBOPUYECKHX TOCTHKCHHM,
JUYHOTO MPECTHKa. 3aTpaThl BPEMEHHU HA YUYEHUE, Mepa JIETKOCTU U TPY.-
HOCTU YYCHHsI, OTHOIIEHUE K MPO(ECCUU TaKKE B 3HAUUTEIHHOW CTETCHU
ONPENIETAIOTCS CTENEHBIO BBIPAXKEHHOCTH HMEHHO 3TUX BUJ0B MOTHBAIIUH.

B nccnenosanuu B. T. Bonosa, B. @. Conosa, A. B. Kannosa ObUIH BBLIE-
JIeHBI YeThIpe OOJBIINE TPYNIBI MOTUBOB yU€HUs: MPOoeCcCHOHANIbHbIE, MO-
3HABATENbHBIC, MOTUBBI COLMATBHON HUACHTH(PUKAIUU U yTHIUTapHbIC [2].
B naHHBIX HcclieJOBaHUSX aHATU3 AUHAMUKH U CTPYKTYpPhl Y4eOHON MOTH-
BallMU TO3BOJISET yCTAHOBUTH, YTO €€ OOMIUIl yCpeTHEHHBIH MOKa3aTelb
CHIXAeTcs OT Kypca K Kypcy. Y no nnHamuke MOTHBAIIMOHHO-LENEBOM OC-
HOBBI 00YYEHHS CTYJICHTOB BECh IEPHO]] MOXKHO Pa3Je/IUTh HA TPH JTarla.

[TepBrIit 3Tam OXBaThIBAET MEpUO 00YUCHHUS CTYACHTOB Ha 1-M Kypce.
OH xapakrepu3yeTcss BHICOKUMHU YPOBHEBBIMH ITOKa3aTelsiMu Tpodeccro-
HaJIbHBIX M Y4YeOHBIX LIEHHOCTEH, KOTOpbI€ BBICTYHAalOT B POJIU MOTHBOB,
YIOPaBISIONUX NEATEILHOCTRIO CTYACHTOB. BMecTe ¢ TeM mpodeccroHab-
HbIE [IEHHOCTH U IIEHHOCTH yY€HHUSl HECKOJBbKO HJealIn3UpOBaHbl, T. K. 00y-
CJIOBJICHBI CKOpEe MOHMMAHUEM WX OOIIECTBEHHOTO 3HAYCHUS, YeM JIMUHO-
CTHBIM CMBICIIOM, IIPUYEM, BCSI CUCTEMa MOTHBAIMH €llle He 00pa3yeT 1elo-
CTHOM HepapXuU4yecKod CTpPYKTypbl. Hampumep, moxaszarenu OTHOLLIECHMS
CTYJIEHTOB K Y4EOHBIM JMCLUUIUIMHAM HE CBS3aHbI C MOKAa3aTeJeM OTHOIIe-
HUS K IPO(ECCUH U YUCHHUIO.
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Bropoii atan (2-i u 3-if yueGHbIe KypcChl) OTIHYAETCsl OOIINM CHMKE-
HUEM MHTEHCUBHOCTU BCEX MOTHBAIMOHHBIX KOMIIOHEHTOB. B 3TOT mepuon
3aMETHO CHIKAIOTCA ydeOHas aKTMBHOCTh M YCHEIIHOCTb, 00pa3zyeTcsl Tak
HA3BIBAEMBIN «CHHJIPOM Pa304apOBaAHUSY.

Tpertnii atan (4-i1 1 5-1 yueOHBIE KYPChI) BBIICIACTCS TEM, 4TO Ha ¢o-
HE CHIDKEHHBIX YPOBHEBBIX MOKA3aTENIe pacTeT CTENEHb OCO3HAHUS U WH-
Terpaluu pa3iuyHbiX (GopMm oOydeHHs B €AMHYIO ILEJOCTHYIO CHCTEMY,
CTPYKTYPHUPOBAHHYIO [0 YPOBHIO UX 00OOIIEHHOCTH.

KoppensinonHslii aHamu3 MOKa3bIBAaeT, YTO €CIU Ha MIIAJIINX Kypcax
OTHOIIICHHE K MPOQecCHH OKa3bIBajO BIUSHUE HA aKTHBHOCTh U PE3yJIbTa-
TUBHOCTb Y4€OHOU pabOThl B OCHOBHOM OTOCPEIOBaHO, T. €. uepe3 nmpodec-
CHOHAJIbHYIO U MO3HABAaTEJIbHYI0 MOTHBAILIMIO, TO HA 5-M KypcCe yJIOBIIETBO-
peHHOCTh Tpodeccueit mpsiMo cBsi3aHO ¢ G(HEKTUBHOCTHIO YUEOHOU Jesi-
TEJILHOCTU CTYAEHTOB. Takum 0Opa3oM, B MCCIEIOBAHUAX OBLIO BBISBICHO
BJIMSTHE MHOTOYPOBHEBBIX (JOPM MOTHBAIMM HA XapaKTEPUCTUKHU yueOHOU
NeSITEIbHOCTH CTY/ICHTOB, B YaCTHOCTH, Ha Y4€OHYIO aKTHBHOCTb, yCIIElI-
HOCTb U CAaMOOPTaHU3AIHIO.

ITpu cpaBHeHUM MOKazaTesell yd4eOHOW MOTHBAIIMHM CHUJIBHBIX U CJIabo-
YCHEBAIOIINX CTYJACHTOB BBISBICHBI Pa3INyMsl B CTPYKTYpE Yy4€OHBIX MOTH-
BOB, MPUYEM WHTEHCUBHOCTH PA3IMYUil BBIpAKEHA B OOJbBINEH MEpE y CTy-
JIEHTOB 2-r0 Kypca. [l CUIbHBIX CTYA€HTOB JTOMUHHUPYIOIIMMHA MOTUBAMHU
SIBJISTFOTCSI CTPEMJICHHE CTaTh BHICOKOKBATU(UIIMPOBAHHBIMU CIICIIUAHACTA-
MU, YCHEIIHO 3allUTUTh JUIJIOM, OTJIMYHO U XOPOUIO YUYUTHCS, MOJIy4aTh
oJ00peHue mpernoaaBaTesiel, ObITh MPUMEPOM UI COKYPCHUKOB, TOTYy4aTh
MHTEJJIEKTYallbHOE YJOBJIETBOpEHUE. Y c1a00yCleBalomuX CTyJIeHTOB 00-
Jiee BBIPKEHHBIMU MOTHBAMHU SIBJISIIOTCS JKEIAHHUE YIIEPKaThCS Ha (haKyib-
TeTe, MOoTy4YaTh CTUIIEHNIO, U3y4aTh MPEIMEThI TOJIBKO B paMKax yueOHOro
IUTAHA ¥ TIPOTPaMM, BBITIONHATH TOJIBKO TO, YTO TPEOYIOT MperoaaBarTe,
n30exaTh HaKa3aHUsI U OCYKIICHHS CO CTOPOHBI POJUTENEH 3a IUIOXYI0 y4ueOy.

Takum oOpazom, yueOHasi MOTHBAIIMS CHIIBHBIX CTYJICHTOB HampaBieHa
B OOJIBINICH CTENEHN HAa JOCTHKEHWE KOHEUHBIX 11eJiel y4eOHON esaTebHO-
CTH, YTO CIIOCOOCTBYET (JOPMUPOBAHUIO y HUX 00Jiee BHICOKON M yCTOWYH-
BOHM TIpo(ecCHOHAbHON HANPAaBICHHOCTH. JTO U ONpeeisieT 00Jiee BICO-
KHe TIOKa3aTeld y4eOHOUW AesTenbHOCTH. Y CIIa0BbIX CTYJIEHTOB ydeOHBIC
MOTHBBI CMELICHBI Ha 1I€JIb U HANpaBJICHbl HA TEKyLIHE YCJIOBHS yueOHOU
NeSITeIbHOCTH, HOCAT Oojiee CUTyalMOHHBIA Xapakrep. IlosTomy oHu He
MOTYT OKa3blBaTh IOJOXHUTEILHOTO BIUSAHUA HU Ha (POPMHUpPOBAHUE BBICO-
KOTO YpOBHsI MPO(ECCHOHANBPHON HaNpaBICHHOCTH, HU Ha YPOBEHb Y4eOHOU
AKTHUBHOCTHU U CAMOOPTaHU3aIM1, HU Ha YY€OHYIO YCIICIIHOCTh B LIEJIOM.

He MmeHnee moka3aTeNnbHBIME JIJIS1 BBISIBJICHUS PO MOTHBAILIUU B y4eO-
HOM JIEATEIbHOCTU CTYAEHTOB SBISAIOTCS PE3yJbTaThl, OTPA)KaroIIUe OCO-
OCHHOCTH OTHOIICHHUS K PA3UYHBIM yYEOHBIM UCIHUILIUHAM CHIIBHBIX U
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cnalbIX CTyIeHTOB. Tak, HampuMep, CUJIbHBIE CTYJIEHTHI IO CPABHEHHUIO CO
c1aboycCreBaIMU OJHOKYPCHHKAMU OIICHUBAIOT BBIIIIE 3HAYUMOCTD pas3-
JUYHBIX YYEOHBIX MPEIMETOB JJIs 001Iel mpodecCHOHAIBHON MOITOTOBKH.
Onu B OOIBIINEH CTENEHH yAOBIETBOPEHBI KAYECTBOM MPEMOMABAHUS, U Y
HUX 3HAYUTENIbHO CHUKEHA MHTEHCHBHOCTh CYOBEKTHBHOIO MEPEKUBAHUS
MEpPBI TPYAHOCTH YCBOCHHSI YIEOHBIX AUCIIUILIINH.

Taxkum oOpa3om, yueOHast MEATeTbHOCTh YCIEIIHO 00YYaOIUXCs CTY-
JIEHTOB TIPOTEKAeT Ha 0OJiee BBHICOKOM IMOJIOKUTEIHHOM MOTHBAIIMOHHOM
dboHe, 9TO ompenensieT Kak 0COOCHHOCTH CaMOW ydeOHOH NesTeIbHOCTH,
TaK U pe3yJIbTaThl.

B cBs3u ¢ BbllIenIepeYUCICHHBIMU TPUYUHAMY IPUHIUITHAIBEHBIM CTa-
HOBHUTCS BBIIEICHHE OCOOECHHOCTEH MOTHBAIMHM U CIOCOOHOCTEH, HEOOXO-
TUMBIX 11 9P deKTHBHOTO OOyYeHHsI W 0O0pa30BaHUs, MOTHBAIIUU M CIIO-
COOHOCTEH, BaXKHBIX ¢ MPOoEeCCHOHATBHBIX TOYKM 3peHus. [lanHas cdepa
HAay4HOHM MpOoOJIeMaTUKN CTAHOBUTCS MPEIMETOM M3Y4EHMs Pa3IN4HBbIX OTpac-
JIeli ICUXOJIOTHH, IPEIMETOM KOPPEKLIMH, LIEJIEHAPaBJIEHHOTO U3MeHeHus [1].

[Tonyuenne napopmanuu 06 0COOEHHOCTSIX MOTHBAIMOHHOU Cephl B
0o0pa3oBaHUM 3aTPYyIHEHO TEM, YTO 37E€Ch CTAIKHBAIOTCS MOTPEOHOCTH pas3-
HBIX YpOBHEH, )KM3HEHHBIX C(Eep U 3TAllOB Pa3BUTHUS B3POCIOrO YEIOBEKA.
DTa MHOTO3HAYHOCTh OTPAHMYUBAET BOZMOXHOCTH MHOTHX METOJIOB H TeC-
TOB M3MEPEHHsI MOTHUBAIIUU, OCOOCHHO TeX, riae ciabo mpopaboTaHa KOH-
HenTyaabHas 06a3a, UM OCYIIECTBISETCS] CMEIIEHUE Pa3HBIX TEOPETUIECKUX
MOJIXO/IOB.

Ecnu onmpaThcs Ha KIACCHUYECKYIO TEOPHIO MEpapXUu MOTPeOHOCTEH
A. Macnoy, To CTeNeHb YJIOBJICTBOPECHUS MOTPEOHOCTEH TEM MEHBIIE, YeM
Oosee conManbHBIMU M JYXOBHBIMU OHH SIBISIOTCA. B mepapxuu morpedHO-
cTell mpocMaTpuBaeTcsi OMocoIallbHas IPUPOJIa YeIoBeKa pa3yMHOro, Ko-
TOPOMY ISl TIOJTHOTHI KU3HU MPOCTO HEOOXOAMMO 3aBepIIaTh MOBEICHYE-
CKUU LIMKJI )KU3HEoOecTeueHusl IpyruM, He MeHee BaXKHbIM CIIOCOOOM — ca-
MOAaKTyalu3ale, peanusanreii cCoOCTBEHHOTO MOTEHIINAA.

OmnbIT uccieq0oBaHMsI MOTHBOB MOKA3bIBAET, YTO OCTPOTA MOTPEOHOCTH
CaMOAaKTyaJ HM3allui OYCHb BEIUKa, MPOCIICKUBACTCS Y JIFOJIEH BCEX BO3pac-
TOB, COLMANIBHBIX T'PYII, Npodeccuii, TUIIOB MOBEIEHUS, HE peaan3yercs
OHa y BECbMa OTPAaHUYECHHON YaCTH CO3HATENBHBIX JIFOAEH.

Het ogHO3HauHOTO OOBSICHEHMS MPUYUH, IO KOTOPBIM YEJIOBEK OTCTY-
MaeT OT BEPIIMH CBOMX jkelaHuil. OHU U BHENIHHE (COLMATbHBIE, SKOIOTH-
YEeCKUe U MOJUTUYECKUE), U BHYTPEeHHUE (M1eabl, HHTEPECHI, ICUXUYECKOE
3I0pOBbE), HO (PAKTOM SIBIISIETCS TO, YTO OOpAICHHE K HAIUM JKEITAHUSIM
BBI3bIBACT CKOPEUIINI OTKIUK, YeM MOMBITKA MaHUITYJIUPOBaTh CO3HATENb-
HBIMH TIporieccamu. Ho eciu 4enoBek co3HaTeIhbHO BRIOpAN M MPHHSIT cde-
Py pealu3aluy CBOETO MOTEHIHajda, TO OH TMIOTETUYECKH TOJIKEH CTaTh
TE€M, KEM OH MOJKET CTaTh, HCXOS U3 CBOMX CIIOCOOHOCTEH U IIC/ICH.
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B nonumManumn o06pa3oBaHus Kak cepbl IesTEIbHOCTH, OCHOBAaHHOW Ha
OCO3HAHHBIX W pAIlMOHAIBHBIX JACHCTBHUSX CTYJACHTA IO CaMOPETYJISIHUU
CBOET0 BbIOOpa, MBI OMHMPAEMCS M TOJHOCTHIO MPUHUMAEM IOJOKEHUS
A. Macnoy, oTpunaromme JOMUHUPOBAHUE UPPALMOHANBHBIX MPOLIECCOB B
KU3HU OOJIBIIMHCTBA JIIOJCH M OINHKCHIBAIOIIME YEJIOBEKa, PalMOHAJIbHO
NPUHUMAIOIIET0 PEIICHUs] U OCO3HAHHO CTPEeMSIIErocsl aKTyalu3HpOBaTh
CBOM TIoTeHIHA [6].

A. Macnoy cuHTai, 4To 4eM B3pOciiee YEeIOBEK U YeM BBIIIE MOTHSIICS
B MEpapXuM JyXOBHO-HPABCTBEHHBIX MOTPEOHOCTEN, TeM OH CBOOOAHEE M,
CJIEZIOBATENIbHO, 00JIee caMOCTOSITEICH B CO3JJaHUU CBOEH CynbObl. «S ecTh
Moit Be1Oop» — opmyna XK.-I1. Caprtpa, cTaBmias OCHOBHON TeMOW r'yMaHH-
CTHYECKOW MCUXOJOTHH A. Macioy, 3TO BIOJHE OObEKTUBHBIA MOTHUB BBI-
Oopa coxepxanus U HOpMbI 00pa30BaHUs U AKTUBHOCTH 10 UX OCBOCHHIO.

KoHeuHbIMU LIEISIMM CTAHOBJICHHSI MOTHBAIIMHM Tepuoja npodeccuo-
HaJILHON OpUEHTAIUH sBJsieTCs (popMHUpOBaHUE MOTPEOHOCTH B TBOPUECTBE
U caMmopealM3aluu, MOTPeOHOCTH B ONpEIeNIeHHON cdepe AesITenbHOCTH,
NOTPEOHOCTH B ONpPEENIEHHOW COLMaIbHOU POJH, U, YTO, [0 HalleMy MHe-
HUIO, HauboJiee akTyaJabHO JAJs Meproa oOydeHus B By3e, MOTPeOHOCTh B
JOCTHKEHUH KOHKPETHOTO MNpOQeCcCHOHANBHOIO pe3ylibTaTa (akaaeMuye-
CKOT'0, COLMAJIBHOTO, 9KOHOMHUYECKOT0).

B sToM ciyuae moBblaeTcs EHHOCTh MHGOpPMAIMU: BO-NIEPBBIX, 00
0COOEHHOCTSIX €ro MOTHUBALMOHHOW c(epbl, a BO-BTOPHIX, O €€ COOTBETCT-
BUHM TIPO(ECCHOHATLHO BAKHBIM KadeCTBaM M CIIOCOOHOCTSIM, HEOOXOIH-
MBIM B IaHHOH JI€ATEIbHOCTH.
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УДК 159.9:378


( Н. Г. Сушко, 2006

ТЕОРИЯ МОТИВАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


Сушко Н. Г. – канд. психол. наук, доц. кафедры «Социология, политология и социальная работа» (ТОГУ)

В настоящее время существует довольно большое количество теорий мотивации, объясняющих поведение и деятельность человека, в том числе его профессиональный выбор. Можно выделить два типа мотивации: внешнюю и внутреннюю. Сущность внешних моделей в учебной деятельности (бихевиоральных) заключается в систематическом подкреплении желаемого результата (рейтинговая система). Внутренняя мотивация описывает тип детерминации поведения, когда инициирующие его факторы проистекают изнутри личностного «Я» и полностью находятся внутри самого по​ведения. В основе данного типа мотивации лежит потребность самоактуализации.

At present there exists quite a large quantity of motivation theories explaining behaviour and activity of the person, his professional choice included. It is possible to single out two types of motivation: external and internal. The essence of external models in the educational process consists in a regular reinforcement of desirable result (rating system). The internal motivation describes a type of behaviour determination, when the factors, initiating it, proceed from within personal "I" and are completelyfrom the inside of  behaviour. The given type of motivation is based on self-reflecting.

Развитие системы высшего образования России происходит под воздействием множества факторов. Рассмотрение образования как системы предполагает учет влияния не только внешней среды, но и внутренних параметров, к числу которых относится «психологизация» учебного процесса. 


При наличии обширного и пристального внимания к психологии обучения об​ращает на себя внимание одна из наиболее важных и в то же время наименее систематизированных областей – мотивация. Исследования здесь ведутся и с целью изучения мотивации выбора той или иной профессии или формы обуче​ния, и для описания структуры мотивации успешно обучающихся студентов для целенаправленного воздействия на личность.


Исследования по психологии профотбора подчеркивают неоднозначность зависимости свойств личности и профессиональной успешности. С одной сто​роны, видна зависимость от определенных качеств личности как успеха в обуче​нии, так и успеха в профессиональном росте. С другой, масса примеров компен​саторной адаптации у студентов, не укладывающихся ни в одну из моделей «ус​пешной личности».

По нашему мнению, механизм этого феномена лежит в сфере мотивации и особенностях деятельности. Есть виды деятельности, где адаптация ограничена всегда и обусловлена биопсихическим уровнем. Но значительная часть видов деятельности доступна субъекту, имеющему достаточный уровень мотивации, эффективную структуру мотивации и, что, по нашему мнению, является глав​ным, – осознавшему «момент истины». На определенном отрезке образователь​ной деятельности, в зависимости от его содержания (обучение навыку, его со​вершенствование или реализация и т. п.), субъект, имеющий сильную мотивацию в определенной жизненной сфере, осознает для себя важность достижения именно этого результата, закрепляет его позитивно (сам или при помощи педагога, системы) в процессе образования, т. к. отрезок деятельности стал для него актуальным и начал удовлетворять определенные потребности субъекта. Студент начинает движение к вершинам самоактуализации, развивая у себя навык сознательной саморегуляции.

Для того чтобы этот процесс был управляемым и позитивным,  субъекты процесса образования должны ЗНАТЬ:


1)  свои психологические и индивидные особенности;


2)  особенности структуры мотивационной сферы;

3)  психологические особенности актуальных отрезков образовательной дея​тельности.


        Кроме этого, они должны УМЕТЬ:

1)  определять свой уровень развития и самоактуализации;


2)  осуществлять процесс ментальной, психической и физической саморегу​ляции;


3)  ставить и разрабатывать способы достижения жизненных целей.


Это достаточно сложная информация об образовательном процессе, позво​ляющая осуществить процесс «психологизации» высшего образования. Механизмом этого процес​са является психологический мониторинг педагогического процесса в вузах, осно​ву которого должны составить технологии изучения и управления мотивацией студента [2].

При исследовании личности студента особенно широко используются интел​лектуальные и характерологические опросники, позволяющие диагностировать личностные качества учащихся, которые помогают им в учебной деятельности. Однако есть особая необходимость вначале ответить на вопросы: «Почему?» и «Ради чего?» эта деятельность выполняется. Именно для этого психологами был введен конструкт «мотивация». Изучение мотивации – это анализ причин и факторов, которые инициируют и энергетизируют активность человека, а также направляют, поддерживают и приводят к завершению определенный поведен​ческий акт.

Существуют многочисленные психологические теории мотивации, которые строятся на системе допущений о природе человека и устанавливают законы инициации (намерения к выполнению мотивационного действия) и регуляции поведения [5].

Традиционно выделяются, прежде всего, два типа мотивации: внешняя и внутренняя. Внешняя мотивация служит для описания детерминизации поведе​ния в тех ситуациях, когда факторы, его инициирующие и регулирующие, нахо​дятся вне личности и вне поведения. Наиболее ярко концептуализация данного типа мотивации представлена в бихевиористских теориях и в теориях инстру​ментальности.

В бихевиористских теориях основной акцент в детерминации делается на под​крепление положительных (поощрения) или отрицательных (наказания) послед​ствий, которые следуют за выполнением определенного поведенческого акта. Именно Эдвардом Л. Торндайком была обнаружена закономерность, получив​шая впоследствии его имя и известная в психологии как закон «эффекта Торндайка» [4]: «Привлекательные и непривлекательные последствия поведения вли​яют на частоту инициации поведенческих актов, приводящих к этим последствиям. Поведение, которое приводит к положительным последствиям, закрепляет​ся и имеет тенденцию к повторению, тогда как поведение, приводящее к отрица​тельным последствиям, имеет тенденцию к прекращению».

Для объяснения регуляции поведения эти идеи были использованы К. Халлом и Б. Ф. Скиннером [4].

Другой тип теорий внешней мотивации – теория инструментальности – пост​роен на двух фундаментальных условиях человеческого поведения:

1.  Для того чтобы быть мотивированной к определенному виду поведения, личность должна быть уверена, что существует прямая связь между осуществ​ляемым поведением и его последствиями. Эта субъективная уверенность полу​чила название «ожидание / инструментальность».


2.  Последствия поведения должны быть эмоционально значимы для личнос​ти, должны иметь для нее определенную ценность. Эта эффективная привлека​тельность получила название «валентность».


Формула мотивированного поведения в этом случае выглядит так: 


ПОВЕДЕНИЕ = ВАЛЕНТНОСТЬ × ОЖИДАНИЕ.

Произведение двух параметров означает, что если один из сомножителей будет равен нулю, то и все произведение будет равно нулю. Если последствия поведения будут незначимы для личности, то она не будет испытывать стремле​ния к его выполнению. Также, если человек будет уверен, что поведение никак не связано с его результатами, то мотивации к выполнению не будет. Высокая мо​тивация в соответствии с данным подходом будет в том случае, когда человек будет уверен, что желательные для него последствия являются прямым резуль​татом предпринимаемого поведения.

В рамках данной парадигмы созданы многие известные мотивационные тео​рии [6].

Сущность прикладного применения данных моделей в учебной деятельности заключается в систематическом подкреплении желаемого результата. Напри​мер, рейтинговая система. Выделяются наиболее целесообразные с точки зре​ния преподавателей паттерны поведения (например, хорошая дисциплина, высо​кая активность) или результаты учебной деятельности (например, успеваемость по отдельным учебным дисциплинам).

При получении желаемого результата учащийся получает определенное ко​личество баллов, в зависимости от степени соответствия заданному уровню. Затем, после суммирования баллов и поведения итогов, устанавливается размер поощрения, которое может быть более или менее значимым.

Важно отметить, что при этом идет подкрепление часто изначально неинтересной и непривлекательной деятельности, которую по своей воле человек выполнять не станет. Кроме того, было замечено, что если в действие не вступают другие мотивационные механизмы, т. е. нет подкрепления, то нет и желаемого результата деятельности. Деятельность оказывается ценной настолько, насколько служит надежным инструментом для достижения желаемых последствий.

Рассмотрим второй тип мотивации. Внутренняя мотивация описывает тип детерминации поведения, когда инициирующие и регулирующие его факторы проистекают изнутри личностного «Я» и полностью находятся внутри самого по​ведения. «Внутренне мотивированные деятельности не имеют поощрений, кро​ме самой активности. Люди вовлекаются в эту деятельность ради нее самой, а не для достижения некой другой цели» [5].

Впервые термин «внутренняя мотивация» был введен в 1950 г. 
К этому времени популярность бихевиористкого подхода стала падать, т. к. многие виды человеческой активности никак не укладывались в объяснительные схемы бихе​виоризма. В конце 50-х гг. появились две работы, которые как бы подвели итог этой неудовлетворенности: книга Р. Вудвортса и статья Р. Уайта [5].

Р. Вудвортс провозгласил принцип первичности поведения: человек рож​дается с активной тенденцией освоить мир с помощью поведения. Такое поведение понимается как постоянный поток активности по эффективному взаимодействию с окружением. Р. Уайт в своих научных работах ввел понятие «компе​тентность» и показал, что все виды деятельности человека, при выполне​нии которых организм не получает никаких видимых подкреплений, пресле​дуют одну цель: поведение компетентности человека, которое достигается «мо​тивацией через чувство эффективности» (что практически равнозначно кон​структу «внутренняя мотивация».

Таким образом, внутренняя мотивация является наиболее естественной и ведущей к наилучшему результату любой деятельности. В то же время очевид​но, что реальный учебный процесс в значительной степени побуждается момен​тальными, являющимися внешними мотивирующими факторами, относительно которых определяется цель обучения. Среди них: ориентация учащегося на оценку, престижно-лидерские моменты, активная жизнь и др.

То есть, учебная мотивация складывается из оценки студентами различных аспектов учебного процесса, его содержания, форм и способов организации с точки зрения их личных, индивидуальных потребностей и целей, что вместе со​ставляет мотивационно-целевую основу обучения [2]. И в этом случае разгра​ничение понятий внутренней и внешней мотивации требует установления неко​торых однозначных критериев. Относительно чего мотив является внутренним или внешним? Признание мотива внутренним может означать лишь то, что он находится внутри предмета данной деятельности, совпадая при этом с ее целью.

В этом контексте А. Н. Леонтьев говорит о мотивах «понимаемых» и мотивах «реально действующих» [3]. В расхождении этих мотивирующих факторов отра​жается противоречие действительных мотивов учения с социально задаваемы​ми целями учебного процесса, расхождение реализуемой учащимися деятель​ности с соответствующими учебными действиями. Действие становится дея​тельностью только тогда, когда его цель начинает характеризоваться побужда​ющими свойствами, т. е. становится мотивом. Этот процесс «сдвига мотива на цель А. Н. Леонтьев рассматривает как основной механизм развития новых форм деятельности. Только «понимаемые» мотивы при определенных «условиях ста​новятся действенными мотивами» [3, с. 522].

Для уяснения места внешних и внутренних мотивов в общей структуре учеб​ной деятельности был проведен теоретический анализ проблемы, связанный со структурной схематизацией предмета учебной деятельности [6].

В качестве объекта учебной деятельности выступает в первую очередь сам учащийся, а точнее та его субъективная сфера, которая претерпевает изменения (например, в ситуации усвоения нового знания – это познава​тельная сфера). Причем, конечной целью учебной деятельности является соединение различных личностных сфер, за счет чего идет присвоение уча​щимся предметного содержания знания. Центральное место в предметной структуре деятельности естественным образом занимает объект, а также цели и мотивы, непосредственно с ним связанные. Соотношение целей и мотивов отражает личностный смысл, заключенный для учащегося в учеб​ной деятельности и являющийся фактически реальной внутренней моти​вацией развития. Все вместе образует ядро предметной структуры данной деятельности. Кроме того, можно выделить оболочку, включающую в себя условия и средства деятельности, факторы контроля и оценки, т. е. то, что составляет внешнюю относительно целей учебного процесса мотивацию.

В связи с этим образуется достаточно большое разнообразие конкретных мотивов учения у студентов и сама структура учебной мотивации является мно​гозначной по содержанию и различным формам. К наиболее выраженным типам внутренних мотивов учения относят: творческое развитие, познание нового и неизвестного, действие вместе с другими и для других. Такие мотивы, как пони​мание необходимости учения для жизни, процесс учения как возможность обще​ния, мотив похвалы от значимых лиц, являются естественными и полезными в учебном процессе, но их нельзя полностью отнести к внутренним формам моти​вации. Еще больше насыщены внешними моментами мотивы: учеба как вынуж​денный долг, процесс учебы как привычное функционирование, учеба ради ли​дерства и престижа, стремление оказаться в центре внимания, учеба ради либе​рального вознаграждения, избегание неудач. Эти мотивированные факторы могут оказывать и заметное негативное влияние.

Каждая из названных разновидностей учебной мотивации может иметь в своей общей структуре доминирующее или подчиненное значение, но бесспорным является положение о том, что внутренним источником лю​бого вида мотивации является сфера потребностей личности, по отно​шению к которой мотивы учения выполняют репрезентирующую функ​цию [5].

Имеется несколько видов основных потребностей человека, опреде​ляющих протекание и результат той или другой активности. К ним отно​сятся познавательные потребности, потребности достижения, общения, доминирования и др. Мотивы, посредством которых осуществляются основные потребности, разделяются на несколько различных групп.

Например, некоторые исследователи выделяют следующие мотивы учеб​ной деятельности: профессиональные, познавательные, мотивы творчес​ких достижений, широкие социальные мотивы, мотивы социально-психо​логического плана и личного престижа.


При этом справедливо подчеркивается неоднозначность связей позна​вательных мотивов и потребностей. Например, если один студент говорит о том, что он старается заниматься лучше только потому, что всякое знание пригодится в будущей профессиональной деятельности, а другой – для того, чтобы быть на хорошем счету у преподавателя или у коллектива своей учебной группы, то значит, что познавательные потребности нашли свое выражение в первом случае – в профессиональных мотивах, во втором – в мотивах личного престижа. Сложные взаимосвязи потребностей и учебной мотивации создают мощный побудительный потенциал, активизирующий учебную деятельность студентов. По проведенным исследованиям наибо​лее значимыми для учебной успеваемости студентов являются социальные, познавательные мотивы, мотивы профессиональных и творческих дости​жений, личного престижа. Затраты времени на учение, мера легкости и труд​ности учения, отношение к профессии также в значительной степени опре​деляются степенью выраженности именно этих видов мотивации.

В исследовании В. Т. Волова, В. Ф. Сопова, А. В. Капцова были выделены четыре большие группы мотивов учения: профессиональные, познавательные, мо​тивы социальной идентификации и утилитарные [2]. В данных исследова​ниях анализ динамики и структуры учебной мотивации позволяет устано​вить, что ее общий усредненный показатель снижается от курса к курсу. И по динамике мотивационно-целевой основы обучения студентов весь пери​од можно разделить на три этапа.

Первый этап охватывает период обучения студентов на 1-м курсе. Он ха​рактеризуется высокими уровневыми показателями профессиональных и учебных ценностей, которые выступают в роли мотивов, управляющих де​ятельностью студентов. Вместе с тем профессиональные ценности и цен​ности учения несколько идеализированы, т. к. обусловлены скорее понима​нием их общественного значения, чем личностным смыслом, причем, вся система мотивации еще не образует целостной иерархической структуры. Например, показатели отношения студентов к учебным дисциплинам не связаны с показателем отношения к профессии и учению.

Второй этап (2-й и 3-й учебные курсы) отличается общим снижением интен​сивности всех мотивационных компонентов. В этот период заметно снижа​ются учебная активность и успешность, образуется так называемый «синд​ром разочарования».

Третий этап (4-й и 5-й учебные курсы) выделяется тем, что на фоне снижен​ных уровневых показателей растет степень осознания и интеграции раз​личных форм обучения в единую целостную систему, структурированную по уровню их обобщенности.

Корреляционный анализ показывает, что если на младших курсах отношение к профессии оказывало влияние на активность и результативность учебной работы в основном опосредовано, т. е. через профессиональную и познавательную мотивацию, то на 5-м курсе удовлетворенность профессией прямо связано с эффективностью учебной деятельности студентов. Таким образом, в исследованиях было выявлено влияние многоуровневых форм мотивации на характеристики учебной деятельности студентов, в частности, на учебную активность, успешность и самоорганизацию.

При сравнении показателей учебной мотивации сильных и слабоуспе​вающих студентов выявлены различия в структуре учебных мотивов, причем интенсивность различий выражена в большей мере у студентов 2-го курса. Для сильных студентов доминирующими мотивами являют​ся стремление стать высококвалифицированными специалистами, ус​пешно защитить диплом, отлично и хорошо учиться, получать одобре​ние преподавателей, быть примером для сокурсников, получать интел​лектуальное удовлетворение. У слабоуспевающих студентов более вы​раженными мотивами являются желание удержаться на факультете, по​лучать стипендию, изучать предметы только в рамках учебного плана и программ, выполнять только то, что требуют преподаватели, избежать наказания и осуждения со стороны родителей за плохую учебу.

Таким образом, учебная мотивация сильных студентов направлена в большей степени на достижение конечных целей учебной деятельности, что способствует формированию у них более высокой и устойчивой про​фессиональной направленности. Это и определяет более высокие показатели учебной деятельности. У слабых студентов учебные мотивы смещены на цель и направлены на текущие условия учебной деятельности, носят более ситуационный характер. Поэтому они не могут оказывать  положительного влияния ни на формирование высокого уровня профессиональной направленности, ни на уровень учебной активности и само​организации, ни на учебную успешность в целом.

Не менее показательными для выявления роли мотивации в учебной деятельности студентов являются результаты, отражающие особеннос​ти отношения к различным учебным дисциплинам сильных и слабых сту​дентов. Так, например, сильные студенты по сравнению со слабоуспева​ющими однокурсниками оценивают выше значимость различных учеб​ных предметов для общей профессиональной подготовки. Они в боль​шей степени удовлетворены качеством преподавания, и у них значитель​но снижена интенсивность субъективного переживания меры трудности усвоения учебных дисциплин.

Таким образом, учебная деятельность успешно обучающихся студентов  протекает на более высоком положительном мотивационном фоне, что определяет как особенности самой учебной деятельности, так и результаты.

В связи с вышеперечисленными причинами принципиальным становится выделение особенностей мотивации и способ​ностей, необходимых для эффективного обучения и образования, мотивации и способностей, важных с профессиональных точки зрения. Данная сфера научной проблематики становится пред​метом изучения различных отраслей психологии, предметом коррекции, целе​направленного изменения [1].

Получение информации об особенностях мотивационной сферы в образо​вании затруднено тем, что здесь сталкиваются потребности разных уровней, жизненных сфер и этапов развития взрослого человека. Эта многозначность ограничивает возможности многих методов и тестов измерения мотивации, особенно тех, где слабо проработана концептуальная база, или осуществляется смешение разных теоретических подходов.

Если опираться на классическую теорию иерархии потребностей А. Маслоу, то степень удовлетворения потребностей тем меньше, чем более социальными и духовными они являются. В иерархии потребностей просматривается биосоциальная природа челове​ка разумного, которому для полноты жизни просто необходимо завершать поведенческий цикл жизнеобеспечения другим, не менее важным способом – самоактуализа​цией, реализацией собственного потенциала.

Опыт исследования мотивов показывает, что острота потребности самоакту​ализации очень велика, прослеживается у людей всех возрастов, социальных групп, профессий, типов поведения, не реализуется она у весьма ограниченной части сознательных людей.

Нет однозначного объяснения причин, по которым человек отступает от вер​шин своих желаний. Они и внешние (социальные, экологические и политичес​кие), и внутренние (идеалы, интересы, психическое здоровье), но фактом являет​ся то, что обращение к нашим желаниям вызывает скорейший отклик, чем по​пытки манипулировать сознательными процессами. Но если человек сознатель​но выбрал и принял сферу реализации своего потенциала, то он гипотетически должен стать тем, кем он может стать, исходя из своих способностей и целей.

В понимании образования как сферы деятельности, основанной на осознанных и рациональных действиях студента по саморегуляции своего выбора, мы опираемся и полностью принимаем положения 
А. Маслоу, отрицающие доминирование иррациональных процессов в жизни большинства людей и описывающие человека, рационально принимающего решения и осознанно стремящегося актуализировать свой потенциал [6].


А. Маслоу считал, что чем взрослее человек и чем выше поднялся в иерархии духовно-нравственных потребностей, тем он свободнее и, следовательно, более самостоятелен в создании своей судьбы. «Я есть мой выбор» – формула Ж.-П. Сартра, ставшая основной темой гуманистической психологии А. Маслоу, это вполне объективный мотив выбора содержания и формы образования и активности по их освоению.


Конечными целями становления мотивации периода профессиональной ориентации является формирование потребности в творчестве и самореализации, потребности в определенной сфере деятельности, потребности в определенной социальной роли, и, что, по нашему мнению, наиболее актуально для периода обучения в вузе, потребность в достижении конкретного профессионального результата (академического, социального, экономического).


В этом случае повышается ценность информации: во-первых, об особеннос​тях его мотивационной сферы, а во-вторых, о ее соответствии профессионально важным качествам и способностям, необходимым в данной деятельности.
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