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AHanu3upyroTcs mpupoaa ¥ GpyHKIUHU T0BEpHs MOJIOAEKHU. PackpbiBatoTcs ax-
TOPBI, OINpeAesSIoue U3MEHEHNE 3HAYEHUs JTaHHOTO SIBJICHHSI B COIIMAILHOM
cpere.

The authors analyze the nature and functions of youth confidence and reveal the
factors determining a change of this phenomenon significance in social environ-
ment.

Knrouesvie cnosa: nosepre U HeiOBEpUE, KUZHEHHBIE IEHHOCTH MOJIOAEKHU, COLU-
aJbHOE CaMOYYBCTBHE, OILIYIIEHHWE JUYHOCTHOW 3HAYMMOCTH, COLMOJIOTHYECKUH
aHalln3, COLUMOJIOTMYECKOE UCCIENOBAHNUE.

OpHMM M3 BaXXHEWIINX (aKTOPOB, OMPEEIIAIONIUX XapaKTep HE TOJIBKO MEX-
JUYHOCTHBIX, HO U B IIEJIOM BCEX COIMAILHBIX OTHOIICHWM, SBISETCS JIOBEpHUE.
OHO HETIOCPEACTBEHHO «BILIETEHO» B MEXaHH3M, OOECIIEUUBAIONINIA HHTETPAIIIO
1 CTaOMIILHOCTE oOImecTBa. [lomuepkuBas poias JOBEpHS B OpraHU3aIMH OOIIecT-
BeHHOU u3HH, A. CenurMeH OTMEuYaeT, YTO BJIACTh, TOCHOJCTBO U HACWIIME Ha
KaKoe-TO BpeMs MOTYT PeIuTh MpoOJeMy CONHMAaIbHOTO MOPSAIKA, OPTaHU3aIluU
pasmeneHus Tpyaa, HO «OHH HE CIIOCOOHBI caMM 1Mo cebe 00eCTIeunTh OCHOBY JUIS
OIS KAHMSI 3TOTO TOPSAIKA B TOJTOBPEMEHHOMN TIepcrieKTuBe» [1].

Kak ormeuaer I1. M. Ko3bipeBa, cama mo cebe mpoOiiema 10BepHsl HHTEpecHa
Y Ba)kKHAa YXe IMOTOMY, YTO HEIIOCPEACTBEHHO CBS3aHA C PA3BUTHEM CTa0WMIIM3aIld-
OHHBIX W WHTETPAIIMOHHBIX IMPOIECCOB, KpaiiHe HeOOXOAUMBIX POCCHHCKOMY 00-
miectBy. OCHOBHBIMU COJICPIKATEIIbHBIMH MOMEHTAMHU CTaOWIM3AI[IOHHOW ITOJIHU-
TUKH SIBJSIFOTCS CIUIOYEHHE PA3IIMYHBIX TPYII U CJIOEB HACEICHHUsS, TapMOHU3AIUS
CONMAJIHHO-3KOHOMHIYECKHUX W COIHAITBHO-TTOJIMTHYECKAX HHTEPECOB, MPEIOTBpa-
IICHUE OCTPBIX MOJIMTUYECCKHUX, STHUYCCKUX, PEIIUTHO3HBIX M MHBIX KOH(IUKTOBR,
JIOCTHKEHHE KOHCEHCYyca o Hanboliee BaXKHBIM U OCTPBIM BOIIPOCaM OOIIECTBEH-
HOW JKM3HW, HaJlA)XMBAHWE COTPYIHHUYECTBA W TECHOTO B3aMMOJEUCTBHUS BCEX CO-
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MEPHUYAIOMINX TTOJIMTHYECKUX CHII. Bce mocieaHue roapl CO3HAHWE POCCHSH Ha-
XOJMIIOCH TI0J] MOITHBIM MPECCOM Pa3pyIIUTENbHBIX, NeCTPYKTUBHBIX HPOIECCOB,
MIPOBOLIUPYIOIIUX POCT HEYJOBJICTBOPEHHOCTH PA3IMYHBIMH CTOPOHAMH >KW3HH,
BBI3BIBAIOIINX MAacCOBOE HEAOBOJBCTBO, YCHIIMBAIOIINX Pa300IEHHOCTh U CHUKE-
Hue noBepus. Celiuac OT HemocTaTKa JOBEPHs CTPAgalOT KakK OTAENbHBIC JIFOIIH,
TaK W BCe O0IMecTBO. B meprnoapl Taknx KOPEHHBIX OOIIECTBEHHBIX MpeodpazoBa-
HUI 1 000CcTpeHus] KOH(IUKTOB TIOUCK HOBBIX ITyTeH MOBBIMICHHUS JOBEPUs MPHoO-
peTaet 0coOyI0 aKTyalbHOCTS [2].

[Ipeomonenne «cWHApPOMa HETOBEPHUS) OMNPEIENSeTCS COYeTaHHeM MHOTHX
q)aKTOpOB, Ba)KHEHITNMU Cpe€an KOTOPBIX ABJIAIOTCA PA3SBUTHEC AEMOKPATUYCCKUX
OCHOB OOIIECTBEHHOH >KU3HU, MPEOAOJICHINE SKOHOMHUYECKOTO KPH3HCa, MOBBIIIe-
HUE HPaBCTBEHHOW W TPAXKIAHCKOW KYyJIbTYPHI HaceleHHs M OTBETCTBEHHOCTH Ca-
MO BJIACTH.

C uenplo M3y4YeHHs COLUUATBHO-KOHOMHUYECKHX (PaKTOPOB, BIUSIOIIMX Ha
(hopmupoBanue u GyHKIIMOHUPOBAHKE JOBEPHs B MOJIOJIEXKHOH cpene, ¢ 10-ro mo
20-e MapTa Ha TeppUTOpHH Xa0apOBCKOTO Kpas OBLIO MPOBEACHO COIMOJIOTHYC-
CKO€ HCClIe0BaHKHe, B KOTOpoM npuHsuiin yyactue 2000 pecrioHIeHTOB, MPOKH-
Baromux B 14 paifoHax kpas. KBoTupoBaHHE OCYIIECTBISIIOCH MTPOMOPIIUOHATBHO
KOJIMYECTBY KUTEJIEH TEPPUTOPHATHHBIX €IIHHII.

s Haganma naguM onpenesieHue TOM COLUalbHOM IpyMie, KOTopas NpUHU-
MaJla y4acTHe B HUCCIeNOBaHUH. MOIOAEKbBI0 OOJIBIIMHCTBO COLMONIOTOB CUUTAIOT
4acTh HaceJeHHs B Bo3pacte oT 14 mo 35 ner, XapakTepu3yeMyr COBPEMEHHBIM
00pa3oM JKW3HHU, YUYaCTHEM B OJTHOM W3 BUJOB JKU3HEICATECIBLHOCTH, TPYAa H SIB-
JSFOLY0CS TOTpebuTeneM Becex GopM KynbTypsl [3].

3aMeTnM, 4TO MOJIOJICXKb SBJISETCS HOCHUTEIIEM OOHOBIIEHHBIX, XOTS U HE HO-
BBIX CHCTEM IPEJCTABICHUM O IIEHHOCTSAX W HOPMax OKpYKalolllel JerCTBUTEINb-
HOoCcTU. B dopmupoBaHum 3THX IpeACTaBIEeHUI OONbIIOE 3HAUEHHE UMEIOT ycTa-
HOBKH CTaplIMX NpeACTaBUTENeH TOW COLMAIBLHOW Cpelpl, B KOTOPOH BBIPOCIH
MOJIO/IbIE JIFOIHL.

OpHaKo cylIecTBYyeT BHEIIHMH KOHTEKCT COIMAIHM3alny, Oiaroaapsi KOTOpo-
My MOJIOJIbIE JIFOJM MOTYT KPUTHYECKH MEPEOCMBICINBATh T€ WACHHBIE TOCTYIATHI,
HOCHTEJISIMH KOTOPBIX SIBIISTIOTCS, B Y4CTHOCTH, MX POIUTENH, U (popMHpPOBATH COO-
CTBEHHYIO TPaXKIaHCKYTO TIO3UIIHIO.

OO0patumcst K pe3ynbTaraM uccienoBanus. Tak, HanOonee BaXKHBIMU KH3HEH-
HBIMH [IEHHOCTSIMHU JJIsSi MOJIOJIS)KH SBIISIOTCSA: MaTepUalbHOE ONaromonydne —
55,15 %, cembs (co3manme cembm) — 51,55 %, 3a0poBre — 39,85 %, kapwepa —
31,9%, ob6pazoBanue — 25,7 %.

Haumenee 3naunmebl: penurus — 1,25 %, BceoOuiee Onaarococtosinue — 3,8 %,
TBOpUecTBO — 4,5 %, aKTHBHOE y4dacTre B KHU3HU obmiecTsa — 4,65 % u npruzHaHne
B o01mectse — 5,8 %.

Pesynbrathl, mogy4deHHBIE B XO/€ UCCIIEIOBAHUS, TOBOPSAT O TOM, YTO MOJIO-
JIbIE JTIOJTU OPUEHTHPYIOTCS TOJIBKO Ha ce0s U Ha CBOM JIMYHBbIE HHTEpechl. Bceob-
mee 0J1arococTosHUE He BOCIPHHUMAETCS KaK acHeKT JIMYHOU Xu3HU. Takas we-
papXxusi JKU3HEHHBIX [EHHOCTEH CBHIIETEIBCTBYET O MOJHOM OTCTPAaHEHUH MOJIO-
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JeKU OT OOIIECTBEHHOM XKM3HU. BOBIEUEHHOCTh B COLMANBHBIE MPOLECCHl MUHU-
MaJlbHa, KPYT' 3HAKOMBIX OTrpaHu4eH. IIpocnexuBaercs yeTkas JMHUS HA yIOBIE-
TBOPEHHUE 3TOUCTUYECKUX MOTPEOHOCTEH.

[Ipenmnonokum, 4TO CyIIECTBYET B3aUMOCBA3b >KM3HEHHBIX LEHHOCTEH U N0-
Bepus B oOmmecTBe. [IpoBepuM NaHHYIO MHIIOTE3Y MyTEM CPAaBHEHHS YPOBHS JOBE-
PHsI MOJIOABIX JIOAEH C JUAMETPAJIbHO MPOTUBOIOJIOXKHBIMH LIEHHOCTHBIMU OpH-
CHTALUSAMHU.

Pesynprupyromas tabn. 1, mokasslBaioIias ypOBEHb IOBEPHUS MOJIOLEXKH K
CTPYKTYpPaM BJIACTH, BBIIJISLIUT CIIEAYIOIIMM 00pa3oM.

Tabnuya 1
YpoBeHb 10BepHs MOJIOJIBIX JIt0JIel B Bo3pacTe 16—35 neT K cTpyKTypaM BIacTu
Ckopee
noBe- |Ckopee HE Hwuuero we
3arpya-
Hdo- | psto, | moBepsito, He 3Ha0 00 MX
CTpyKTypa BIacTH HSIOCH
Beps | 4eM He 4YeM | IOBEpSIO JIeSITENbHO-
OTBETHTh
10 JIOBe- | JIOBEPSIIO CTH
psiro

[pe3upent 31,95 35,1 12,75 9,85 8,25 2,1
I'naBa [IpaBuTenscTBa 2495| 37,15 13,8 10,35 10,25 35
CoBeta ®eneparn 11,15 31,7 21,55 11,75 16,55 7,3
loc. lyma 10,5 | 29,25 23,5 16,4 14,75 5,6
[IpaBooxpaH. opraHbl 11,6 24,4 27,0 23,1 11,0 29
CynebHasl BIacTh 11,8 27,5 25,25 20,3 12,5 2,65
CcMHU 10,75| 22,75 25,5 27,25 10,9 2,85
I'yGepHarop 29,75| 35,65 12,6 8,75 10,35 2,9
3akoH. /lyma Xabap. kpas| 15,7 | 34,6 18,05 12,15 14,0 5,5
Opransl MecT. camoynp. | 12,65| 29,55 21,25 16,25 14,85 5,45
OO0111. OpraHu3anuu 12,9 | 32,75 17,7 13,45 16,15 7,5
busnec-cTpyKTypbl 7,55 | 19,55 24.8 22,45 17,85 7,8

HauGonee BBICOKHIT YPOBEHBb JOBEPHUS CO CTOPOHBI MOJIOJICKH OTMEUYEH IO
OTHONIECHUIO K CIEAYIONINM CTPYKTypaM BIacTd (pacdeT MPOBOAMUTCS CYMMHPOBA-
HHEM COOTBETCTBeHHO 2 U 3, 4 u 5-ro rpad): [Ipesunenty — 67,05 %, ryGepraTtopy
— 65,4 %, I'naBe mpasurenscrBa — 62,1 %, 3akoHogarensHol Jlyme XabapoBckoro
kpas — 50,3 %, o0mecTBeHHBIM Oopranu3anusam — 45,65 %.

Hawnbonee BBRICOKHMH YpPOBEHb HEMOBEpPHS y MOJOABIX yromperr kK CMU —
52,75%, npaBooxpaHuteabHbIM opranam — 50,1 %, ousnec-ctpykrypam — 47,25 %,
cyneOHoi Biactu — 45,55 %, ['ocynapcrsennoit Jyme PO — 39,9 %.

JIst MOJIOIBIX JIFOACH, CUMTAIOMNX Hanboiee BaKHOM KU3HEHHOH IIEHHOCTHIO
MaTepuaibHOE 0JIaronojyune, CTPYKTypa JOBEPUS U HEIOBEPUsS MHCTUTYTaM BJia-
CTH HJICHTHYHA OOIIEel CTPYKType, 3a UCKIFOUEHUEM OJHOIO — CaMblii BBICOKUI
YpOBeHb goBepus rydepHaropy — 66,3 %. 3To MOXKET CBHIETEIbCTBOBATH O TOM,
YTO MOJIOJICKb pacCMaTpUBacT (CBs3bIBacT) ryOepHaTOpa Kak rapaHta CTaOUIbHO-
CTH, YEJIOBEKa, KOTOPOMY BCELEJIO MOXKHO JOBEPATh BBHUIY KOMIIETCHTHOCTH U
KOHKPETHBIX JEHCTBUH.
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To xe camoe MBI HaOJIOIAEM M C MOJIOJCHKBIO, CUMTAIONIE OCHOBHOM >KU3-
HEHHOM IEHHOCTHIO CeMbl0. ENMHCTBEHHOE pa3inyue 3aKI04YaeTcsi B TOM, 4TO Cy-
neOHas BIAcTh BRIBOAUTCA U3 IsATepku Henosepus. Ee mecto 3anumaer Coser de-
nepaiun @C POD. Jloruka oueBuaHA, YeM AaJbIIe OONICCTBEHHBIH WHCTHTYT, TEM
MEHEe OH BOBJICUEH B PElLICHUE peasbHbIX npobieM. CyneOHas ke BIacTh SBISACT-
Cs TJJaBHOW MHCTaHIIMEN pa3pelieHusi CEMENHBIX CIIOPOB.

B cTpykType noBepus u HeOBEPHUS MOJIOJIEKH, pacCMaTPUBAIOLIEH 310pOBbE
KaK OCHOBHYIO XHM3HEHHYIO IIEHHOCTb, OTMETHUM BO3pAacTalollee HEIOBEpHE K
CMU u OusHec-CTPYKTypaM, ypPOBeHb WX cOOTBEeTCTBEHHO 59,77 % m 52,21 %.
Takoe MOBBIIIEHUE HEAOBEPHS MOXKET SBIATHCS CIIEACTBHEM IOBCEMECTHOM peK-
JaMbl MEAWIUHCKHUX IIPerapaToB, MPOU3BOAUMBIX OTIEIBHBIMH OH3HEC-CTPYK-
TypaMu, BBOJIAIINMH B 3a0Ty’KJI€HHE MOJIO/IEKD BBUIY TPOMKOTO Ha3BaHUs (OpeH-
J1a), HO CJIa0O0TO JICUaIIero AeHCTBHUS.

Hanee oOpaTtumcst K ypOBHIO JOBEPHS M HEAOBEPHUS MOJOAEKH, CUMTAIOIICH
Ui ce0sl BaKHBIMHM «HETIOMYJISIPHBIE» XKU3HEHHBIE LEHHOCTH. TaK, OCHOBHBIMU
WHCTUTYTaMH BIIACTH, KOTOPHIM TOBEPAIOT MOJIOABIE JIIO/IH, OTMETHBIIINE PETUTHIO
KaK KU3HEHHYIO IIEHHOCTb, SBIsIoTCs: [Ipesnnent — 88 %, 'maBa npaBuTenbcTBa U
rybepHatop — o 64 %, 6usHec-cTpyKTypsl — 52 % u 3akoHomarenbHas dyma Xa-
OapoBckoro kpas — 48 %. Hanbonpmmii ypoBens HemoBepus: CMU — 68 %, cy-
nebHoi Biactu — 48 %, IpaBoOOXpaHUTEIHHBIM OpranaM — 44 %, opraHaM MeCTHO-
ro camoynpasienus — 40 % u o01ecTBeHHBIM Opranu3auusm — 36 %.

3nech, mpexae Bcero, odopamaer Ha ceOs BHUMaHHE BBICOKUN YPOBEHb JOBE-
pusl K OM3HEC-CTPYKTypaM. DTO MOXET OBITh CBA3aHO C OJaroTBOPUTEIHHOM Jed-
TEJIFHOCTBIO OpraHM3alfii, a UIMEHHO: C MOMOIIBI0 B CTPOMTENHCTBE COOOPOB B
XabapoBCKe, BO3BEACHUIO LIEPKBEH Ha TEPPUTOPHSIX Kpasl.

Jlnis kaTeropuu MOJIOJBIX JIFOJEH, YKa3aBIINX BceoOlee 061arococTosHue oJi-
HOM U3 BAXXKHEHIINX )KU3HEHHBIX LIEHHOCTEH, MATepKa JOBEPUA UACHTUYHA PE3YJIIb-
TUPYIOIIEH CTPYKType JOBepUs MO MOJOAEk M. TOJBKO JHIIb 0OIIECTBEHHBIE Op-
TaHW3allH OMYyCTIIINCh Ha 6-e MecTo, mpomycTtuB Brepen Coser @enepannn OC
PO.

[IsTepka HemoBEpHs BBITISIIUT CIEIYIOIIMM 00pa3oM: MPaBOOXPaHUTEIbHBIE
oprausl — 55,26 %, OusHec-cTpykTypsl — 51,32 %, CMU — 48,68 %, opransl MecT-
HOTO caMOYTIpaBJIeHUs U cyneOHas Bmacth — 42,11 % . 3meck oOpamaer Ha ceds
BHHUMaHHe pokupoBka MecT CMMU M mpaBOOXpaHUTENBHBIX OPraHOB. JTO MOXKET
CBUJIETENILCTBOBATDH O O€3/1efICTBUY MOCIEIHUX B 3aLUTE HHTEPECOB I'PaskKAaH.

YpoBeHL MOBEpHsl W HEIOBEPHUS MOJOIBIX JIIONCH, CUUTAIONUX IS CeOs
TBOPYECTBO OJHOM W3 TJIABHBIX KM3HEHHBIX IIEHHOCTEH, MICHTHUYHBI OOLIMM pe-
3yJbTaTaM OTBETOB. ENMHCTBEHHAs pa3HHUIA B POKHPOBKE MECT 3aKOHOAATEIbHOMN
Hywmbr XabapoBckoro kpasi ¥ OOIIECTBEHHBIX OpPraHU3aIMil B MSATEpKE JOBEPHUS U
MIPaBOOXPAHUTENBHBIX OpraHoB 1 CMI cOOTBETCTBEHHO B MATEPKE HEJOBEPUSI.

0O060011as noay4YeHHbIE pe3yIbTaThl, ACJIaeM BBIBOJ, YTO YPOBEHb JOBEPHs B
MOJIOZIC’KHOM Cpefie He 3aBUCUT OT JKM3HEHHBIX LEHHOCTEH MOJIOAekKH. BO3MOXKHEI
JIUIIb HEKOTOPHIE CTPYKTYPHBIE CABUTH, KOTOPbIE BIIOJIHE OOBSICHUMEI.

AHaJIOTMYHO TpEeAbIAYLIeMY aHaJU3y ONpeAeSuM, CYIIECTBYET JIM 3aBUCH-
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MOCTh MEKAY MaTepHaIbHOW 0OECIICUCHHOCTHIO MOJIOJCKH M YPOBHEM TOBEPHSL.
Jlnst 9TOTO CBEJieM TOKa3aTely JOBEPUS W HEJOBEPHUsS MO KaXJOW M3 KaTeropuu
Mmosonexu (Tadi. 2 u 3).
Tabruya 2
YpoBeHB TOBEpPHS MOJIOCIKHU C PA3HOM CTEMEHBIO MATEPHATLHON 00ECTICUeHHOCTH
OCHOBHBIM CTPYKTypam BIacTH

Kusem Kupem KupeMm ot He moxem

CrpykTypa BiIacTu B ITOJIHOM BITOJIHE 3apIiaThl CBECTH KOHI[BI

noctarke, % | cHocHo, % | no 3apmnaThl, % | ¢ KoHIamu, %
IpesumeHt 73,9 70,3 63,2 55,6
I'masa [IpaBuTenbcTBa 69,2 63,9 61,5 51,7
I'yGepHarop 68,1 66,0 69,6 46,5
3akon. Jlyma Xabap. kpas 56,4 50,8 51,7 33,7
OO0111. OpraHu3anuu 52,9 47,7 45,6 35,2

AHanu3upys CBOJHBIC JaHHBIC, MPEJCTABICHHBIC B Ta0Jl. 2, NleiaeM BBIBOJ,

YTO YeM BBIIIE MaTepHalibHAs O0ECHEeUYEeHHOCTh MOIIOJICKH, TEM BEIIIE YPOBEHBb

JIOBEpHs. K OCHOBHBIM WHCTUTYTaM BiacTd. [IpudeM 1o OONBIIMHCTBY ITO3HITHIA

paH)KI/IpOBaHI/Ie 10 MeCTaM OCTAaCTCd HCHU3MCHHBIM. 9TO MOXET FOBOpI/ITL O TOM,

YTO YXYAIIEHUE MATCPUATBHOTO MOJIOKEHUS MOJIOACKD HE CBSA3BIBACT C KAKUM-TO

OJIHIM WHCTHUTYTOM BJIACTH, & PaCCMAaTPUBAET JAHHOE SBJICHHE KaK CICIACTBUE HE-

3¢ deKTHBHON paboThl cucTeMbl B 1esioM. CpenHee 3HaYSHUE CHIDKEHHU YPOBHS
noBepust coctaBisieT 19,6 %.

Tabauya 3

YpoBeHb HeTOBEpHs MOJIOJIEKHU C PA3HOH CTENEHBIO MaTepPHATbHON
00€eCcTeYeHHOCTH OCHOBHBIM CTPYKTYpPaM BIIACTH

Kupem Kupem KuseMm ot He moxem

CTpyKTypa BIacTH B MOJHOM BIIOJIHE 3apIUIaTHI CBECTH KOHI[bI

JocTtaTtke, % CHOCHO, % JI0 3apmiatel, % | ¢ KoHnamu, %
CMU 459 54,1 54,9 65,1
ITpaBooxpaH. oprassl 38,2 51,7 54,5 63,6
BusHec-cTpyKTypHI 38,0 43,6 51,7 59,7
CynebHasl BIacTh 34,2 47,7 48,3 63,0
l'ocynapcteennas Jyma 33,6 38,9 439 48,8

JaBast olleHKY NaHHBIM, MPEACTABICHHBIM B Ta0Jl. 3, OTMETUM, YTO, KaK U B
MpEeIbIIYLIEM cllydae, IpOociIeXUBaeTCs MpsiMas 3aBUCUMOCTh MEXIy MaTepHalib-
HOH 00ecrieueHHOCThI0 U yPOBHEM HeloBepus. B Hanbonbiie crenenn yxynuie-
HUE MaTepUAILHOTO TIOJIOKEHHS CKa3blBAeTCs HA YPOBHE HEJNOBEPHs K CyACOHOM
BJIACTH U K MPaBOOXPAaHUTEIBHBIM OpraHaM. JTO MOXKET ObITh 00BACHEHO Oe3nei-
CTBHEM IIOCJTIEIHUX B KOHTPOJIC 33 CIIPABEIJIMBBIM paclpelesieHHEM PecypcoB, a
TaKKe HE3aWHTEPECOBAaHHOCTBIO B PELIEHUH IIPOOJeM HauMeHee 00eCHeueHHoi, a
3HAYNT, U HAUMEHEE BIUATENHHON MOIOAEKH.
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OTMeTHM, YTO YPOBEHB JIOBEPHUS B OTIMYHME OT HEJOBEPHUs B OOJbIIEH cTere-
HU 3aBHCHT OT OIIYIICHHS MOJOJEKbIO CBOEH 3HAYMMOCTH. A CIIeJOBAaTEIbHO, BHU-
JIEH peasbHBII MEXaHWU3M BIIFSHHUS Ha HACTPOCHHE MOJOJBIX TpaXKIaH IyTeM, Ha-
MpUMeEp, BOBICUYCHUS MOCIEAHUX B PEIICHUE CBOMX COOCTBEHHBIX mpobiem. [Ipu
MTOJIOKUTEIIEHOM HCXOJIe BO3PAcTET CaMOOIIEHKA MOJIOJICKH, IMPAKTHYECKUE pe-
3yJBTATHI MTO3BOJISAT TIOYYBCTBOBATH MOJIOZBIM JIIOJIIM CBOIO 3HAYMMOCTD, @ 3HAUUT,
CONPUYACTHOCTh K TOMY, YTO IMPOUCXOIUT B cTpaHe. [Ipu HacTymieHUn oTpula-
TEJIBHOTO Pe3yJIbTaTa BOIIPOCH MOTYT BOSHUKHYTH TOJIBKO K cebe.

I'maBHOM TIpoOIEMOH 3/1eCh BUIUTCS HEIOBEPHE TOCYIapCTBA, YTO MOJIOIEKD
CIoCOOHA pelaTh CBOU MPOOJIEeMbI CaMOCTOATEIbHO. CTapiliee MOKOJICHUE Tpe/lia-
raeT CBOM COOCTBEHHBIC TIPOCKTHI, KOTOPBIE IPU3BAHBI 3aHHTEPECOBATH MOJIOJICKD,
HO ITOTO 10 OOJBINECH YacTH HE MMPOUCXONT, BBUIY OTCYTCTBHUS MPUIIOKEHUSI COO-
CTBEHHBIX CHJI MOJIOJBIX TpakllaH Ha MEepPBOHAYAILHOM dTame. J[aHHBIE MPOEKTHI
BOCIIPUHUMAIOTCS KaK «HACAKUBAHHUE» UHTEPECOB CTApPILEro MOKOJICHHUS, a 3HAUUT,
BEI3BIBACT BIIOJTHE OOBSICHUMOE OTTOPIKEHHE.

Buaurcst eqMHCTBEHHBIA CIIOCO0 BBIXO/A M3 CIOKUBIIEHCS CHTYAIlUHd — CO3-
JTaHWE YCIOBUM JJISi CAMOCTOSITEIEHOTO B3POCICHHS MOJIOACIKH ITyTEM CaMOIPOU3-
BOJIGHOTO CO3/IaHWsI OOIIECTBEHHBIX OpPTaHW3allMii W OXHIAHUS TOTo, 4To (op-
MaJIbHbIe KOHCTPYKTHUBHBIE OPTaHNU3ALMHU OJepXKaT BEpX.

ITogBomst WTOr BCEMy BBINIECKA3aHHOMY, CIEIIa€M BBIBOJ, UYTO DPAa3IMYHBIC
KPUTEPUH COLHUAIBHOTO CAMOYYBCTBHUS MOJIOACKU IMPUHIMUIHAIGHO HE MEHSIOT
CTPYKTYpY JOBEpHSl U HEIOBEpHUs TOCYNapPCTBEHHBIM WHCTHUTYTaM BIIACTH, OKa3bl-
Bas JUIIb BIUSHHE HAa yPOBEHb NAaHHBIX Tokazareieil. CTAaHOBHUTCS OYCBUIHBIM,
YTO JIOBEPUE — 3TO COLUATBHO-IKOHOMHYECKAs KaTerOpHsl, OTpa)karoasi OTHOIIIE-
HUE U peaNbHOE yJacTHe MOJIOMBIX JIF0Jel (TpakTu4ecKasl COMpPUIacTHOCTh) B 00-
IIECTBEHHBIX TPOIIECcCaX, MPUYEM peIIaroliee BIUsSHIE Ha yPOBEHb JTOBEPUS OKa-
3BIBA€T BOCIIPHSITHE MOJIOJEKBIO TOTO, YTO OHA YCIBIIIAHA.
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ФОРМИРОВАНИЕ ДОВЕРИЯ МОЛОДЕЖИ: 
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Анализируются природа и функции доверия молодежи. Раскрываются факторы, определяющие изменение значения данного явления в социальной среде.

The authors analyze the nature and functions of youth confidence and reveal the factors determining a change of this phenomenon significance in social environment.


Ключевые слова: доверие и недоверие, жизненные ценности молодежи, социальное самочувствие, ощущение личностной значимости, социологический анализ, социологическое исследование.

Одним из важнейших факторов, определяющих характер не только межличностных, но и в целом всех социальных отношений, является доверие. Оно непосредственно «вплетено» в механизм, обеспечивающий интеграцию и стабильность общества. Подчеркивая роль доверия в организации общественной жизни, А. Селигмен отмечает, что власть, господство и насилие на какое-то время могут решить проблему социального порядка, организации разделения труда, но «они не способны сами по себе обеспечить основу для поддержания этого порядка в долговременной перспективе» [1].


Как отмечает П. М. Козырева, сама по себе проблема доверия интересна и важна уже потому, что непосредственно связана с развитием стабилизационных и интеграционных процессов, крайне необходимых российскому обществу. Основными содержательными моментами стабилизационной политики являются сплочение различных групп и слоев населения, гармонизация социально-экономических и социально-политических интересов, предотвращение острых политических, этнических, религиозных и иных конфликтов, достижение консенсуса по наиболее важным и острым вопросам общественной жизни, налаживание сотрудничества и тесного взаимодействия всех соперничающих политических сил. Все последние годы сознание россиян находилось под мощным прессом разрушительных, деструктивных процессов, провоцирующих рост неудовлетворенности различными сторонами жизни, вызывающих массовое недовольство, усиливающих разобщенность и снижение доверия. Сейчас от недостатка доверия страдают как отдельные люди, так и все общество. В периоды таких коренных общественных преобразований и обострения конфликтов поиск новых путей повышения доверия приобретает особую актуальность [2].


Преодоление «синдрома недоверия» определяется сочетанием многих факторов, важнейшими среди которых являются развитие демократических основ общественной жизни, преодоление экономического кризиса, повышение нравственной и гражданской культуры населения и ответственности самой власти.


С целью изучения социально-экономических факторов, влияющих на формирование и функционирование доверия в молодежной среде, с 10-го по 20-е марта на территории Хабаровского края было проведено социологическое исследование, в котором приняли участие 2000 респондентов, проживающих в 14 районах края. Квотирование осуществлялось пропорционально количеству жителей территориальных единиц.

Для начала дадим определение той социальной группе, которая принимала участие в исследовании. Молодежью большинство социологов считают часть населения в возрасте от 14 до 35 лет, характеризуемую современным образом жизни, участием в одном из видов жизнедеятельности, труда и являющуюся потребителем всех форм культуры [3].

Заметим, что молодежь является носителем обновленных, хотя и не новых систем представлений о ценностях и нормах окружающей действительности. В формировании этих представлений большое значение имеют установки старших представителей той социальной среды, в которой выросли молодые люди. 


Однако существует внешний контекст социализации, благодаря которому молодые люди могут критически переосмысливать те идейные постулаты, носителями которых являются, в частности, их родители, и формировать собственную гражданскую позицию.


Обратимся к результатам исследования. Так, наиболее важными жизненными ценностями для молодежи являются: материальное благополучие – 55,15 %, семья (создание семьи) – 51,55 %, здоровье – 39,85 %, карьера – 31,9%, образование – 25,7 %.

Наименее значимы: религия – 1,25 %, всеобщее благосостояние – 3,8 %, творчество – 4,5 %, активное участие в жизни общества – 4,65 % и признание в обществе – 5,8 %.


Результаты, полученные в ходе исследования, говорят о том, что молодые люди ориентируются только на себя и на свои личные интересы. Всеобщее благосостояние не воспринимается как аспект личной жизни. Такая иерархия жизненных ценностей свидетельствует о полном отстранении молодежи от общественной жизни. Вовлеченность в социальные процессы минимальна, круг знакомых ограничен. Прослеживается четкая линия на удовлетворение эгоистических потребностей. 

Предположим, что существует взаимосвязь жизненных ценностей и доверия в обществе. Проверим данную гипотезу путем сравнения уровня доверия молодых людей с диаметрально противоположными ценностными ориентациями.

Результирующая табл. 1, показывающая уровень доверия молодежи к структурам власти, выглядит следующим образом.

Таблица 1

Уровень доверия молодых людей в возрасте 16–35 лет к структурам власти


		Структура власти

		Доверяю

		Скорее доверяю, чем не доверяю 

		Скорее не доверяю, чем 


доверяю 

		Не 


доверяю 

		Затрудняюсь ответить

		Ничего не знаю об их деятельности 



		Президент                                 

		31,95

		35,1

		12,75

		9,85

		8,25

		2,1



		Глава Правительства             

		24,95

		37,15

		13,8

		10,35

		10,25

		3,5



		Совета Федерации                        

		11,15

		31,7

		21,55

		11,75

		16,55

		7,3



		Гос. Дума              

		10,5

		29,25

		23,5

		16,4

		14,75

		5,6



		Правоохран. органы             

		11,6

		24,4

		27,0

		23,1

		11,0

		2,9



		Судебная власть                                  

		11,8

		27,5

		25,25

		20,3

		12,5

		2,65



		СМИ                                                       

		10,75

		22,75

		25,5

		27,25

		10,9

		2,85



		Губернатор  

		29,75

		35,65

		12,6

		8,75

		10,35

		2,9



		Закон. Дума Хабар. края      

		15,7

		34,6

		18,05

		12,15

		14,0

		5,5



		Органы мест. самоупр. 

		12,65

		29,55

		21,25

		16,25

		14,85

		5,45



		Общ. организации                

		12,9

		32,75

		17,7

		13,45

		16,15 

		7,5



		Бизнес-структуры                                     

		7,55

		19,55

		24,8

		22,45

		17,85

		7,8





Наиболее высокий уровень доверия со стороны молодежи отмечен по отношению к следующим структурам власти (расчет проводится суммированием соответственно 2 и 3, 4 и 5-го граф): Президенту – 67,05 %, губернатору – 65,4 %, Главе правительства – 62,1 %, Законодательной Думе Хабаровского края – 50,3 %, общественным организациям – 45,65 %.

Наиболее высокий уровень недоверия у молодых людей к СМИ – 52,75%, правоохранительным органам – 50,1 %, бизнес-структурам – 47,25 %, судебной власти – 45,55 %, Государственной Думе РФ – 39,9 %.


Для молодых людей, считающих наиболее важной жизненной ценностью материальное благополучие, структура доверия и недоверия институтам власти идентична общей структуре, за исключением одного – самый высокий уровень доверия губернатору – 66,3 %. Это может свидетельствовать о том, что молодежь рассматривает (связывает) губернатора как гаранта стабильности, человека, которому всецело можно доверять ввиду компетентности и конкретных действий.

То же самое мы наблюдаем и с молодежью, считающей основной жизненной ценностью семью. Единственное различие заключается в том, что судебная власть выводится из пятерки недоверия. Ее место занимает Совет Федерации ФС РФ. Логика очевидна, чем дальше общественный институт, тем менее он вовлечен в решение реальных проблем. Судебная же власть является главной инстанцией разрешения семейных споров.

В структуре доверия и недоверия молодежи, рассматривающей здоровье как основную жизненную ценность, отметим возрастающее недоверие к СМИ и бизнес-структурам, уровень их соответственно 59,77 % и 52,21 %. Такое повышение недоверия может являться следствием повсеместной рекламы медицинских препаратов, производимых отдельными бизнес-струк​турами, вводящими в заблуждение молодежь ввиду громкого названия (бренда), но слабого лечащего действия.

Далее обратимся к уровню доверия и недоверия молодежи, считающей для себя важными «непопулярные» жизненные ценности. Так, основными институтами власти, которым доверяют молодые люди, отметившие религию как жизненную ценность, являются: Президент – 88 %, Глава правительства и губернатор – по 64 %, бизнес-структуры – 52 % и Законодательная Дума Хабаровского края – 48 %. Наибольший уровень недоверия: СМИ – 68 %, судебной власти – 48 %, правоохранительным органам – 44 %, органам местного самоуправления – 40 % и общественным организациям – 36 %.

Здесь, прежде всего, обращает на себя внимание высокий уровень доверия к бизнес-структурам. Это может быть связано с благотворительной деятельностью организаций, а именно: с помощью в строительстве соборов в Хабаровске, возведению церквей на территориях края.


Для категории молодых людей, указавших всеобщее благосостояние одной из важнейших жизненных ценностей, пятерка доверия идентична результирующей структуре доверия по молодежи. Только лишь общественные организации опустились на 6-е место, пропустив вперед Совет Федерации ФС РФ.

Пятерка недоверия выглядит следующим образом: правоохранительные органы – 55,26 %, бизнес-структуры – 51,32 %, СМИ – 48,68 %, органы местного самоуправления и судебная власть – 42,11 % . Здесь обращает на себя внимание рокировка мест СМИ и правоохранительных органов. Это может свидетельствовать о бездействии последних в защите интересов граждан.


Уровень доверия и недоверия молодых людей, считающих для себя творчество одной из главных жизненных ценностей, идентичны общим результатам ответов. Единственная разница в рокировке мест Законодательной Думы Хабаровского края и общественных организаций в пятерке доверия и правоохранительных органов и СМИ соответственно в пятерке недоверия.

Обобщая полученные результаты, делаем вывод, что уровень доверия в молодежной среде не зависит от жизненных ценностей молодежи. Возможны лишь некоторые структурные сдвиги, которые вполне объяснимы.

Аналогично предыдущему анализу определим, существует ли зависимость между материальной обеспеченностью молодежи и уровнем доверия. Для этого сведем показатели доверия и недоверия по каждой из категории молодежи (табл. 2 и 3).


Таблица 2

Уровень доверия молодежи с разной степенью материальной обеспеченности основным структурам власти


		Структура власти

		Живем


в полном


достатке, %

		Живем


вполне


сносно, %

		Живем от


зарплаты


до зарплаты, %

		Не можем


свести концы


с концами, %



		Президент

		73,9

		70,3

		63,2

		55,6



		Глава Правительства

		69,2

		63,9

		61,5

		51,7



		Губернатор 

		68,1

		66,0

		69,6

		46,5



		Закон. Дума Хабар. края

		56,4

		50,8

		51,7

		33,7



		Общ. организации

		52,9

		47,7

		45,6

		35,2





Анализируя сводные данные, представленные в табл. 2, делаем вывод, что чем выше материальная обеспеченность молодежи, тем выше уровень доверия к основным институтам власти. Причем по большинству позиций ранжирование по местам остается неизменным. Это может говорить о том, что ухудшение материального положения молодежь не связывает с каким-то одним институтом власти, а рассматривает данное явление как следствие неэффективной работы системы в целом. Среднее значение снижений уровня доверия составляет 19,6 %.

Таблица 3 

Уровень недоверия молодежи с разной степенью материальной

обеспеченности основным структурам власти


		Структура власти

		Живем


в полном 


достатке, %

		Живем 


вполне 


сносно, %

		Живем от 


зарплаты 


до зарплаты, %

		Не можем 


свести концы 


с концами, %



		СМИ

		45,9

		54,1

		54,9

		65,1



		Правоохран. органы

		38,2

		51,7

		54,5

		63,6



		Бизнес-структуры

		38,0

		43,6

		51,7

		59,7



		Судебная власть

		34,2

		47,7

		48,3

		63,0



		Государственная Дума

		33,6

		38,9

		43,9

		48,8





Давая оценку данным, представленным в табл. 3, отметим, что, как и в предыдущем случае, прослеживается прямая зависимость между материальной обеспеченностью и уровнем недоверия. В наибольшей степени ухудшение материального положения сказывается на уровне недоверия к судебной власти и к правоохранительным органам. Это может быть объяснено бездействием последних в контроле за справедливым распределением ресурсов, а также незаинтересованностью в решении проблем наименее обеспеченной, а значит, и наименее влиятельной молодежи.

Отметим, что уровень доверия в отличие от недоверия в большей степени зависит от ощущения молодежью своей значимости. А следовательно, виден реальный механизм влияния на настроение молодых граждан путем, например, вовлечения последних в решение своих собственных проблем. При положительном исходе возрастет самооценка молодежи, практические результаты позволят почувствовать молодым людям свою значимость, а значит, сопричастность к тому, что происходит в стране. При наступлении отрицательного результата вопросы могут возникнуть только к себе. 

Главной проблемой здесь видится недоверие государства, что молодежь способна решать свои проблемы самостоятельно. Старшее поколение предлагает свои собственные проекты, которые призваны заинтересовать молодежь, но этого по большей части не происходит, ввиду отсутствия приложения собственных сил молодых граждан на первоначальном этапе. Данные проекты воспринимаются как «насаживание» интересов старшего поколения, а значит, вызывает вполне объяснимое отторжение.

Видится единственный способ выхода из сложившейся ситуации – создание условий для самостоятельного взросления молодежи путем самопроизвольного создания общественных организаций и ожидания того, что формальные конструктивные организации одержат верх. 

Подводя итог всему вышесказанному, сделаем вывод, что различные критерии социального самочувствия молодежи принципиально не меняют структуру доверия и недоверия государственным институтам власти, оказывая лишь влияние на уровень данных показателей. Становится очевидным, что доверие – это социально-экономическая категория, отражающая отношение и реальное участие молодых людей (практическая сопричастность) в общественных процессах, причем решающее влияние на уровень доверия оказывает восприятие молодежью того, что она услышана.
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