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Tspkenast nemorpaduyeckasi CUTyalusi, OCIOKHEHHAss MUTPAIMOHHBIM OTTOKOM,
Ha pyOexe BEeKOB NpHUBea K BCTYIUIEHUIO [IpMMOpCKOro Kpasi B CTaJHIO JETo-
IyJIALUY, IPHYEM TEMIIBI €€ MHOTOKPAaTHO IPEBBIIIATN CPeJHHUE T0KA3aTeNH MO0
ctpate. CnencTBHEM SKOHOMHYECKHX peopM U JETONy ISIIUOHHBIX TPOIECCOB
U CTAHOBHTCS JedopMmanus pplHKa Tpy/Ia.

Serious demographic situation complicated by migration outflow has caused de-
population in Primorsky Krai at the turn of centuries. The rate of depopulation has
exceeded the average performance in the country many times. Economic reforms
and depopulation processes have resulted in deformation of labor market.

Kniouesvie cnoea: pbiHOK Tpyna, OETOMYJSLUSA, SMHUTpalys, AeMorpaduieckue
NPOLIECCHl, MUTPAIMOHHBINA OTOK, TPYJOBasi IMMHUTpaLusl.

ITocnencrBust peopranuzanuu dKOHOMHUKH 1990-x romoB u, Kak CIEACTBHE,
SKOHOMHUYECKass HECTAOMILHOCTD, JUCIPOMOPIIUY, BHI3BAHHBIC IOKOBBIM TEPEXO0-
JIOM K HOBOMY, OaHKPOTCTBO MPEAPUIATHHA, CTPEMUTEIHHOE ITaIeHNE PON3BOICT-
Ba, PEe3KOE YMEHBIIICHUE YUCICHHOCTH HACENICHUS HE MOTJIM HE OTPA3HUTHCS Ha CO-
CTOSTHUM PBIHKA TPYJa U MPUBETHU K YCUIICHUIO €T0 PErMOHAIBHON JOMUHAHTHI.

C yxXyAleHneM COIMalibHO-I)KOHOMHUYECKOH CHTyalli Ha MaKpOdYKOHOMUYE-
CKOM YpOBHE HapacTajia HalpsHKEHHOCTh Ha PBIHKE TPyAa: TaJeHUE TPOU3BOJICTBA
COTIPOBOXKIATIOCH COKPAIICHUEM 3aHATOCTH, OTPACIEBBIM IepepacipeaeieHueM
paboueii CHITBI.

3HauNTEIHLHOE BIMSHIC Ha COCTOSHHE PBHIHKA TPyAa oKazana TsDKEmas IeMo-
rpaduueckasi CUTyalus, KoTopas cioxunack Ha JJansHem Boctoke Poccun u cra-
Jla OJTHOW W3 TJIABHBIX MPHYUH TpaHC(HOpPMAIMM PETHOHAIBHOTO phIHKA Tpyaa. K
1999 r. nacenenue JanpHero Bocroka Poccuiickoil denepanuu yMEHbLIINIOCH
MOYTH HAa MWJUIMOH 4YeNoBeK — ¢ 8,1 muH wen. B 1991 r. mo 7,2 MIIH K Havamy
2000 1. [4]. Cnenyer OTMETHUTH, YTO 3TOT MPOLECC MPEBOCXOIWI CPEAHUE POCCUN-
cKkre mokasarenu. Hampspk€HHas cuTyanus oTMedaiach Ha peiHKe Tpyna B llpu-
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MOPCKOM Kpae, IJie¢ YUCICHHOCTh SKOHOMUYECKH aKTUBHOTO HACEICHHS COKPAaTH-
nack ¢ 1,1025 muma e, B 1993 1. [11] mo 1,0751 muma gwen. B 2003 1. [12].

CoxkpalieHue pokJaeMOCTH, KaKk M yBEJIMYEHHE IOKa3aTelll CMEPTHOCTH, B
pacuére Ha ThICAYY YelIOBEeK mpoucxoawio Ha JlanmsHeM BocToke Ooliee BRICOKUMU
TEMIIaMH, YeM [0 CTpaHe: ee yBennueHue 11t Poccun B nenom cocrasuiio 28,9 %,
a Ha Jlampaem Boctoke — 40,7 %. MoXHO yTBEepKIaTh, UTO PETHOH Ha py0Oexe Be-
KOB BCTYIWJI B CTQIAIO JICTIONYJISAIMH, T. €. YObUIM HaceleHus. Ecnu Temibl pocta
ecTecTBeHHOW yObun 3a 1991-1999 rr. B Poccuiickoit ®Pexeparnyu cocTaBUiIm
25,5 %, To Ha [lanpHeM Boctoke oHu Beipocin B 2,4 paza [5].

CrneicTBUEM JETOMYJISIMOHHBIX MPOIECCOB cTana JedopMaius CTPYKTYPh
pbIHKA Tpy1a [IpuMOpCcKOro Kpasi: yMEHBIIMIOCHh YUCIIO JIMI] BO3pacTa HauBhICIIEH
9KOHOMHUYECKOH akTuBHOCTH (30—49 7er) m yBenMUMIOCH MPEANICHCHOHHOTO BO3-
pacra, a Takxe Bo3pacta 15—18 jer, 1. e. npodeccuoHaIbHO HE MOArOTOBICHHBIX,
CJIeIOBATEeNIbHO, HE KOHKYPEHTHOCIIOCOOHBIX Ha phIHKE Tpyaa. OJHOBPEMEHHO
IO COKpAIleHUs] IKOHOMHYECKH aKTHBHOTO HaceneHus: Ha Hawano 2000 r. ym,
crapire 65 ser, 6pu10 607ee 7,5 %. CauTtaeTcs, 9TO HAacEICHUE CTAPEET, SCIU JTa
nudpa npesimiaer 7 %.

CHmxXeHne YUCICHHOCTH paboueil cuibl B [IpuMopckoM kpae 3a CUET Takumx
(hakTOpOB, KaK MPHU3LIB Ha BOCHHYIO CIIYX)Oy, y4€0a, BBIXOJ Ha IIEHCHUIO, €CTECT-
BEHHAsl YObUIb, HE TIOKPBIBAIOCH MPHPOCTOM TpyAocrnocobHoro HaceneHus. Cre-
JIOBAaTEIbHO, KOJMYECTBO MOTCHIMAILHBIX NPETEHJCHTOB Ha padodyme Mecra
YMEHBIIUIOCH, YTO YCIOKHHUIO U 0€3 TOTO HEMPOCTYIO CUTYAIMIO Ha PBIHKE TPYZa.
K Tomy e ycunuiiach HepalMOHaJIBHOCTh XapakTepa 3aHsITOCTH, CHU3MJIACh d(-
(beKTUBHOCTP MCIIOJIB30BAHUS TPY/IOBOTO MOTESHIIMAIA, OTCYTCTBOBAJIM MHOTHE He-
00XOJMMBIE CIIBUTH B CTPYKType 3aHaTocTd. OOBEMBI Tipon3BoacTBa B [IpMopsbe
COKPATHJINCh TOpa3fo OoJbIle, YeM YUCIEHHOCTh 3aHATHIX, T. €. HAJIHUIO Hed]dek-
THUBHAS 3aHATOCTb.

Crnenyer OTMETUTh, YTO TEHJCHIUS MO COKPALICHUIO YUCICHHOCTH 3aHSTHIX B
skoHOMUKE [IprMOpCKOTO Kpas — OJJHOM W3 CaMbIX OJIaromoy9IHBIX ¢ TOYKH 3pe-
HUS JIeMOrpaMuecKux IMPOLECCOB B PETHOHE — XapaKTEpU30Bajlach CHUKCHUEM
WX JOJHM B OCHOBHBIX OTPACIISIX MPOMBIIIICHHOCTH TIPU OJHOBPEMEHHOM YyBEIU4Ye-
HUU JIOJTU 3aHATHIX B TOProBiie. Tak, MO0 OTHOUICHHUIO K OOIIEeMY YHCITy 3aHATHIX B
SKOHOMHKE VICNBHBI BeCc padOTalmMUX B MPOMBIIUICHHOCTH YMEHBIIWICS Ha
9,5 %, B cTpoutenscTBe — Ha 7,5 %, Ha TpaHCHOPTE U cBA3M — Ha 3,9 %. B Topros-
e, 0OIIECTBEHHOM MMUTAaHUM U Ciryk0e ObITa oH BeIpoc Ha 11,6 % [14].

CHIKeHUE YNCIICHHOCTH TPYAOBBIX PECypCOB OBLIO OOYCIIOBJICHO, C OIHOM
CTOPOHBI, COKPAIICHUEM YHUCJICHHOCTH HACEICHUS B PETHOHE U B COCTABJISIFOIINX
€ro Ka)XI0H OTJENbHOUM TeppUTOpHUH (32 CUET €CTECTBEHHOHN yOBUTH W COKPAIICHHS
MIPOTOJDKUTEIHFHOCTH KU3HU), C IPYTOM — 3HAYUTEIHHON AMUTpAIEH «C BOCTOKA
Ha 3amaa». B pe3ynbrare mpoBOAMMON Ha MPOTSHKEHUU psiaa JeT MOJUTHKH 110 3a-
KPBITUIO TPEANPUSTHH, CHIDKEHHUS WM JaKe IMOJHOTO 3aKPBITHS OTIENbHBIX OT-
pacineit HapoJAHOTO X03siICTBa SKOHOMHYECKH aKTHBHOE HacelleHHe (IIPEeX/Ie BCETO
BBICOKOKBaJM(UITIPOBAHHBIE CIIEIIHAINCTHI) MOKKano IIpumopckuii kpai.
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VYxe B 1991 1., korna B Poccuu B 11e510M e1ié ObUT HE3HAYUTEIBHBIA PUPOCT
Hacesnernus (0,1 %), na JlambHeMm BocTtoke BenmunHa oTTOKA — 66,1 THIC. YETOBEK —
BIIEPBBIE IIPEBBICHIIA €CTECTBEHHBIH MIPUPOCT, YTO MPHUBEJIO K YMEHBILICHHUIO 001Iei
YUCJIEHHOCTH HacelleHus Ha 24 ThIC. yenoBek, win Ha 0,3 % [3].

K xoniy 90-x rogo XX Beka oTTok Hacenenus ¢ JaasHero Bocroka ycunui-
ca. B 1997 r. MHTEHCUBHOCTH MUTPAIIMOHHOT'O MPUPOCTA BapbUPOBAIACH OT -3 110 -
6 B AMypcko#t oonactu, [Ipumopckom n XabapoBckoM Kpasix 1 A0 -9 B EBpelickoii
AOQ, ot -17 no -21 B Kamuarckoii, CaxaauHckoi 1 MaragaHcKoi 001acTsIX U 10 -
53 nma Yyxkotke [3].

BooOrmie sxe B CHMKEHMH YMCIEHHOCTH HaceneHus JlanpHero Bocroka Ha py-
Oexe BekoB (a 3To Oomee 1,2 MIH. yenoBek), 92 % NPUILIOCH HAa JONI0 MHUTPAIH-
OHHOTO OTTOKa, KOTOPBIA JOOAaBHWIICS K €CTeCTBeHHOW yObun HacenmeHws. [lpu
3TOM HaunboJiee MHTEHCHBHO TEPsUIM HACEJICHHWE CeBEpHBIE CyOBEKTHI (eaepanun
sToro peruona. B 1999 r. koad¢puureHT MUrpaluOHHOTO OTTOKA COCTaBMI YIPO-
JKAIOLIYI0 BEJIMUMHY — 8,7 YelloBEeKa Ha KaKIYyI0 ThicAuy HaceneHus [8].

Ecnu e mpuHATP BO BHUMAaHHE MUIPALMOHHBIA IOTOK U3 JAPYTHX paiOHOB
Poccuu B IIpuMopckuil kpai, TO ClIelyeT KOHCTaTUPOBATh, YTO 3TOT MOTOK CYILE-
cTBeHHO ymeHbImics. B 1992 r. (Bmepssie mocne 1943 roxa) B JlanmsHEBOCTOYHOM
peruone, BkiIo4as [IpuMopbe, canpio MUTpaAIlU CTAJIO OTPUIATENbHBIM. B mome-
pEeCTpOEUHBIN MEepHoJ B Kpae MMEJ MECTO KaueCTBEHHO PAaBHOLIEHHBIH MHIpally-
OHHBIN 00MeH ¢ YkpauHoil, benopyccueii, [Ipubantuxoit u pernonamu Poccuun. C
Havana pedopM NpU pedMHUTpanuy HaceneHus u3 [IpuMOphsS PBIHOK Tpynda cTam
TEpSTH CHEIHATUCTOB C BBICOKUM YPOBHEM 00pa30BaHusl.

HeratuBHble n3MeHeHHs BO Bcex cepax OOIIECTBEHHOW JKU3HU OOOCTPUIH
npoOaemsl Murparui. Ecir B 1991 1. 9nciio mpuOBIBITHUX B Kpai MPEBBICHIIO YHC-
JIO BEIOBIBITUX HA 8 THIC. YEIOBEK, TO, HAUYWHASA ¢ 1993 T., yCTONYHBO COXPAHSICTCS
MUTPAIMOHHEIN oTTOK HaceneHus [3]. B 1999 r. mo cpaBuenuto ¢ 1986 r. mpo-
M30ILI0 Pe3KOe YMEHBIICHHEe 00hEMOB MHUTPALMOHHBIX ITOTOKOB MO MPUOBITHIO B
ATy caMy0 BOCTOUYHYIO 9acTh Poccun: B 5,3 paza. Uucno nmpubsiBmmx Ha JlamsHuit
Boctok B 1999 r. cocraBuio Bcero 19 % ot yposus 1986 r. [6]. U B aTO Bpems pe-
THOH MOKHU/IAJIH COI[MALHO aKTHBHEIE KUTENN B TPYOCIIOCOOHOM Bo3pacte (OT 65
10 90 % wu Ooiee), 9TO YXY/IIIAIO HeMOTPapUUECKYIO CTPYKTYPy HACeJIeHHs, CHU-
JKaJI0 TPYJOBOH MOTEHIHMAJ, aAaNTHPOBAHHBINA K CIENU()UIECKUM MECTHBIM YCJIO-
BusiM. Takoe mosioskeHue Belie B IpaMaTHUEeCKON CTETIEHH YXYILIAN0 KaueCTBEH-
HO-KOJINYECTBEHHBIE XapaKTEPUCTUKHU PBIHKA TPY .

[IpencraBnsgercs mpaBOMEPHBIM BBIAETICHHUE CIETYIOIINX OCHOBHBIX MOTHBOB
MUTPAIIMOHHOTO OTTOKA HaceJaeHus 3a npeneis! IlpuMopckoro kpas:

— BBIE3]I K HOBOMY MECTY XHTenbCcTBa (10 15 %);

— mouck pabotsr (15-20 %);

— BO3BpAT K MIpEeKHEMY MecCTy >kutenbeTa (0onee 20 %);

— JIMYHBIE U ceMeWHbIe TPUUUHBI (10 45 %).

dakTrueckoi o0IIei 0a30i I BCEX MOMMEHOBAHHBIX OCHOBAaHUH MHTpAIlH-
OHHOTO OTTOKa, 0€3YCIIOBHO, SIBIISIIOTCS TPYJHOCTH COLMATBHO-3KOHOMHYECKOTO
IiaHa, T. K. 32 1990-e rr. camble HEOIAroNpUATHBIE H3MEHEHHUS COIMAIBLHON CH-
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Tyalu mpou3onud B cyobekrax ¢enepauun anpHero Bocroka Poccun. Cpenn
20 cyObeKTOB CTpaHbl, B HAMMEHBIICH CTENEHH MOCTPaAaBIINX OT CHHKCHHUS pe-
aNBHBIX JEHEKHBIX JOXOJ0B, HET HH OJHOTO AAJbHEBOCTOYHOTO pernoHa. M, Ha-
ob6oport, B uncio 20 pocCUUCKNX PETHOHOB C HAWXYMANICH TUHAMUKOW peaThbHBIX
JIEHEKHBIX JTOXOMIOB BXOIAT 14 CHOMPCKUX M MaTbHEBOCTOUHBIX TeppuTopuii. Eciu,
HampuMep, B CaMOM JETIPECCHBHOM PETHOHE €BPONEWCKON YacTH CTpaHBl peallb-
HbIE JEHEeXXHbIE 10X0Abl K Havany XXI Beka cHu3umuce B 17 pas, To B UyKoTCKOM
aBTOHOMHOM OKpyTe — nmouTH B 50 pa3, Ha Caxanune u Kamuatke — B 25 pa3 [10].

Jna Hay4dHO! OOBEKTHMBHOCTH OTMETHM, YTO CYLIECTBYET TOYKAa 3pPEHHs, CO-
[JIACHO KOTOPO# CUTyaIws Ha pbIHKE Tpyaa Obiia «B pernoHax Cubupu u JlanpHe-
ro Boctoka He cTonb ocTpa, Kak B eBporeickoit gactu crpanb» [10]. Tem He me-
Hee, JlanbHuii Boctok B 11enom u IIpuMopckuil kpaid, B 4aCTHOCTH, BCEra OTHO-
CWICS K PErHOHaM, B KOTOPBIX OCOOEHHO 3aMETHO MpOSBIUIACH HecOarmaHCHPO-
BaHHOCTb MEXIY TPYIOBBIMH M MaTepUaIbHBIMH pecypcami, AeduuuToM pado-
TAIOUINX U OTCYTCTBHEM BBICOKOTO YPOBHSI 3KOHOMMYECKOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH
Tpyasamuxcs. Tsokensle yclnoBHs TpyJa, ciaadoe pelieHrue COIUabHBIX BOIPOCOB,
CBSI3aHHBIX C HEXBATKOW XWIIbS, JETCKUX U JPYTUX COLHAIBHO-OBITOBBIX yUPEXK-
JICHU, BBHI3BIBABIINX BHICOKYIO TEKyUECTh KaJpPOB, CBHIETEIHCTBOBAIN O HEIOCTa-
TOYHOM BHAMaHHUH K 3TUM IPoOIeMaM CO CTOPOHEI TOCYAapCTBa.

B ycrnoBusix pe3koro yciosKHEHHs XapaKTepUCTHK PhIHKA TPy/1a 3aKOHOMEPHO
BO3pOCJO TOJIUTHYECKOE M TEOpETHUECKOe BHHUMAaHHME K IPUTOKY B Kpall WHO-
CTpaHHOU paboueit cuibl, pexae Bcero u3 KHP, uyTo mopoauno omaceHus «Ku-
tauzarum» IIpumopss. Tak, B 1997 r. cpeau MHOCTpaHHBIX TPaXAaH, MPUOBIBIINX
B KadecTBe paboueii CIIb, HAMOOJBINTYIO OO0 COCTAaBILIH Tpaxmane KHP —
61,6 % (KHAP — 27,6 %, Pectrybmuku Kopes — 2 %, CPB — 1,15 %). OTomy B He-
MaJIOl CTENeHU CIIOCOOCTBOBAJIO TO OOCTOSITENLCTBO, 4TO Ha tore JlanpHero Boc-
toka (IIpumopckuit u XabapoBckuii kpasi, Epeiickas u Amypckas o0nacTu) mpo-
JKuBasio 4,9 MIIH 4yelnoBeK, a B TPEX colpelenbHbIX npoBuHLUAX Kuraiickoit Ha-
ponuoit Pecriybnuku (JIsionnH, [[3umuas u Xaimyasa) okoro 120 MiTH 4eoBeK.

O BO3MOXHOM Pa3BUTHU CUTYallMH C HHOCTPAHHOHN padoueil CHIIoil Ha pBIHKE
TpyZa B cBeTe nemorpaduyeckoro kpmsuca Ha JlampHem BocToke kpacHOpednBo
roBoput 3asaBieHue [Ipesunenta Poccuiickoit denepanyu B. B. IlyTtuna, cnenas-
Hoe uM B bnarosemencke B 2001 r.: «Eciu B Ommkaiiimee BpeMsi He TIpeApUMeEM
peanbHBIX ycunui 1o pa3suturo JlansHero Bocroka, To pycckoe HaceJleHHE Yepes
HECKOJIBKO JIECATHUIICTHI Oy/IeT B OCHOBHOM TOBOPHUTH Ha SITOHCKOM, KHTalCKOM H
KOpEHCKOM SI3BIKax» [7].

B poccuiickoil akajieMu4ecKon TpaJUullvK MOCIEAHUX JIET MOSBUIIOCH HaIpaB-
JIEHHWE, B PaMKax KOTOPOTO BCEPhE3 pacCMATPHUBAIOTCS CIICHAPUH YTEPH CYBEpPEHHU-
TeTa HaJ BOCTOYHOM YACThIO POCCHICKON TEPPUTOPUU B PE3YNbTATE€ KUTAMCKOI
neMorpauyeckoil SKCHaHCcuH, HapUMep, MpeacKa3biBaloT «depe3 15-20 ier...
KoHQUKT Mexay Poccueit m Kutaem mo moBoay cyBepeHUTETa Hall 4acThlO Ha-
HINX 3aypalbCKUX TeppuTOpuit» [2].
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[Ipusnaem oueBuaHOe 1y Hac: B Havane XXI Bexa Kurtaiil cran cocrasinsio-
e He TOJIBKO SKOHOMHUYECKOW, MOIUTHUYECKOW, KyJIbTYpHOW HU3HHU JalbHEBO-
ctoyHoi Poccum, HO M 3aHAN CyIIECTBEHHOE MECTO B OOIIECTBEHHOM CO3HAaHUHU
POCCHSH, MPOKUBAIONTNX BIOJIH MPOTHKEHHOU — 6051ee 4200 KM — TpaHHUIIBI C 3TUM
rocygapcTBoM. JIpyrumMu CIOBaMH, CIOKUBILYIOCS CUTYalUIO CIEAYET paccMaTpH-
BaTh Kak JBONCTBEHHYIO: C OJHOM CTOpOHBI, HaceneHue JlanpHero Boctoka Poc-
CUU TOHUMAET, YTO PACIIUPSIONIASCS BO3MOXKHOCTh KUTAMCKON MHUrpalMH €CTh
peanbHOCTh CerofHsAIHero AHd. KuTaiupsl — coceiu, ¢ HUIMHA MOXHO M HY>KHO CO-
TpyaHuuath [1]. C apyroit CTOpoHBI — MpHUBJIEYEHHE JEIEBON MHOCTPAHHOM pabo-
geit cuel 3 KHP u, xak cnencreue, GopMupoBaHue KHTAHCKOW MUACIIOPHI Ha
Janbaem BocToke — perrmoHe cTpaTerndecKu JJIsi CTPaHbl OUYeHb BaXKHOM — T'€0II0-
JIMTUYECKHU HENb351 HE PaCLIEHUBATh KaK SIBJICHUE B NIEPCIIEKTUBE OMACHOE.

Crnoxusmiascs B [lpumopckom kpae Ha pyOexe BEKOB TspKemas JaeMorpadu-
YecKasi CHUTyaIusi, COCeICTBO ¢ Ooiee dyeM MIuHapAHbIM KuTtaem, Hanmaue 3Ko-
HOMHYECKUX M COUUAIBHBIX TPOOJIEM HACTOSTEIHHO TPEOOBAIN MPHHSATHS Kap.Iu-
HaJIbHBIX MEp, HalpaBICHHbIX Ha YIYyYIIEHHE COLMAIBbHO-I)KOHOMHUYECKHX YCIO-
BUW KU3HU HACEJICHHS, MOBBIIICHUE €ro OJIaTOCOCTOSHHS, 3I0POBbS U YBEPEHHO-
CTH B 3aBTpAIIIHEM JIHE.

K coxanenuto, MexaHU3M PEryJIUpOBaHMs MUTPALIMOHHBIX TOTOKOB C Y4ETOM
pa3BUTHUs phIHKA Tpyaa B IIpuMOpcKkoM Kpae HE OTJIaKEH M CEroJHs, XOTS HHU y
KOTO HE BBI3BIBAET COMHEHHUS HEOOXOAMMOCTH pa3paboTKu aeMorpadudeckoil u
MUTPALUOHHON CTPATEeTHH, OT COCTOSHHSA KOTOPOH OyJeT 3aBHCETh T'eOMOINTHYE-
CKO€, 3KOHOMHUYECKOE U BOGHHO-CTpaTrernyeckoe Oyayuiee Poccun.

B ToMm, dWro Takas cTparerus sBisSeTCS abCONIOTHO HEOOXOAMMOW WMEHHO
ceifuac, korga Poccust BcTymuiia B HOBBIM KPU3UCHBIH MEpUOJI, YOKAAET aHAIN3
CaMbIX TOCJIEAHUX COOBITHH. J[1 MOArOTOBKY K CAMMHMTY IJIaB FOCY1apCTB-YJICHOB
opraHuzaludd  A3HaTCKO-TUXOOKEAHCKOrO0 3IKOHOMHMYECKOIO  COTPYIHHUYECTBA
(ATOC) npunsr «llman pazsutus rora [Ipumopckoro xpast u ropoga BrannusocTto-
Ka Kak IEHTpa MEeXIyHapOJHOrO0 COTpYIHHUYECTBAa B A3MaTCKO-THXOOKEaHCKOM
peruoHey», Ha pealn3anrio KOTOpOro OyayT OTHYIIEHBI MHOTHE MHJUIAAPIBI pyO-
neit n3 hemepalbHOTO M KpaeBoTro OFOJKETOB, a TAK)KE YaCTHBIC MHBECTHINH. J[JIst
BBITIOJIHEHHSI B CPOK HAMEUYEHHOTOo HeoOxonumo He mernee 10 Teic. pabounx. Kaza-
J0ch OB, BOT OHA, ONAaronpusTHAs CUTyauus, A KapAMHAIBHBIX W TMO3UTHBHBIX
W3MEHEHUI B CTPYKType pPhIHKA TpyJla IMOKa TOJBKO OJHOTO cyObekra deneparnu
Ha JlaneHeM Boctoke. B peanbHOCTH BCE OOCTOHMT MO-APYroMy M IPOTHBOPEUHUT
TpeOOBaHUsIM OOBEKTHBHOTO PAa3BUTHs CUTYallMH B 00JACTU TPYIOBBIX PECYPCOB:
3 10 TeIc. HEOOXOMUMBIX cTpoiikam cammuTa ATOC pabodnx 8 THIC. IpHUEIET U3
Kuraiickoit Hapoguoit Pecry6nuku, Peciy6nuku Kopes u, Bo3moxHo, Snonnu [9].
[Ipu 3TOM MBI HCXOAUM U3 TIOHUMAaHUS TOTO OOBEKTHBHOTO OOCTOSTEILCTBA, UTO
0e3 MuTpanuy Kak BHYTPEHHEW, Tak M BHEIIHEW, Jobas nemorpadudeckas KOH-
LNy He TMOJIHA W, TJIaBHOe, HepealucTHIHa, 0 4éM ymomsHyTo B KoHmemnuu
nemorpacgudeckoi monutuku Poccuiickoit @enepanuu Ha nepuox ao 2025 r. [13].
[Tputok mHOCTpaHHON paboyel CUIbI, MMEIOIINH OOBEKTUBHBIN XapakTep, Oyaer
YBEJIMYUBATHCS, U 3TO JOJDKHO TMOATOJIKHYTh K BHEIPEHUIO COBPEMEHHBIX (hOpM
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YOpaBJICHHS, K HOBBIM IMOAXO0JIaM B MHUTpAIlMOHHOW mosutuke. ClieyeT BepHYTh
MUTPAIMOHHYI0 TEMY B MOJIMTHYECKOE, TOUHEE, B YIpaBJeHYecKoe pycio. Pyko-
BOJICTBO CTpaHbl y)K€ HE CMOXKET pellaTh MpoOjemMbl, BO3HHUKIINE B pe3ylbTaTe
YIPaBICHUECKUX OLIMOOK, TOJBKO COOCTBEHHBIMM YEJIOBEYSCKUMH pecypcamu. B
Poccuu Her geMorpaduveckoro M3IHIIKA U BO3MOXKHOCTH HAIPAaBIISTh MUTPALU-
OHHBIE MOTOKH M3 IICHTPa Ha Tepudeprro. A IMEHHO Tak Bceraa u GopMUpoBacs
pBIHOK Tpyaa Ha [laneHeM Boctoke BooOme u B [IpuMopbe B 4aCTHOCTH.

OO01miee cocTosiHAE SKOHOMHUKH Ha PyOeKe BEKOB, PETMOHAIBHBIE OCOOCHHO-
CTH, a TaKkKe COIUaIbHO-IeMorpaduIeckue (GakTopsl JAeGOPMUPOBATH PHIHOK
Tpyaa B I[IpuMOpcKOM Kpae W B KOHEYHOM HTOrE ONPEACTHIIA €r0 COCTOSHUE Ha
JIOJITHE TOJbI KaK «TPAH3UT B HHUKyJa».B ycnoBusx Bxoxnenus Poccuu B oOrie-
MHUPOBOI KpHU3HMC Kparo, KaKk HUKOTJa TPeOyeTcs MOAAepKKa CO CTOPOHBI dere-
PAJIBbHBIX U PCTUOHAJIBHBIX OPraHOB BJIACTHU AJIA CMEHBLI CTPATCIHUU B O6H3CTI/I pe-
(hopMupoOBaHUs phIHKA TPyJa, aJCKBAaTHO COOTBETCTBYIOIIETO MPUHIUIIAM WHHO-
BaI[IOHHOTO Pa3BUTHUs [IpUMOpBS.
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СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВА КАК ФАКТОР ВЛИЯНИЯ НА РЫНОК ТРУДА 

В ПРИМОРСКОМ КРАЕ НА РУБЕЖЕ ВЕКОВ
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Тяжелая демографическая ситуация, осложненная миграционным оттоком, на рубеже веков привела к вступлению Приморского края в стадию депопуляции, причем темпы ее многократно превышали средние показатели по стране. Следствием экономических реформ и депопуляционных процессов и становится деформация рынка труда.


Serious demographic situation complicated by migration outflow has caused depopulation in Primorsky Krai at the turn of centuries. The rate of depopulation has exceeded the average performance in the country many times. Economic reforms and depopulation processes have resulted in deformation of labor market.

Ключевые слова: рынок труда, депопуляция, эмиграция, демографические процессы, миграционный поток, трудовая иммиграция.


Последствия реорганизации экономики 1990-х годов и, как следствие, экономическая нестабильность, диспропорции, вызванные шоковым переходом к новому, банкротство предприятий, стремительное падение производства, резкое уменьшение численности населения не могли не отразиться на состоянии рынка труда и привели к усилению его региональной доминанты.

С ухудшением социально-экономической ситуации на макроэкономическом уровне нарастала напряжённость на рынке труда: падение производства сопровождалось сокращением занятости, отраслевым перераспределением рабочей силы.

Значительное влияние на состояние рынка труда оказала тяжёлая демографическая ситуация, которая сложилась на Дальнем Востоке России и  стала одной из главных причин трансформации регионального рынка труда. К 1999 г. население Дальнего Востока Российской Федерации уменьшилось почти на миллион человек – с 8,1 млн чел. в 1991 г. до 7,2 млн к началу 2000 г. [4]. Следует отметить, что этот процесс превосходил средние российские показатели. Напряжённая ситуация отмечалась на рынке труда в Приморском крае, где численность экономически активного населения сократилась с 1,1025 млн чел. в 1993 г. [11] до 1,0751 млн чел. в 2003 г. [12].

Сокращение рождаемости, как и увеличение показателя смертности, в расчёте на тысячу человек происходило на Дальнем Востоке более высокими темпами, чем по стране: ее увеличение для России в целом составило 28,9 %, а на Дальнем Востоке – 40,7 %. Можно утверждать, что регион на рубеже веков вступил в стадию депопуляции, т. е. убыли населения. Если темпы роста естественной убыли за 1991–1999 гг. в Российской Федерации составили 25,5 %, то на Дальнем Востоке они выросли в 2,4 раза [5].

Следствием депопуляционных процессов стала деформация структуры рынка труда Приморского края: уменьшилось число лиц возраста наивысшей экономической активности (30–49 лет) и увеличилось предпенсионного возраста, а также возраста 15–18 лет, т. е. профессионально не подготовленных, следовательно, не конкурентноспособных на рынке труда. Одновременно шло сокращения экономически активного населения: на начало 2000 г. лиц, старше 65 лет, было более 7,5 %. Считается, что население стареет, если эта цифра превышает 7 %.

Снижение численности рабочей силы в Приморском крае  за счёт таких факторов, как призыв на военную службу, учёба, выход на пенсию, естественная убыль, не покрывалось приростом трудоспособного населения. Следовательно, количество потенциальных претендентов на рабочие места уменьшилось, что усложнило и без того непростую ситуацию на рынке труда. 

К тому же усилилась нерациональность характера занятости, снизилась эффективность использования трудового потенциала, отсутствовали многие необходимые сдвиги в структуре занятости. Объёмы производства в Приморье сократились гораздо больше, чем численность занятых, т. е. налицо неэффективная занятость. 

Следует отметить, что  тенденция по сокращению численности занятых в экономике Приморского края – одном из самых благополучных с точки зрения демографических процессов в регионе – характеризовалась снижением их доли в основных отраслях промышленности при одновременном увеличении доли занятых в торговле. Так, по отношению к общему числу занятых в экономике удельный вес работающих в промышленности уменьшился на 9,5 %, в строительстве – на 7,5 %, на транспорте и связи – на 3,9 %. В торговле, общественном питании и службе быта он вырос на 11,6 % [14].

Снижение численности трудовых ресурсов было обусловлено, с одной стороны, сокращением численности населения в регионе и в составляющих его каждой отдельной территории (за счет естественной убыли и сокращения продолжительности жизни), с другой – значительной эмиграцией «с востока на запад». В результате проводимой на протяжении ряда лет политики по закрытию предприятий, снижения или даже полного закрытия отдельных отраслей народного хозяйства экономически активное население (прежде всего высококвалифицированные специалисты) покидало Приморский край.

Уже в 1991 г., когда в России в целом ещё был незначительный прирост населения (0,1 %), на Дальнем Востоке величина оттока – 66,1 тыс. человек – впервые превысила естественный прирост, что привело к уменьшению общей численности населения на 24 тыс. человек, или на 0,3 % [3].

К концу 90-х годов XX века отток населения с Дальнего Востока усилился. В 1997 г. интенсивность миграционного прироста варьировалась от -3 до -6 в Амурской области, Приморском и Хабаровском краях и до -9 в Еврейской АО, от -17 до -21 в Камчатской, Сахалинской и Магаданской областях и до -53 на Чукотке [3].

Вообще же в снижении численности населения Дальнего Востока на рубеже веков (а это более 1,2 млн. человек), 92 % пришлось на долю миграционного оттока, который добавился к естественной убыли населения. При этом наиболее интенсивно теряли население северные субъекты федерации этого региона. В 1999 г. коэффициент миграционного оттока составил угрожающую величину – 8,7 человека на каждую тысячу населения [8].

Если же принять во внимание миграционный поток из других районов России в Приморский край, то следует констатировать, что этот поток существенно уменьшился. В 1992 г. (впервые после 1943 года) в Дальневосточном регионе, включая Приморье, сальдо миграции стало отрицательным. В доперестроечный период в крае имел место качественно равноценный миграционный обмен с Украиной, Белоруссией, Прибалтикой и регионами России. С начала реформ при реэмиграции населения из Приморья рынок труда стал терять специалистов с высоким уровнем образования. 

Негативные изменения во всех сферах общественной жизни обострили проблемы миграции. Если в 1991 г. число прибывших в край превысило число выбывших на 8 тыс. человек, то, начиная с 1993 г., устойчиво сохраняется миграционный отток населения [3]. В 1999 г. по сравнению с 1986 г. произошло резкое уменьшение объемов миграционных потоков по прибытию в эту самую восточную часть России: в 5,3 раза. Число прибывших на Дальний Восток в 1999 г. составило всего 19 % от уровня 1986 г. [6]. И в это время регион покидали социально активные жители в трудоспособном возрасте (от 65 до 90 % и более), что ухудшало демографическую структуру населения, снижало трудовой потенциал, адаптированный к специфическим местным условиям. Такое положение вещей в драматической степени ухудшало качественно-количественные характеристики рынка труда.


Представляется правомерным выделение следующих основных мотивов миграционного оттока населения за пределы Приморского края:


– выезд к новому месту жительства (до 15 %);


– поиск работы (15–20 %);


– возврат к прежнему месту жительства (более 20 %);


– личные и семейные причины (до 45 %).


Фактической общей базой для всех поименованных оснований миграционного оттока, безусловно, являются трудности социально-экономического плана, т. к. за 1990-е гг. самые неблагоприятные изменения социальной ситуации произошли в субъектах федерации Дальнего Востока России. Среди 20 субъектов страны, в наименьшей степени пострадавших от снижения реальных денежных доходов, нет ни одного дальневосточного региона. И, наоборот, в число 20 российских регионов с наихудшей динамикой реальных денежных доходов входят 14 сибирских и дальневосточных территорий. Если, например, в самом депрессивном регионе европейской части страны реальные денежные доходы к началу XXI века снизились в 17 раз, то в Чукотском автономном округе – почти в 50 раз, на Сахалине и Камчатке – в 25 раз [10].

Для научной объективности отметим, что существует точка зрения, согласно которой ситуация на рынке труда была «в регионах Сибири и Дальнего Востока не столь остра, как в европейской части страны» [10]. Тем не менее, Дальний Восток в целом и Приморский край, в частности, всегда относился к регионам, в которых особенно заметно проявлялась несбалансированность между трудовыми и материальными ресурсами, дефицитом работающих и отсутствием высокого уровня экономической заинтересованности трудящихся. Тяжелые условия труда, слабое решение социальных вопросов, связанных с нехваткой жилья, детских и других социально-бытовых учреждений, вызывавших высокую текучесть кадров, свидетельствовали о недостаточном внимании к этим проблемам со стороны государства. 

В условиях резкого усложнения характеристик рынка труда закономерно возросло политическое и теоретическое внимание к притоку в край  иностранной рабочей силы, прежде всего из КНР, что породило опасения «китаизации» Приморья. Так, в 1997 г. среди иностранных граждан, прибывших в качестве рабочей силы, наибольшую долю составляли граждане КНР – 61,6 % (КНДР – 27,6 %, Республики Корея – 2 %, СРВ – 1,15 %). Этому в немалой степени способствовало то обстоятельство, что на юге Дальнего Востока (Приморский и Хабаровский края, Еврейская и Амурская области) проживало 4,9 млн человек, а в трёх сопредельных провинциях Китайской Народной Республики (Ляонин, Цзилинь и Хэйлуцзян) около 120 млн человек.

О возможном развитии ситуации с иностранной рабочей силой на рынке труда в свете демографического кризиса на Дальнем Востоке красноречиво говорит заявление Президента Российской Федерации В. В. Путина, сделанное им в Благовещенске в 2001 г.: «Если в ближайшее время не предпримем реальных усилий по развитию Дальнего Востока, то русское население через несколько десятилетий будет в основном говорить на японском, китайском и корейском языках» [7].

В российской академической традиции последних лет появилось направление, в рамках которого всерьёз рассматриваются сценарии утери суверенитета над восточной частью российской территории в результате китайской демографической экспансии, например, предсказывают «через 15–20 лет… конфликт между Россией и Китаем по поводу суверенитета над частью наших зауральских территорий» [2].

Признаем очевидное для нас: в начале XXI века Китай стал составляющей не только экономической, политической, культурной жизни дальневосточной России, но и занял существенное место в общественном сознании россиян, проживающих вдоль протяженной – более 4200 км – границы с этим государством. Другими словами, сложившуюся ситуацию следует рассматривать как двойственную: с одной стороны, население Дальнего Востока России понимает, что расширяющаяся возможность китайской миграции есть реальность сегодняшнего дня. Китайцы – соседи, с ними можно и нужно сотрудничать [1]. С другой стороны – привлечение дешёвой иностранной рабочей силы из КНР и, как следствие, формирование китайской диаспоры на Дальнем Востоке – регионе стратегически для страны очень важном – геополитически нельзя не расценивать как явление в перспективе опасное. 


Сложившаяся в Приморском крае на рубеже веков тяжелая демографическая ситуация, соседство с более чем миллиардным Китаем, наличие экономических и социальных проблем настоятельно требовали принятия кардинальных мер, направленных на улучшение социально-экономических условий жизни населения, повышение его благосостояния, здоровья и уверенности в завтрашнем дне.

К сожалению, механизм регулирования миграционных потоков с учётом развития рынка труда в Приморском крае не отлажен и сегодня, хотя ни у кого не вызывает сомнения необходимость разработки демографической и миграционной стратегии, от состояния которой  будет зависеть геополитическое, экономическое и военно-стратегическое будущее России. 

В том, что такая стратегия является абсолютно необходимой именно сейчас, когда Россия вступила в новый кризисный период, убеждает анализ самых последних событий. Для подготовки к саммиту глав государств-членов организации Азиатско-Тихоокеанского экономического сотрудничества (АТЭС) принят «План развития юга Приморского края и города Владивостока как центра международного сотрудничества в Азиатско-Тихоокеанском регионе», на реализацию которого будут отпущены многие миллиарды рублей из федерального и краевого бюджетов, а также частные инвестиции. Для выполнения в срок намеченного необходимо не менее 10 тыс. рабочих. Казалось бы, вот она, благоприятная ситуация, для кардинальных и позитивных изменений в структуре рынка труда пока только одного субъекта Федерации на Дальнем Востоке. В реальности всё обстоит по-другому и противоречит требованиям объективного развития ситуации в области трудовых ресурсов: из 10 тыс. необходимых стройкам саммита АТЭС рабочих 8 тыс. приедет из Китайской Народной Республики, Республики Корея и, возможно, Японии [9]. При этом мы исходим из понимания того объективного обстоятельства, что без миграции как внутренней, так и внешней, любая демографическая концепция не полна и, главное, нереалистична, о чём упомянуто в Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 г. [13]. Приток иностранной рабочей силы, имеющий объективный характер, будет увеличиваться, и это должно подтолкнуть к внедрению современных форм управления, к новым подходам в миграционной политике. Следует вернуть миграционную тему в политическое, точнее, в управленческое русло. Руководство страны уже не сможет решать проблемы, возникшие в результате управленческих ошибок, только собственными человеческими ресурсами. В России нет демографического излишка и возможности направлять миграционные потоки из центра на периферию. А именно так всегда и формировался рынок труда на Дальнем Востоке вообще и в Приморье в частности. 

Общее состояние экономики на рубеже веков, региональные особенности, а также  социально-демографические факторы деформировали рынок труда в Приморском крае и в конечном итоге определили его состояние на долгие годы как «транзит в никуда».В условиях вхождения России в общемировой кризис краю, как никогда требуется поддержка со стороны федеральных и региональных органов власти для смены стратегии в области реформирования рынка труда, адекватно соответствующего принципам инновационного развития Приморья.
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